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PRZEPISY OGOLNE



Rozdzial 1 Informacje ogolne o Osrodku

§ 1.1. Osrodek nosi nazwe: Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Kornela

Makuszynskiego w Turku.

2.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Kornela Makuszynskiego w

Turku, zwany dalej ,,O$rodkiem” jest placowka publiczng wchodzaca w sktad Zespotu

Placéwek Edukacyjno — Wychowawczych w Turku, zwanego dalej ,,Zespotem”.

3.

8.

9.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Kornela Makuszynskiego w Turku ma
swoja siedzibe w Zespole Placowek Edukacyjno — Wychowawczych w Turku przy ul. Al.
Jozefa Pitsudskiego 5, 62 — 700 Turek.

. Osrodkiem kieruje dyrektor Zespotu Placowek Edukacyjno — Wychowawczych w Turku.
. Organem prowadzacym jest Powiat Turecki.

. Dyrektor, o ktérym mowa w § 1 pkt 4 za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢

stanowisko wicedyrektora ( wicedyrektorow ) lub inne stanowisko kierownicze. 7.
Nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o sprawowaniu nadzoru.
Nazwa Os$rodka uzywana jest w pelnym brzmieniu: Specjalny Osrodek Szkolno —
Wychowawczy im. Kornela Makuszynskiego w Turku.

W nazwie Osrodka umieszczonej na tablicy urzedowej pomija si¢ okres$lenie ,,specjalny”.

10. W sktad Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Turku wchodza:

1) o$mioletnia Szkota Podstawowa Specjalna;

2) klasy Il'i 111 Gimnazjum Specjalnego;

3) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna;

4) klasy 11 i Il Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej; 5) Szkota Specjalna

Przysposabiajaca do Pracy.
11. W sktad Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Turku moze
réwniez wchodzi¢ przedszkole specjalne. Przedszkole tworzy si¢ na podstawie

porozumienia mi¢dzy wlasciwymi organami prowadzacymi.

12. Organizacj¢ Osrodka okreslaja:

1) Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Turku w Zespole Placowek

Edukacyjno — Wychowawczych w Turku;

2) statuty szkot wchodzacych w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w



Turku w Zespole Placowek Edukacyjno — Wychowawczych w Turku;
3) Statut Przedszkola Specjalnego w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w

Turku w Zespole Placoéwek Edukacyjno — Wychowawczych w Turku.

13.  Statuty o ktorych mowa w § 1 ust. 12 pkt 1 — 3 nie mogg by¢ sprzeczne

ze Statutem Osrodka.

14, Wychowankowie Osrodka uczeszczajg do szkot specjalnych
funkcjonujacych w Osrodku, albo do przedszkola specjalnego funkcjonujacego w

Osrodku, jezeli takie zostato utworzone.

15.  Ofsrodek posiada pieczgcie urzgdowe szkdt wymienionych w § 1 ust. 10

oraz przedszkola, jezeli takie zostalo utworzone.

16. W nazwie przedszkola i szk6t wehodzacych w sktad Osrodka
umieszczanych na tablicach urzedowych, na §wiadectwach, na legitymacjach
szkolnych oraz na pieczgciach, ktoérymi opatruje si¢ $wiadectwa i legitymacje szkolne,
pomija si¢ okreslenie ,,specjalna" oraz okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci
uczniow.

17.  Wychowankami O$rodka sa dzieci i mtodziez z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym, z autyzmem oraz z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, a takze dzieci 1 mlodziez z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gltebokim, dla ktorych Osrodek prowadzi indywidualne zajgcia
rewalidacyjno — wychowawcze.

18.  Podstawowym warunkiem przyjecia ucznia do Osrodka jest posiadanie:

1) aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego; 2)

skierowania organu prowadzacego.

19.  Wychowankami Os$rodka sg dzieci i mtodziez uczeszczajace do szkoly podstawowe;j
lub ponadpodstawowej, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w

ktorym wychowanek konczy 24 rok zycia.

20. Do przedszkola specjalnego moga uczeszcza¢ dzieci do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 rok zycia.

21.  Podstawowa formg organizacyjng pracy z wychowankami w Osrodku jest grupa
wychowawcza. Grupa wychowawcza obejmuje wychowankéw w zblizonym wieku, z

uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych.



22.  Wychowankami grup wychowawczych sg uczniowie uczeszczajacy do szkot
funkcjonujacych w Osrodku.

23. W grupach wychowawczych realizuje si¢ zadania opiekunczo — wychowawcze,
rewalidacyjne, terapeutyczne oraz rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow we

wspoOtpracy ze szkotami oraz rodzicami/prawnymi opiekunami wychowankow.

24.  Osrodek zapewnia wychowankom opieke calodobowa od poniedziatku do piagtku

przez caty rok szkolny z wylaczeniem okresu wakacji, ferii szkolnych i przerw $wiatecznych.

25. W Branzowej Szkole I Stopnia Specjalnej oraz w klasach Il i Il Zasadniczej Szkoty
Zawodowej Specjalnej mtodziez ksztalci si¢ w roznych zawodach zgodnie z klasyfikacja

zawodow dla szkolnictwa specjalnego.

26.  Praktyczna nauka zawodu dla ucznidow Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej oraz w
klasy Il i III Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej organizowana jest u pracodawcow.
§ 2.1. Dyrektor Zespotu, o ktorym mowa w § 1 ust.4, odpowiada za dziatalno$¢
Osrodka.
2. Do kompetencji dyrektora Zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) nadzor nad dziatalno$cig Osrodka w zakresie:

a) spraw finansowych i administracyjnych,

b) przestrzegania obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow 1 wychowankow,

C) przestrzegania przepisow dotyczacych organizacji pracy Osrodka; 2) decydowanie o
podstawowych rozwigzaniach programowych, metodycznych 1 organizacyjnych,
wyrazajacych specyfike 1 gwarantujacych praktyczng realizacje statutowych zadan
Osrodka, w tym:

a) dysponowanie $rodkami finansowymi i mieniem Osrodka ,

b) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

C) rozpatrywanie odwotan od decyzji dyrektora Zespotu w sprawach wychowankow i
pracowniczych;

3) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej, zebraniach innych organéw Osrodka oraz
uroczystosciach;
4) reprezentowanie O$rodka na zewnatrz;

5) nadawanie Osrodkowi statutu oraz zatwierdzanie jego zmiany.



Rozdzial 2 Cele i zadania Osrodka

§3.1. Podstawowym celem pracy Osrodka jest zapewnienie wychowankom takiego
przygotowania ogdlnego, zawodowego i spotecznego, aby na miar¢ swoich indywidualnych
mozliwosci byli zdolni do samodzielnego funkcjonowania w rodzinie, sSrodowisku i w
spoteczenstwie. Cel ten jest osiggany poprzez prac¢ dydaktyczno — wychowawczg oraz
opiekunczg i rewalidacyjna, ktdra jest organizowana zgodnie z zasadami wspotczesnej
pedagogiki specjalnej przy wykorzystaniu metod dostosowanych do rozwoju i stopnia
niepetnosprawnosci intelektualnej wychowankow.

2.08rodek zapewnia:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych i1 zainteresowan wychowankéw oraz dostosowanie procesu
edukacyjnego do wyzej wymienionego rozpoznania z uwzglednieniem zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) osiggniecie wszechstronnego rozwoju wychowankow na miare¢ ich mozliwosci, za pomoca
zastosowania specjalnych metod;

3) opieke psychologiczno — pedagogiczng oraz inng pomoc specjalistyczng poprzez:

a) zatrudnianie specjalistow takich jak: pedagog, psycholog, logopeda,
surdopedagog, tyflopedagog, socjoterapeuta,

b) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii pedagogicznej i psychologicznej,

C) wspolprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami

specjalistycznymi;

4) warunki sprzyjajace ujawnianiu si¢ i rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan wychowankow;
2) udziat wychowankoéw w zajeciach:
a) rewalidacyjnych, wychowawczo - profilaktycznych, innych o charakterze
terapeutycznym umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych i
spotecznych utatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym

1 spotecznym, w szczegdlnosci po opuszczeniu Osrodka,

b) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia wychowankow,
c) sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, w tym w zajeciach na $wiezym
powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne,

d) kulturalno-oswiatowych;



3) wsparcie wychowankom i ich rodzicom/opiekunom prawnym na wszystkich etapach
edukacji 1 wychowania w placowce, a szczegdlnie w okresie poprzedzajagcym opuszczenie
Osrodka;

4) wlasciwy i pelny rozwdj osobowosci wychowankéw w warunkach poszanowania ich

godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

5) przygotowanie wychowankéw do wykonywania wybranego przez nich zawodu; 6)

catodobowg opieke sprawowang przez pracownikow pedagogicznych.

3. Ponadto, O$rodek:

1) sprawuje opiek¢ nad wychowankami uwzgledniajac ich potrzeby, ale takze mozliwo$ci
Osrodka, w tym dokonuje rozpoznania sytuacji materialnej, bytowej, wychowawczej i
opiekunczej rodziny;

2) dokonuje systematycznych diagnoz i wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
wychowankow;

3) sprawuje calodobowg opieke nad wychowankami grup wychowawczych;

4) udziela pomocy wychowankom, ktorych rodzice majg ograniczong wladzg rodzicielska, a
takze uczniom, ktérzy znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

5) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie
przepisy prawa przez dziatania nauczycieli, wychowawcow klas i grup wychowawczych,
pedagoga, psychologa, innych specjalistow oraz wspotprace z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi;

6) zapewnia wychowankom opieke pielggniarki;

7) prowadzi doradztwo zawodowe odpowiednio do potrzeb wychowankow;

8) tworzy warunki do nauczania jgzykow obcych;

9) przygotowuje wychowankow do postugiwania si¢ technologig informacyjng;

10)  umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej i religijnej oraz ksztattuje
postawy patriotyczne 1 wychowuje w duchu umitowania Ojczyzny;

11)  realizuje zadania wychowawcze ksztaltujace wsrod wychowankow postawy
prozdrowotne, proekologiczne oraz w zakresie ochrony srodowiska;

12)  ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze, rozwija zaradno$¢, samodzielnosc i
samorzadnos$¢ wychowankow oraz ich przyczynia si¢ do ich integracji wsrdd rowiesnikow

1 w spoteczenstwie;
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13)  zapewnia uczniom bezpieczenstwo w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw, zajgc
specjalistycznych i pozalekcyjnych oraz podczas wycieczek 1 wyj$¢ poza teren Osrodka 1
w trakcie pobytu w grupie wychowawczej.

4. Osrodek wykonuje swoje zadania poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego; 2)

realizacj¢ Indywidualnych Programéw Edukacyjno - Terapeutycznych przez nauczycieli,

wychowawcow, psychologa, pedagoga i innych specjalistow zatrudnionych w Osrodku przy
dostosowaniu tresci, metod i form nauczania i wychowania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

3) realizacje Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Zespotu;

4) organizowanie wspotpracy ze srodowiskiem (mieszkancami, urzedami, pracodawcami,
instytucjami ochrony prawnej, pomocy spolecznej, organizacjami dzialajacymi na rzecz
0s0b niepetnosprawnych, organizacjami turystycznymi, placowkami kulturalnymi oraz
innymi, ktére moga wspomagaé proces wychowawczy, opiekunczy i rewalidacyjny
wychowankdéw); 5) organizowanie wspOtpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi i
udzielanie im wsparcia pedagogicznego w petnieniu funkcji wychowawczych i
edukacyjnych;

6) tworzenie odpowiedniej bazy Osrodka i wzbogacanie jej w sprzet i nowoczesne $rodki

dydaktyczne.

DZIAL I ORGANY OSRODKA I ICH KOMPETENCJE

§4. Organami Osrodka s3 :
1) dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Samorzad Wychowankoéw Osrodka;
4) Rada Rodzicow Specjalnego Osrodka.

Rozdzial 1 Dyrektor Zespolu

§5.1. Dyrektor Zespotu kieruje biezaca dziatlalnos$cig Osrodka, reprezentuje go na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw pracujacych w Osrodku.
2. Dyrektor Zespotu jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

3. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawcza i opiekuncza , a w szczegolnosci:
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1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakos$ci

pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych; 4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem

i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) zajmuje si¢ rekrutacja uczniow uczacych si¢ w szkotach Osrodka;

6) opracowuje plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow w
szkotach nalezacych do Osrodka;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogolne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci Osrodka;

9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych Szkolny Zestaw
Podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal w szkotach nalezacych do Osrodka od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

11) dokonuje zakupu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowe] wlasciwego ministerstwa;

12) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

13) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng Zespotu, Radg Rodzicow Osrodka, Szkolnym Klubem

Wolontariatu i Samorzadem Uczniowskim;

14) stwarza warunki do dziatania w Os$rodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Osrodka;

15) udziela na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw, po spetnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spetnianie obowiagzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkota lub w formie

indywidualnego nauczania;

16) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;
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17) organizuje wspomaganie Osrodka w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

18) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;
19) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez uczniow. W przypadku
niespelnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu,
dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczng. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej;

21) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Zespole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespoty Wspierajace ds. pomocy
psychologicznopedagogicznej;

22) zwalnia uczniéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych,

plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

23) wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub placowki;

24) wystepuje do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego cze$ci w
szczegoOlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia/ prawnymi opiekunami;

25) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
26) opracowuje oferte realizacji w szkotach Osrodka zaje¢ dwdch godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade

Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow;

27) stwarza uczniom warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej,

etnicznej i religijnej;

28) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

29) prowadzi ewidencje¢ spetniania obowiazku szkolnego w formie ksiggi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrgbnych przepisach;
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30) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

31) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminoéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych;

32) ustala zaj¢cia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych prowadza nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje oraz
pomoc nauczyciela;

33) nadzoruje prace z wychowankami Os$rodka w grupach wychowawczych; 33) wspotdziata

ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich.
4. Organizuje dzialalno$¢ Osrodka, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe do 21
kwietnia organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, specjalistycznych lub
opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy w Osrodku;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych
przepisach dni wolne od zaj¢¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwoluje zajecia, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia w sytuacjach wystapienia w kolejnych
w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o
godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje dyrektora;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan Osrodka, a w
szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniéw na terenie Osrodka i w jego otoczeniu;

9) dba o wlasciwe wyposazenie Osrodka w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Osrodka;
12) opracowuje projekt planu finansowego i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
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Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;

17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji zgodnie z
odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawiagzuje 1 rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami; 2)
powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach

kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu 0
opracowane szczegdlowe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzgdniczych w Zespole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego; 8) przyznaje
nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli

1 pracownikow;
10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;
11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
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14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera $lubowania od pracownikow, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym; 18)
wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
| zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

6. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspOtpracuje z Samorzadami Wychowankow Osrodka;

2) powotuje komisje¢ stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnig¢ciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggnigcia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu Osrodka; 5)
organizuje stotowke dla uczniow szkot nalezacych do Osrodka i okresla warunki
korzystania z wyzywienia;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0osob uprawnionych do otrzymania

pomocy materialnej na zakup podrecznikow;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i1 organizacj¢ opieki medycznej w

Osrodku.

§6. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
Zespotu. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie

okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
Rozdzial 2 Rada Pedagogiczna Zespolu

§7.1. Rada Pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem Os$rodka.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.
4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania.

Date i godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
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zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na
tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjagtkowych termin 3-dniowy
nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich
zadan wicedyrektora.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad
wraz z projektami uchwat jezeli takie beda podejmowane na zebraniu.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze brac¢
udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
moga bra¢ udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu Wspierajacego i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicoOw
(prawnych opiekun6éw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
placowki;

9) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposob wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
sprawowanego przez organ prowadzacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Osrodka.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy przed dopuszczeniem do uzytku;
2) wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju

niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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mozliwos$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) opiniuje organizacje pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych i
wychowawczych;

4) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

6) opiniuje projekt finansowy Zespotu;

7) opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora oswiaty dla dyrektora;

8) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

9) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

10)  opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy; 11) opiniuje formy realizacji

2 godzin wychowania fizycznego; 12) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora.

9. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Osrodka;

3) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Osrodka i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Wychowankow Osrodka we wszystkich sprawach
szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora; 8)
wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
9) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkdéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania

ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

11.  Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu

nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.
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12.  Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa
podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.
13.  Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z
przepisami prawa po zasig¢gnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
14.  Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Ksigge protokotow
przechowuje si¢ w archiwum Zespotu, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.
15.  Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:
1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;
2) stwierdzenie prawomocno$ci obrad,;
3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnos$ci nauczycieli;
5) uchwalony porzadek obrad,;
6) przebieg obrad, a w szczegdlnoscei: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgtoszonych i
uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;
7) przebieg gtosowania i jego wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.
16. Do protokotu dotacza si¢: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
rade, protokoty glosowan tajnych, zgltoszone na pi§mie wnioski, o§wiadczenia i
inne dokumenty ztozone do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.
17. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.
18. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej jest udostepniany do wgladu w
sekretariacie Zespotu na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.
19. Poprawki i uzupetienia do protokolu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do
rozpoczecia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.
20. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow

lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow.
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Rozdzial 3 Rada Rodzicow Osrodka

§8.1. Rada Rodzicow Osrodka jest kolegialnym organem Osrodka.

2. Rada Rodzicow Osrodka reprezentuje ogot rodzicow wychowankéw uczeszczajacych do

Osrodka.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéw z

kazdego oddzialu szkét wehodzacych w sktad Osrodka.
4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie Osrodka oraz podejmowanie dziatan

zmierzajacych do doskonalenia jego statutowej dziatalnosci.

5. Szczegbdlnym celem Rady Rodzicdw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Osrodka.

6. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Osrodka;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Os$rodka, a takze

ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami O$rodka, rzeczywistego

wplywu na dziatalno$¢ Osrodka, wsrod nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Osrodku, uzyskania

w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postepow lub

trudnosci,
b) znajomos¢ statutu Osrodka oraz statutow szkot wehodzacych w jego sktad,
regulaminéw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”,
C) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Osrodka,

e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw Os$rodka,
organu prowadzgcego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Osrodka.
8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu
WychowawczoProfilaktycznego. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie

Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z

20



organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora

obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg

Pedagogiczna; 2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci

ksztatcenia lub wychowania;

3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora;

4) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w Osrodku stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczego6lno$ci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pis§mie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez na
terenie Osrodka jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor w
porozumieniu z Radg Rodzicow;

7) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w Osrodku;

8) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych; 10)
opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw 1 materialow edukacyjnych, w

przypadku braku zgody pomigdzy nauczycielami przedmiotu.

9. Rada Rodzicéw moze:
1) wnioskowac¢ do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;
2) wystepowac do dyrektora, innych organow Osrodka, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Osrodka;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powolanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.
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10. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w
szczegblnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow; 3) zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
11. Tryb wyboru cztonkoéw rady:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym; 2)
date wyboru do rady rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli i
uczniéw nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wybordéw;
3) wybory do rady rodzicéw przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty,
) do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje
wyborow,
f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca klasy,
g) niezwlocznie po podliczeniu glosow, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,
h) cztonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci ktorzy otrzymali najwigksza liczbe glosow,
1) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor,
J) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po
dacie wyborow.
12. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Osrodka, Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

Rozdzial 4 Samorzad Wychowankéow Osrodka

§ 9. 1.W Osrodku dziala Samorzad Wychowankow Osrodka, zwany dalej
samorzadem.
2. Samorzad tworzg wszyscy wychowankowie Osrodka. Organy samorzadu s3 jedynymi

reprezentantami ogotu wychowankow.
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3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot wychowankow w gltosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Osrodka.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Osrodka, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw wychowankow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i

stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu; 3) prawo

do organizacji zycia wychowankow, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety przez wychowankow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) opiniowania organizacji Osrodka, a w szczegdlno$ci dni wolnych od zajg¢.

6. Samorzad ma prawo sklada¢ zapytania w sprawie wychowankow kazdemu
organowi Osrodka.

7. Podmiot, do ktorego samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni.
Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwloczne;.

8. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora - prace nauczycieli, dla
ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

9. Uczniowie majg prawo odwola¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez
20% uczniow.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowna liczbg uczniéw - wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach samorzadu - wnioskodawcy przedktadaja dyrektorowi; 2)
dyrektor moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrdd uczniow;
moze to zadanie zleci¢ opiekunowi samorzadu lub wicedyrektorowi;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw samorzadu;
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4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;
5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw samorzadu obowigzujace w Osrodku

stosuje si¢ odpowiednio.
Rozdzial 5 Zasady wspolpracy organéw Osrodka

§ 10.1. Wszystkie organy Osrodka wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Osrodka planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ sporzadzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi.

3. Organa Osrodka moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow i informacji.

4. Rodzice i wychowankowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Wychowankow.

5. Wnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

6. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki

1 ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 11 ust. 1-3 statutu Osrodka.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Osrodka, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w § 12 ust. 1- 4 niniejszego statutu.

§ 11.1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja z Osrodkiem w sprawach wychowania,
opieki i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspodlpracujac z Osrodkiem majg prawo do:
1) znajomosci statutu Osrodka, a w szczegolnosci do znajomosci celow i zadan pracy

dydaktycznej, rewalidacyjnej, wychowawczej 1 opiekunczej z ich dzie¢mi, Programu

Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy Osrodka w danym roku szkolnym;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce i

przyczyn trudnos$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
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indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);
7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka; 8)

wyrazania opinii na temat pracy Osrodka.

3. Rodzice maja obowigzek:

1) dopetnienia formalnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Osrodka;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w podrgczniki i niezbedne pomoce;

5) interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkoéw, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zajec;

6) interesowania si¢ efektami pracy swoich dzieci;

7) dbania o whasciwy strdj i higieng osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielggniarkg szkolng; 10)
wspoOtpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci i1 zainteresowan;

11) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporow mi¢dzy organami Osrodka
§ 12.1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze

stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony
sporu; 4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami Osrodka, w ktorych strong jest
dyrektor, powotywany jest zespot mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organow Osrodka, z tym, ze dyrektor wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze glosowania.

4. Strony sporu sa zobowiazane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do

organu prowadzacego.
DZIAL 111 ORGANIZACJA PRACY

Rozdzial 1 Organizacja pracy w Specjalnym Os$rodku Szkolno — Wychowawczym w
Turku
§13.1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, rewalidacji, wychowania i opieki w
Osrodku okresla arkusz organizacji pracy Zespotu, opracowany przez dyrektora Zespotu do
dnia 30 kwietnia kazdego roku w oparciu o ramowe plany nauczania.
2. Arkusz organizacji po akceptacji organu nadzorujacego 1 wydaniu do niego opinii
przez zakladowe organizacje zwigzkowe zatwierdza organ prowadzacy.

3. W przypadkach uzasadnionych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonywania zmian w
arkuszu organizacyjnym. Zmiany wymagaja zgody organu prowadzacego.

4, Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor Zespotu ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okre$lajacy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zajec.
§14.1. Podstawowa formg organizacyjng Osrodka jest grupa wychowawcza.
2. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow w
oddziale przedszkola specjalnego lub szkoty specjalnej, ktora wynosi:
1) dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedng z
niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub

Znacznym wynosi nie wigcej niz 4;
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2) dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym wynosi nie wiecej niz §;
3) dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim wynosi nie wiecej
niz 16.

3. Grupg opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;.

4. Do grupy wychowawczej, za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudni¢ pomoc

wychowawcy.

5. W Osrodku do grupy wychowawczej, w sktad ktorej wchodza wychowankowie z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z
niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z autyzmem, lub z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, uczeszczajacy do przedszkola lub klas I — IV szkoly podstawowej,
zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.

Godzina zaje¢¢ organizowanych w grupie wychowawczej trwa 60 minut.

Osrodek zapewnia wychowankom calodobowg opieke.

Pora nocna trwa od godziny 22:00 do godziny 6:00 .

© o N o

Opieke w porze nocnej, w sposdb zapewniajacy nadzor nad wychowankami oraz
zapewniajacy ich bezpieczenstwo sprawuje wychowawca grupy wychowawczej.
10. Osrodek zapewnia wychowankom pokoje mieszkalne przeznaczone dla nie wigcej
niz 4 wychowankoéw urzadzone przy ich wspotpracy, zgodnie z ich potrzebami
rozwojowymi i mozliwo$ciami psychofizycznymi.
11. Kazdemu wychowankowi grupy wychowawczej Osrodek zapewnia:
1) 16zko jednoosobowe lub tapczan;

2) poduszke, kotdre i bielizng poscielowa;
3) szafke do przechowywania rzeczy osobistych; 4) wyznaczone miejsce w szafie ubraniowe;.

§15.1. Praca dydaktyczna, rewalidacyjna, wychowawcza i opiekuncza w Osrodku
odbywa sig:
1) na zajeciach dydaktycznych;
2) na zajeciach rewalidacyjnych;
3) na zajeciach gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej;
4) na zajeciach integracji sensorycznej;
5) na zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) na zajeciach specjalistycznych wynikajacych z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) na innych zaj¢ciach terapeutycznych;
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8) na zajeciach edukacyjnych, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.12

ust. o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.4 ust.3 ustawy z dnia 7

stycznia 1993r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach

dopuszczalnos$ci przerywania cigzy ( Dz. U. Nr 17, poz.78, z p6zn. zm.), organizowane w

trybie okreslonym w tych przepisach;

9) na zajeciach, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania; 10) w

grupach wychowawczych.

2. Wychowankowie uczgszczajacy do szkot wehodzacych w sktad Osrodka uczg sie¢ w

oparciu o podstawe programowg ksztatcenia ogolnego, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz

podstawe programow3 ksztatcenia w zawodach.

3. Zajecia edukacyjne w Osrodku odbywaja si¢ w oddziatach.

4. Liczba uczniow w oddziale wynosi:

1) dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktoérych jedng z

niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub

znacznym wynosi nie wiecej niz 4;

2) dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym wynosi hie wigcej niz §;

3) dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim wynosi nie wigcej

niz 16.

9.

Kazdy oddzial w szkotach Osrodka dyrektor powierza opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w oddziale zwanemu wychowawca klasy.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej 1 opiekuncze;j
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Pozostale obowigzki i zajecia dyrektor powierza nauczycielom, specjalistom i
wychowawcom na zebraniu Rady Pedagogicznej przed rozpoczeciem roku
szkolnego.

Zmiana przydzialu obowigzkéw pracownikéw pedagogicznych wymaga aneksu do
arkusza organizacji.

Godzina zaje¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych trwa 45 minut.

10. Zajecia rewalidacyjne trwaja 60 minut.
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11. W Osrodku zatrudnia si¢ psychologa i pedagoga w wymiarze nie nizszym niz
pelny wymiar zaj¢¢, a takze w zaleznosci od potrzeb innych specjalistow.
12. Osrodek co najmniej dwa razy w roku dokonuje oceny:
1) efektow podejmowanych dziatan dydaktycznych, rewalidacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych;
2) poziomu bezpieczenstwa wychowankow.
13. Zasady dokumentowania przebiegu nauczania, wychowania i opieki w placéwce
zawierajg statuty szkot wchodzacych w sktad Osrodka.
14. Wychowawcy grup wychowawczych Osrodka prowadza:
1) Dziennik Grupy Wychowawczej;
2) Zeszyt Ewidencji Wychowankow;
3) Zeszyt przyjazdow wychowankow;
3) Zeszyt wyjazdow wychowankow;

4) Zeszyt wyjs¢ wychowankow poza teren Osrodka.
DZIAL 1V

ORGANIZACJA, FORMY I SPOSOBY SWIADCZENIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Rozdzial 1 Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Osrodku

§16.1. W Osrodku organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom, nauczycielom i wychowawcom.
2. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku sg
bezptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka

zawartych w Orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci edukacyjnych i psychofizycznych
wychowanka wynikajacych z biezacej pracy z nim i jego rodzina;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
wychowanka w O$rodku;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa wychowanka w zyciu

Osrodka oraz w srodowisku rodzinnym, rowiesniczym i spotecznym;



5)

6)
7)

8)

9)

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
wychowanka;

wspieraniu wychowanka posiadajgcego zainteresowania i uzdolnienia;

opracowywaniu i wdrazaniu Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych
dla wychowankow niepelnosprawnych intelektualnie;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow i
rodzicow;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli i wychowawcow w tym

zakresie;

10) wspieraniu wychowankoéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku

dalszego ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji

w tym zakresie;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne

dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli, wychowawcow i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow, nauczycieli i

wychowawcow;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest wychowankom, gdy jej

potrzeba zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

niepetnosprawnosci wychowanka;
zaburzen rozwoju emocjonalnego, psychicznego i spotecznego;
z deficytéw rozwojowych;
szczegoOlnych uzdolnien 1 zainteresowan;
specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢ i opanowaniu programOow nauczania;
z zaburzen w komunikacji jezykowej;
choroby przewlekte;j;
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8) zaburzen zachowania;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) trudnej sytuacji rodzinnej lub zaniedban srodowiskowych;
12) trudnos$ci adaptacyjnych; 13) odmiennosci kulturowe;j.
5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor;
4) wicedyrektor,;
5) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
6) pielggniarka szkolna;
7) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
8) asystent edukacji romskiej;
9) wychowawca ucznia, wychowawca swietlicy, wychowawca grupy wychowawczej,
pomoc nauczyciela;
10) pracownik socjalny;
11) asystent rodziny;
12) kurator sgdowy;
13) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy oddziatlu. W przypadku wnioskoéw z instytucji zewnetrznych
rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie pisemne;j lub drogg elektroniczng w
sekretariacie Zespotu.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,
b) psycholog,
c) logopeda,
d) terapeuta,

e) doradca zawodowy;
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3) wychowawca klasy, wychowawca $wietlicy, wychowawcy grup wychowawczych; 4)
nauczyciel biblioteki;

5) inni pracownicy Osrodka poprzez zintegrowane oddzialywanie na wychowanka.
Rozdzial 2 Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej w OsSrodku

§17.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku realizowana przez kazdego
nauczyciela i wychowawce w biezacej pracy z wychowankiem §wiadczona jest rowniez w
postaci form zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujgtych w
arkuszu organizacji pracy Zespotu oraz w formie zaje¢ pozalekcyjnych. W zaleznosci od
potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia usprawniania technik szkolnych;

2) zajgcia logopedyczne;

3) zajecia z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej;

4) zajecia integracji polisensorycznej;

5) zajgcia z komunikacji alternatywne;j;

6) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

7) zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

8) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu oraz planowaniem kariery
zawodowej.

2. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla wychowankow, ich rodzicow/opiekundéw prawnych, nauczycieli i
wychowawcow — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa szkolnego, w
godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) warsztaty, szkolenia i spotkania tematyczne dla wychowankow i ich rodzicow;

3) warsztaty, szkolenia i kursy dla nauczycieli i wychowawcow — zgodnie z planem
doskonalenia zawodowego;

3. Rodzaj i wymiar udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny opracowany dla wychowanka.
4. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa si¢

zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial 3 Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankom

§ 18.1.W Osrodku funkcjonujg zespoty ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
zwane dalej ,,Zespotami Wspierajagcymi”.

2. W sktad Zespotu Wspierajacego wchodzi wychowawca klasy jako przewodniczacy

zespotu, pedagog i psycholog szkolny oraz wszyscy nauczyciele i specjalisci prowadzacy

zajecia w danym oddziale oraz wychowawca grupy wychowawczej.

3. Zespot Wspierajacy opracowuje dla kazdego wychowanka Indywidualny Program

Edukacyjno —Terapeutyczny, po zapoznaniu si¢ orzeczeniem poradni psychologiczno —

pedagogicznej, dokonaniu diagnozy wstepnej wychowanka nowo przyjetego do Osrodka lub

rozpoczynajacego nowy etap edukacji oraz na podstawie ostatnio wykonane;j

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka, we wspotpracy, w

zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnia

specjalistyczng.

4. Program, o ktérym mowa w ust.3, opracowuje si¢ w terminie okreslonym w

odrebnych przepisach i na okres wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

wydanym przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

5. Zespot Wspierajacy dokonuje dwa razy w roku szkolnym Wielospecjalistycznej

Oceny Funkcjonowania Ucznia 1 bada efektywnos¢ udzielanej uczniowi pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;j.

6. Zespol Wspierajacy raz w roku szkolnym bada efektywnos§¢ wdrozonego
Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego i dokonuje jego ewaluacji w
zalezno$ci od potrzeb.

7. Zadaniem Zespotu Wspierajacego jest rOwniez omawianie istotnych spraw i
rozwigzywanie biezacych problemow wychowawczych i edukacyjnych wychowankow,
opracowywanie strategii wychowawczych, wymiana informacji pomig¢dzy
nauczycielami, specjalistami i terapeutami, opiniowanie wnioskéw o wydtuzenie etapu

edukacyjnego.

8. Praca Zespotu Wspierajacego kieruje wychowawca oddziatlu jako przewodniczacy, ktory
dla kazdego ucznia w oddziale prowadzi Teczke Ucznia.

9. Teczka Ucznia zawiera:

1) Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny ( IPET );

3) diagnoze ucznia nowo przyjetego lub rozpoczynajacego nowy etap edukacyjny;
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4) Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu Funkcjonowania Ucznia ( WOPFU );

5) karte¢ do informowania rodzicow/opiekundéw prawnych o ustalonych dla ucznia formach

pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) Karte oceny Efektywnosci IPET;

7) Rejestr spotkan Zespotu Wspierajacego w sprawach ucznia/uczennicy; 8) karte do

1)

zawiadamiania o posiedzeniach Zespolu Wspierajacego w sprawach ucznia/uczennicy.

10. Teczka Ucznia jest przechowywana u wychowawcy oddziatu z mozliwoscia
kazdorazowego wgladu do niej innych nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow
pracujacych w oddziale.

11. Teczka Ucznia towarzyszy uczniowi przez caty etap edukacji, a po jego
zakonczeniu jest archiwizowana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. Spotkania Zespotu Wspierajacego odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb oraz na
okolicznos¢ sporzadzanej dokumentacji dla poszczegdlnych wychowankow.

13. Pracami wszystkich Zespotéw Wspierajacych koordynuje pedagog szkolny, ktory
dwa razy w roku szkolnym sporzadza dokument analizy i oceny pracy zespolow i

przedstawia go na Radzie Pedagogicznej dotyczacej analizy pracy placowki.

14. Prace pedagoga szkolnego jako koordynatora oraz prac¢ przewodniczacych
Zespotow Wspierajacych nadzoruje wicedyrektor.
15. W pracach Zespotu Wspierajacego mogg uczestniczyc¢:

na wniosek dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno -—pedagogicznej, w

tym poradni specjalistycznej;

2)

na wniosek lub za zgoda rodzicéw wychowanka albo petnoletniego wychowanka —

inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda, inny specjalista, pomoc

wychowawcy.

16.  Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, a
niezatrudnione w placoOwce sg zobowigzane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje
zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych
wychowanka, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow w powyzszych
dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie
moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

17.  Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji programu

IPET oraz w dokonywaniu okresowej Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
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Funkcjonowania Ucznia, z uwzglednieniem oceny efektywnos$ci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi.

18.  Kazdy nauczyciel, wychowawca oraz specjalista zatrudniony w szkole ma
obowigzek wiaczy¢ si¢ w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i
metod wspierania wychowanka.

19. W przypadku, gdy pomimo udzielanej wychowankowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie nastapita poprawa w funkcjonowaniu dyrektor, za
zgoda rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o

przeprowadzenie diagnozy i1 wskazanie rozwigzania problemu.
Rozdzial 4

Zadania i obowiazki nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w zakresie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§19.1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela i wychowawcy w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;j
prowadza obserwacj¢ pedagogiczna majaca na celu wieloaspektowe spojrzenie na ucznia;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien wychowankows;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankdw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowankow i
ich uczestnictwo w zyciu O$rodka;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z wychowankiem; 5)
udziat w pracach Zespolu Wspierajacego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1 wychowawcow w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy
funkcjonowania wychowanka w szkole;

6) udziat w pracach Zespolu Wspierajacego nad ocenianiem efektywnosci §wiadczenia

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j, efektywnosci IPET i planowaniem dalszego

dziatania;

7) okreslenie dostosowan wymagan edukacyjnych dla kazdego wychowanka; 8)

indywidualizowanie pracy z wychowankiem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych; indywidualizacja pracy z wychowankiem na obowigzkowych i
dodatkowych zajgciach polega na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych,
b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych,
C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci
oraz wychowania,
d) umozliwianiu wychowankowi z niepelnosprawnos$cig korzystania ze
specjalistycznego wyposazenia i srodkéw dydaktycznych,
e) roznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych;

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 yjednolicenia oddziatywan na wychowanka oraz wymiany doswiadczen i
komunikowania postepoéw wychowanka;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi wychowanka;

12) udzielanie doraznej pomocy wychowankom w sytuacjach kryzysowych z
wykorzystaniem zasobow wychowanka, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji
pomocowych; 13) komunikowanie rodzicom postepow dziecka oraz efektywnosci
swiadczonej pomocy; stosowanie motywujacego charakteru oceny.

Rozdzial 5 Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania
wychowankow
§ 20.1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie orzeczen poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli i specjalistow pracujacych z dang klasa;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4) wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia 1 jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w

rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spolecznym. Sam wchodzi w relacje z
uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje.
Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, dokumentacji medycznej

udostepnionej przez rodzica lub innej ), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ réwniez
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dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow i do WOPFU dokonanej przez

nauczycieli wczeéniej pracujacych z uczniem;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie i we wspotpracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajecia w oddziale;

6) opracowanie wspoélnie z Zespotem Wspierajacym IPET dla wszystkich uczniow w
oddziale;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga dodatkowej, wynikajacej z biezacej pracy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenia wniosku do dyrektora o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi —w ramach
form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

8) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
powiadamiajace o formach pomocy przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor
szkoty lub upowazniona przez niego osoba. Pismo podpisane przez rodzicow/opiekundow
prawnych jest przechowywane w teczce z dokumentacjg formalng ucznia w sekretariacie
placowki;

9) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajgciach;

10) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy
psychologicznopedagogicznej i postepach ucznia;

11) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

12) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
statucie szkoty;

13) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych 1
psychologicznych;

14) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

15) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i1 oczekiwan;
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2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udzial w pracach Zespotu Wspierajacego i bycie jego przewodniczacym;|

5) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktoéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwos$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnos$ci, do prawidlowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegoOlnej uwagi zardwno na ucznidow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w
nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek 1
pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych
1 maja trudnos$ci  w uzupetieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,

m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek.

13) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw 1
0sob drugich - zdolnos$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,

przymiotami ducha i charakteru;
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14) wspotprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdow szkoty i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

Rozdzial 6 Obowiazki wychowawcy grupy wychowawczej w zakresie wspierania

wychowankow

§ 21. 1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej

wychowankom Osrodka do obowigzkow wychowawcy grupy wychowawczej nalezy: 1)

zdobycie rzetelnej wiedzy o kazdym wychowanku i jego srodowisku, wychowawca poznaje

wychowanka i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami oraz sporzadza

kwestionariusz wywiadu; wnikliwa obserwacja zachowan wychowanka i jego relacji z

innymi; analiza zauwazonych postepdw zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam

wchodzi w relacje z wychowankiem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co
si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw wychowanka
udostepnionych przez rodzicow, czy opiekunow prawnych dziecka oraz analizowania jego
wytworow;

2) przeanalizowanie sytuacji kazdego wychowanka i zdefiniowanie trudnosci kazdego z

nich, niezbednych do stworzenia wspdlnie z innymi nauczycielami optymalnego srodowiska

wychowawczego dla podopiecznych;

3) przyjmowanie uwag i opinii innych nauczycieli pracujagcych z wychowankami

powierzonej mu grupy;

4) okreslenie potrzeb kazdego wychowanka samodzielnie oraz w oparciu o wspolprace

z innymi wychowawcami pracujagcymi w danej grupie;

5) w przypadku stwierdzenia przez wychowawce koniecznosci zastosowania form

pomocy psychologiczno — pedagogicznej wobec wychowankow danej grupy, dyrektor

Zespotu dokonuje uruchomienia sformalizowanej formy pomocy psychologiczno —

pedagogicznej wychowankowi —w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w

Zespole; 6) poinformowanie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku.

Wychowawca przekazuje powyzsza informacje¢ na spotkaniu z rodzicami. Rodzice

potwierdzajg przyjecie informacji o zalecanych formach pomocy wiasnorgcznym podpisem

w Dzienniku Zaje¢

Wychowawczych dla wychowankéw Osrodka;
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7) monitorowanie organizacji pomocy;
8) informowanie rodzicéw i dyrektora Zespotu o efektywnosci pomocy psychologiczno —

pedagogicznej $wiadczonej wychowankowi;

9) angazowanie rodzicow i opiekundéw prawnych w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
10) stale kontaktowanie si¢ z specjalistami prowadzacymi zaj¢cia z wychowankami
objetymi pomocg psychologiczno - pedagogiczng w celu ewentualnego wprowadzenia
zmian w oddziatywaniach;

11)  prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi wychowanka w sferze

emocjonalnej i spotecznej;

12)  udzielanie doraznej pomocy wychowankom w sytuacjach kryzysowych z

wykorzystaniem zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji

pomocowych.

2. Wychowawca grupy wychowawczej Osrodka realizuje zadania poprzez: 1)
blizsze poznanie wychowankow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i

wychowawczych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowankow okreslonym rodzajem pomocy
psychologicznopedagogicznej;

4) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania; 5) utatwianie
adaptacji w srodowisku wychowawczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z
rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow z rowiesnikami,
problemow rodzinnych, czy niepowodzen szkolnych;

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z wychowawcami pracujagcymi w
powierzonej mu grupie wychowawczej w celu ustalenia zréznicowanych oddziatywan
wychowawczych; 8) rozwijanie pozytywnej motywacji wychowankoéw do uczenia si¢ i
wspotdziatania w grupie wychowawczej;

9) wdrazanie wychowankow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego 1

efektywnego organizowania sobie pracy;
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10)  systematyczne interesowanie si¢ wynikami wychowankow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi na tych, ktorzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie
wspolnie z wychowankami, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, motywowanie do podnoszenia wynikOw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczgszczaniem uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy ich
potrzebuja ; 11) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i
zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ w czasie wolnym;
12)  tworzenie warunkow umozliwiajacych wychowankom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich wlasnej osobowosci poprzez powierzenie im zadan, w ktérych moga
wykaza¢ si¢ zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, przymiotami
ducha i charakteru;
13)  wspolpraca z pielggniarka Zespotu, rodzicami, opiekunami prawnymi wychowankoéw
w sprawach ich zdrowia, organizowania opieki i pomocy;
14)  udzielanie porad i wskazowek wychowankom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdow Zespotu i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Rozdzial 7

Zadania i obowiazki pedagoga/psychologa

§22.1. Do zadan pedagoga/psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien wychowanka;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i
jego uczestnictwo w zyciu Osrodka;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiagcych bariere ograniczajaca aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu

Osrodka, klasy, zespotu uczniowskiego i grupy wychowawczej;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemows;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom, nauczycielom i wychowawcom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien wychowankow;

10)  podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do wychowankow z udziatem rodzicow i
wychowawcow;

11)  dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12)  prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13)  wspomaganie i pomoc nauczycielom oraz wychowawcom w rozpoznawaniu potrzeb
edukacyjnych, rozwojowych 1 mozliwosci wychowankow w ramach konsultacji 1 porad
indywidualnych, szkolen wewnetrznych WDN 1 udzial w pracach Zespolow
Wspierajacych;

14)  wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dziecka i wychowanka;

15)  pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego; 16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o0 wychowankach do
Sadu Rodzinnego, poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) udziat w tworzeniu IPET dla poszczegdlnych wychowankow;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Pedagog szkolny jest koordynatorem pomocy psychologiczno — pedagogicznej w

placowce.
Rozdzial 8 Zadania i obowigzki logopedy

§23. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankow oraz porad i1 konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen; 3)
podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami wychowankow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu wychowankdw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu Osrodka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Rozdzial 9 Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

§24. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolno$ci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania wychowankéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankow;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
1 Osrodek;
5) wspoltpraca z innymi nauczycielami i wychowawcami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dziatan w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) opracowanie harmonogramu doradztwa zawodowego w szkotach Osrodka;
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z harmonogramem;

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdzial 10 Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego

§25.1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych wychowankow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych wychowankom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu O$rodka;

3) prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
wychowankéw, we wspotpracy z ich rodzicami,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankdéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie 1 uczestnictwo wychowanka w zyciu
Osrodka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udzial w posiedzeniach Zespotéw Wychowawczych;

7) pomoc rodzicom, nauczycielom i wychowawcom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien wychowankow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do wychowankow z udziatem rodzicow i
wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdzial 11 Organizacja nauczania, wychowania i opieki wychowankom
niepelnosprawnym Przedluzenie etapu edukacyjnego
§26. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ wszystkich wychowankow z
uwagi na posiadane orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

§27.1. Osrodek zapewnia wychowankom z orzeczong niepetnosprawnoscia

intelektualna:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego; 2)

odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki

dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych wychowanka;

4) zajgcia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego 1 mozliwosci organizacyjnych Osrodka;

5) zajgcia rewalidacyjne stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniu;

6) zajgcia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania;

7) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

8) dla uczniow niestyszacych lub z autyzmem w ramach zajec¢ rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji; 9) pomoc psychologa i
pedagoga.

§28. 1. Wychowankowi posiadajagcemu orzeczenie do ksztalcenia specjalnego mozna
przedhuzy¢ okres nauki w szkole podstawowe;:

1) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym ( klasy I —111); 2)

o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym ( klasy IV — VIII); 3)

0 jeden rok — na Il etapie edukacyjnym.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje w formie uchwaty stanowigcej Rada
Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu Wspierajagcego oraz zgody
rodzicow wychowanka albo pelnoletniego wychowanka.

3. Opini¢ o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice wychowanka albo petnoletni wychowanek
sktadaja w formie pisemnej do wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego

roku szkolnego.
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5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje si¢ nie po6zniej niz do konca lutego w roku
szkolnym, w ktorym wychowanek konczy dany etap edukacyjny lub ostatni rok nauki w
danej szkole Osrodka.

6. Przedtuzenie nauki wychowankowi moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacych kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
niepetnosprawnoscia intelektualng i zwigzanymi z nig ograniczeniami rozwoju lub
usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci wychowanka do zmiany etapu edukacyjnego lub szkoty.

§29. 1. Wychowankom posiadajagcym Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
Osrodek organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologicznopedagogicznej. Minimalny tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w
kazdym roku szkolnym wynosi:

1) w oddziatach dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — 12

godzin na oddziat;

2) w oddziatach dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym i znacznym — 10 godzin na oddziat;

3) w oddziatach dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim w
szkole ponadpodstawowej — 10 godzin na oddziat;
2. Liczbe godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych dyrektor umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.
3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmnie;j
dwoch dniach.
4. Zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia oraz inne zajgcia z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej §wiadczonej wychowankom realizowane sg
w czasie 45 minut. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ realizowane w czasie
wydhuzonym, ale nie dluzszym niz 60 minut.
5. Godziny zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, o ktérych mowa w
art. 42 ust.2 Karty Nauczyciela realizowane sg po rozpatrzeniu potrzeb

wychowankow. Przydziat godzin nastgpuje do 15 wrzes$nia kazdego roku po
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podpisaniu porozumienia przez nauczycieli prowadzacych okreslone typy zajec.
Porozumienie okresla ilo§¢ godzin prowadzonych zaj¢¢ oraz sposob ich

dokumentowania.

§30. W Osrodku dla wychowankow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego organizowane s3:
1) zajecia rewalidacyjne:

a) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne),
b) usprawniania technik szkolnych,

C) zajgcia integracji sensoryCznej,

d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,

e) inne, ktore wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp; 2) zajecia
socjoterapeutyczne;

3) korekcji wad postawy;

4) dogoterapia, arteterapia, terapia pedagogiczna, terapia psychologiczna, bibliotekoterapia;
5) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia wychowankow.

§31. 1. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkoéw
przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanka,
uwzgledniajac posiadane przez niego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w
oparciu o szczegotowg informacj¢ o sposobach dostosowania warunkow 1 form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w
terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

2. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy do obowigzkow

przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§32. 1. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w Osrodku w formach i na zasadach
okreslonych w DZIALE 1V statutu.

2. Dla wychowankow posiadajacych Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespot
Wspierajacy opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny na okres

wskazany w orzeczeniu.
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3. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole Orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.

4. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) okre$la:

1) zakres i1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowanka wraz z okresleniem metod i formy pracy;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow;
3) formy, sposoby i okres udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy bgdag realizowane, ustalone
przez dyrektora zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajgcia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wychowanka;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami wychowanka w realizacji zadan.

5. Rodzice wychowanka majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego oraz w dokonywaniu
okresowej
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia. O terminie posiedzenia
zespotu w/w zakresie rodzice s3 powiadamiani na pismie.
6. Rodzice otrzymuja kopie programu IPET oraz kopi¢ Wielospecjalistycznej
Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia.
7. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego sa
oni zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegodlne formy beda realizowane.
8. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania wychowankom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor, biorgc pod uwage wszystkie godziny,

ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
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9. Nauczyciele i wychowawcy pracujacy z wychowankiem, dla ktérego zostat
opracowany Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny maja obowigzek znac¢
jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen w nim zawartych. Zaleca si¢, by nauczyciele i
wychowawcy prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju wychowanka, w

oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 12 Nauczanie indywidualne

§ 33. 1.Wychowankom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia

uczeszczanie do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2.
3.

Dyrektor wydaje decyzje¢ i organizuje nauczanie indywidualne.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o

potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym.

. Dyrektor po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem

prowadzacym zasiega opinii rodzicow/prawnych opiekundow celem ustalenia czasu

prowadzenia zajec.

. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zgodnie z

posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego

nauczania w klasach I-III zajecia powierza si¢ jednemu lub dwoém nauczycielom.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec

indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastapic¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu

nauczyciela na zajgcia.

. Za zajgcia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym 1

bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu wychowanka oraz

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajgcia edukacyjne

wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci

psychofizycznych wychowanka, z wyjatkiem przedmiotow, z ktérych jest zwolniony,
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zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy) oraz z wyjatkiem przedmiotéw, na
ktore rodzice nie wyrazili zgody ( religia/etyka ).

10.  Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tre$ci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych wychowanka oraz warunkéw, w
ktorych zajecia sg realizowane.

11.  Wniosek, o ktorym mowa w ust. 10 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem zamieszcza si¢ w Dzienniku Nauczania Indywidualnego, a dyrektor

akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

12.  Dzienniki Nauczania Indywidualnego zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego
wychowanka.

13.  Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego realizowanego
bezposrednio z wychowankiem wynosi:

1) dla uczniow klasy I-111 - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach; 2)

dla uczniéw klasy IV- VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

3) dla uczniow klasy VII- VIII - od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

14. Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajgcia w ramach nauczania

indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci wychowanka;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET; 3)
prowadzenie obserwacji funkcjonowania wychowanka w zakresie mozliwos$ci
uczestniczenia jego w zyciu Osrodka;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika Nauczania Indywidualnego.

15. Na podstawie orzeczenia, opinii lekarza o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz
wnioskOw z obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami, dyrektor organizuje rdzne
formy uczestniczenia wychowanka w zyciu Osrodka, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicéw/ opiekunéw prawnych odnotowywane sa w Dzienniku Nauczania Indywidualnego.
16. Wychowanek podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu

na zasadach okreslonych w WZO.
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Rozdzial 13 Indywidualne zajecia rewalidacyjno — wychowawcze

§ 34. 1. Osrodek organizuje indywidualne zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla
dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu gtgbokim.

2. Podstawg objecia dzieci 1 mtodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
glebokim indywidualnymi zajeciami rewalidacyjno - wychowawczymi jest orzeczenie o
potrzebie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

3.Indywidualne zajecia rewalidacyjno - wychowawcze organizuje si¢ dzieciom i
mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltebokim od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 25 lat.

4.Godzina indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.

5. Minimalny wymiar zaje¢ wynosi 10 godzin tygodniowo i nie wigcej niz 4 godziny
dziennie.

6. Dokumentacja zaje¢ obejmuje:

1) Orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, 2)

Dziennik indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, 3)

Zeszyt obserwacji.

7. Zeszyt obserwacji zawiera informacje dotyczace:
1) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchow); 2)
zmian w zakresie matej motoryki (koordynacja ruchéw rak, koordynacja
wzrokoworuchowa, manipulacja);
3) podejmowania aktywnosci wlasnej (niekierowanej);
4) koncentracji uwagi podczas aktywnosci spontanicznej (w zabawie, podczas wykonywania
zadania), w tym czasu tej koncentracji;
5) wspotdziatania w roznych sytuacjach, w tym czasu tego wspotdziatania;
6) opanowywania nowych umiejetnosci (tempo, trwatos¢, stopien trudnosci);
7) dominujacego nastroju i emocji;
8) gotowosci do kontaktow (rodzaje i kierunek kontaktow);
9) umiejetnosci w zakresie samoobstugi;
10) udziatu w czynnosciach porzadkowych;
11) zachowan trudnych (opis zachowan trudnych i sytuacji, w ktorych wystepuja te
zachowania, reakcje nauczyciela na zachowania trudne, zmiany w zachowaniu);
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12) sposobow komunikowania si¢; 13) innych istotnych zachowan.
Rozdzial 14 Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

§ 35. 1. Osrodek prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka powotuje Dyrektor Zespotu.
3. W sktad Zespolu Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka wchodza osoby posiadajace

przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, w
szczegblnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;
2) psycholog;
3) logopeda;
4) inni specjalisci - w zaleznos$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
4. Do zadan specjalistow prowadzacych wczesne wspomaganie dziecka nalezy w
szczegoOlnosci:
1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;
2) nawigzanie wspOlpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb;
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
Wwczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;
4) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i
jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.
5. Pracami Zespolu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka koordynuje upowazniony
przez dyrektora nauczyciel.
6. Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka szczegétowo dokumentuje
dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu wczesnego wspomagania.
7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do
8 godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb

dziecka.
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1)

8. Miesigczny wymiar godzin wezesnego wspomagania ustala dyrektor.
Uzalezniony jest on od potrzeb i psychofizycznych dziecka okreslonych przez
wszystkich specjalistow pracujacych z dzieckiem.

9. Za zgoda organu prowadzacego Osrodek wymiar godzin wczesnego
wspomagania moze by¢ wyzszy niz 8 godzin.

10.  Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z
dzieckiem i jego rodzing.

11. W przypadku dzieci, ktore ukonczyty 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem
ich rodzin.

12.  Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktore
nie ukonczyty 3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

13.  Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
Zespotu w uzgodnieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

14.  Zespot Wcezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka wspotpracuje z rodzing
dziecka w szczegdlnosci przez:

udzielanie pomocy w zakresie ksztalttowania postaw 1 zachowan pozadanych w

kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wig¢zi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami i dzieckiem,;

rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2)

udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z

dzieckiem; 3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb

dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow

dydaktycznych i niezbgdnego sprzetu.

Rozdzial 15 Pomoc materialna wychowankom

§ 36.1. Osrodek sprawuje opieke nad wychowankami, ktdrzy znajdujg si¢ w trudne;j

sytuacji materialnej z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:

a) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkow pomocy spotecznej i osrodkow
pomocy rodzinie,

b) wystepowanie o pomoc dla wychowankéw do Rady Rodzicow i sponsorow,

C) wystepowanie o pomoc dla wychowankoéw uzdolnionych szkoty

ponadpodstawowej do organu prowadzacego.
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2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrgcznikéw wychowankom Osrodka: 1)
przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrgcznikow nastepuje na
wniosek rodzicoOw/prawnych opiekunéw/rodzicow zastepczych, a takze
nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej osoby - za zgoda przedstawiciela
ustawowego lub rodzicow zastepczych;

2) wniosek, o ktorym mowa w pkt. 1 sktada si¢ do dyrektora;
3) dyrektor sporzadza list¢ wychowankow uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym

wychowankdéw z rodzin, ktdre nie spetniajg kryterium dochodowego, o ktorym mowa w
ustawie o pomocy spotecznej, ktérzy mogg otrzymac pomoc ze wzgledu na przypadki

okreslone w ustawie o pomocy spotecznej 1 przekazuje ja organowi prowadzacemu.

3. Pomoc materialna jest udzielana wychowankom Osrodka w celu zmniejszenia
réznic w dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do
edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialne;j.

4. Pomoc materialna wychowankom polega w szczego6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas/grup wychowawczych,

sytuacji socjalnej wychowanka;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy wychowankom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji Zyciowej wychowankow i ich rodzin.
5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspoOtpracy z:

1) rodzicami/opiekunami prawnymi;

2) pedagogiem;

3) psychologiem;

4) nauczycielami/wychowawcami i innymi pracownikami;

5) osrodkami pomocy spotecznej i pomocy rodzinie;

6) organem prowadzacym,;

7) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) wychowanka;

2) rodzicow/opiekunow prawnych; 3) nauczyciela/wychowawcy.
7. Pomoc materialna jest organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) czeSciowych doptat do wyzywienia;



3) dowozu wychowankow do Osrodka;
4) pomocy rzeczowej lub zywnosciowe;;
5) programu: ,,Wyprawka szkolna”;

6) stypendidw za wyniki w nauce;

7) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
8. Osrodek moze typowac uczniéw do stypendium za wyniki w nauce.

9. Warunki przyznawania, udzielania i finansowania stypendium:
1) Stypendium przyznaje Starosta Powiatu Tureckiego na podstawie Uchwaly Rady Powiatu
Tureckiego w sprawie przyjecia Programu Stypendialnego Powiatu Tureckiego dla
szczegolnie uzdolnionych ucznidw szkét ponadpodstawowych prowadzonych przez Powiat
Turecki.
10.  Kazdy wychowanek ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
11.  Szkota pomaga wychowankom w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku
szkolnego, przedstawiajac mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez
Radg¢ Rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.
12. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor
moze podja¢ decyzje o zwolnieniu wychowanka z optat za ubezpieczenie przy zachowaniu
ubezpieczenia.
13. Obowiazkiem wszystkich wychowankow i nauczycieli jest posiadanie ubezpieczenia
od nastepstw od nieszczgsliwych wypadkow 1 kosztow leczenia podczas wyjazdow

zagranicznych.
Rozdzial 16
Wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

§ 37. 1. Osrodek wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi
poprzez:
1) mozliwo$¢ udziatu psychologa i pedagoga w spotkaniach zespotéw orzekajacych w
celu wydawania orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nauczania indywidualnego i
zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych;
2) konsultacje psychologa 1 pedagoga dotyczace zakresu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej na rzecz wychowankow i ich rodzin;
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3) przekazywanie poradniom informacji dotyczacych potrzeb rozwojowych, probleméw

edukacyjnych, wychowawczych, rodzinnych 1 funkcjonowania spotecznego wychowankows;

4) podejmowanie wspolnych dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych wychowankow;

5) udziat przedstawicieli poradni psychologiczno — pedagogicznych w posiedzeniach

Zespotow Wspierajacych w Osrodku;

6) umozliwianie przeprowadzania przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng badan na
terenie Osrodka w celu wydania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w sytuacji,

kiedy takie badanie niemozliwe jest do wykonania na terenie poradni.

Rozdzial 17 Wspélpraca ze szkolami ogélnodostepnymi

§ 38. Osrodek wspotpracuje ze szkotami ogélnodostepnymi w zakresie diagnozowania
i rozwigzywania problemow dydaktyczno — wychowawczych uczniow niepelnosprawnych

uczeszczajacych do tych szkot.
DZIAL V ORGANIZACJA OSRODKA Rozdzial 1 Baza O$rodka

§39. 1. Do realizacji zadan statutowych Osrodka, Osrodek posiada:
1) sale dydaktyczne;
2) sale komputerows;
3) bibliotek¢ z Centrum Multimedialnym;
4) s$wietlice integracyjno - rekreacyjna;
5) gabinet dyrektora;
6) gabinet wicedyrektorow;
7) gabinet pedagoga i psychologa;
8) gabinet logopedyczno — rewalidacyjny;
9) gabinet profilaktyki prozdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
10) salg rekreacyjno — sportowa;
11) sitownig;
12) harcowke;
13) salg tenisa stotlowego;

14) salg doswiadczania §wiata;
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15) salg integracji sensorycznej;

16) pokoje mieszkalne dla wychowankéw grup wychowawczych;
17) swietlicg dla grup wychowawczych;

18) poko6j wychowawcow grup wychowawczych;
19) pokoj socjalny

20) pokoj nauczycielski;

21) sekretariat Zespotu;

22) ksiggowos¢ Zespotu,

23) szatnig;

24) sanitariaty;

25) pomieszczenia magazynowe Zespotu;

26) portiernia Zespotu;

27) stotdowke Zespotu;

28) pralni¢ Zespotu;

28) boisko do gry w pitke siatkowa i koszykowg; 29)

plac zabaw.

Rozdzial 2 Organizacja nauczania w OSrodku

§40. Organizacj¢ nauczania w Osrodku okreslaja:

1) Statut o$mioletniej Szkoty Podstawowej Specjalnej;

2) Statut Gimnazjum Specjalnego;

3) Statut Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej

4) Statut Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej; 5) Statut Szkoty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy; 6) Statut Przedszkola Specjalnego w Turku.

Rozdzial 3 Dzialalnos¢ innowacyjna

§41. 1. W Osrodku moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja
pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywno$¢ ksztalcenia i wychowania.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne oraz
specjalistyczne. Innowacja moze by¢ wprowadzona w catym Osrodku, w szkotach i

oddziatach szkot nalezacych do Osrodka lub w grupach wychowawczych.
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3. Udziat nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w innowacji jest
dobrowolny.
4. Osrodek moze wspotdziatac ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w

zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.
Rozdzial 4 Praktyki studenckie

§42. 1. Osrodek moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych

nauczycieli na praktyki pedagogiczne za zgoda dyrektora Zespotu.

2. Odbycie praktyk i prowadzenie przez studenta dokumentacji zwigzanej z praktyka
potwierdza dyrektor Zespotu.

Rozdzial 5 Swietlica szkolna Os$rodka

§43. 1. W Osrodku, za zgoda organu prowadzacego funkcjonuje $wietlica szkolna dla
ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicéw/opiekunow prawnych lub organizacje dojazdu do szkoty i domu.

2. Opicka wychowawcza w $wietlicy zostajg objeci rowniez uczniowie skierowani do
$wietlicy z powodu nieobecnosci nauczyciela oraz wychowankowie grup wychowawczych w
sytuacji, kiedy nie ma zapewnionej opieki wychowawczej.

3. Celem dzialalnosci $wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej
opieki wychowawczej umozliwiajacej wszechstronny rozwdj osobowosci:

1) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i wspotdziatania w grupie poprzez organizacje
roznorodnych zaje¢;

2) nabywanie 1 rozwijanie nowych umiej¢tnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych,
panowania nad emocjami 1 ponoszenie odpowiedzialnos$ci za wlasne czyny;

3) przygotowanie do wlasciwego spedzania czasu wolnego, wyrabianie nawykow
kulturalnej rozrywki;

4) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztaltowania u wychowankow
wlasciwej postawy spoleczno-moralnej (odpowiednie zachowanie si¢ w szkole, domu i

srodowisku lokalnym).

4. Swietlica ma za zadanie wspomagac i uzupetnia¢ prace szkot nalezacych do
Osrodka we wszystkich zakresach opieki 1 oddzialywan wychowawczych.

5. Uczniowie moga korzysta¢ z opieki §wietlicy od poniedziatku do pigtku w
godzinach pracy szkot Osrodka.
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6. Godziny pracy swietlicy moga by¢ zmieniane zgodnie z aktualnymi
potrzebami placowki.
7. Szczegbdlowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla ,,Regulamin §wietlicy”.
8. Nad wychowankami Osrodka bezposrednig opieke sprawujg pracownicy
pedagogiczni Zespotu.
9.Wychowawca $wietlicy prowadzi prace opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna.
Jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece ucznidow/wychowankow.

10. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy: 1)
realizowanie zadan opiekunczo — wychowawczych poprzez stosowanie réznorodnych
metod i form pracy;

2) tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju wychowankow, przygotowanie ich do
zycia w zespole, rodzinie i spoteczenstwie;

3) kontaktowanie si¢ z domem rodzinnym, szkota i innymi pracownikami O$rodka w celu
likwidowania problemow wychowawczych;

4) przygotowanie wychowankow do wlasciwego spgdzania czasu wolnego,
wyrabianie nawykow kulturalnej rozrywki;

5) wspoldziatanie z zespotem wychowawcow w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla
swoich wychowankoéw 1 doradztwa dla rodzicow;

6) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pracy $wietlicy;

7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

8) realizowanie innych prac wynikajacych z biezacych potrzeb placowki;

9) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz tajemnicy stuzbowej;

10)  wspomaganie i uzupetnianie pracy szkoly we wszystkich zakresach opieki i

oddziatywan wychowawczych.

Rozdzial 6 Stolowka Zespotu

§ 44. 1. Wychowankowie Osrodka bedacy wychowankami grup wychowawczych

spozywaja positki w stotowce Zespotu Placowek Edukacyjno — Wychowawczych w Turku.
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2. Stotéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikow kuchni
Zespotu.
2. Wychowankowie grup wychowawczych Osrodka korzystaja z catodziennego wyzywienia

w Zespole.

3. Wychowankowie Osrodka, ktorzy nie sa wychowankami grup wychowawczych oraz
pracownicy Zespotu moga korzysta¢ z obiadow wydawanych przez stotowke Zespotu.

4. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie i wychowankowie wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie i wychowankowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS, GOPS, inni sponsorzy
lub organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w Zespole wnoszacy optaty indywidualnie.

5. W stolowce wydawane s3:
1) $niadania w godzinach od 700 _ goo-
2) obiady w godzinach od 12%-15%:
3) kolacje w godzinach od 18%-20%,

6. Z positkow mozna korzystaé tylko w stoldwce. Zespot nie prowadzi sprzedazy
obiadow na wynos.

1. W przypadku nieobecnosci osoby korzystajacej z positkow, dokonuje si¢
odliczenia kosztow wyzywienia calodziennego lub obiadow, pod warunkiem, ze
nastapi zgloszenie nieobecnosci na dzien przed data korzystania z danej formy
wyzywienia do intendentki lub referenta. Zgtoszenie moze by¢ dokonane
telefonicznie.

8. Odliczenie za niewykorzystane formy zywienia skutkuje odpowiednim
pomniejszeniem kwoty naleznosci za wyzywienie.

9. Platnos$ci za wyzywienie dokonuje si¢ po zakonczonym miesigcu zywienia do
10 dnia kolejnego miesigca.

10.  Zasady zachowania podczas pobytu w stotowce oraz szczegoétowy regulamin
pracy stotowki okresla odrebny Regulamin stoldwki, umieszczony na tablicy ogloszen

W pomieszczeniu jadalnym.
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Rozdzial 7 Biblioteka z Centrum Multimedialnym

§45.1. Wychowankowie Osrodka korzystajg z biblioteki z Centrum Multimedialnym.
2. Zadania biblioteki z Centrum Multimedialnym, zadania bibliotekarza w zakresie r6znych
prac, godziny otwarcia biblioteki, informacje o osobie nadzorujacej i zroédtach finansowania
wydatkéw biblioteki zawierajg statuty szkot wehodzacych w sktad Osrodka.

3.Szczegodtowe zasady dziatania biblioteki z Centrum Multimedialnym okresla

Regulamin biblioteki, ktory stanowi oddzielny dokument.
Rozdzial 8 Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§46.1. W Osrodku dziataja zespoly nauczycielskie.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor.
3. Cele powotywania zespotow, rodzaje zespotow i ich sktad osobowy oraz zasady pracy
zespotow reguluja statuty poszczego6lnych szkot Osrodka.
4. Szczegdtowe zadania zespotow, o ktdrych mowa w ust.1 zamieszczone sg w rocznych
planach pracy poszczegdlnych zespotow. Plany stanowig staty element planu nadzoru
pedagogicznego.

DZIAL VI PRACOWNICY PEDAGOGICZNI ORAZ INNI PRACOWNICY
OSRODKA Rozdzial 1 Zadania nauczycieli O$rodka

§ 47. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.
2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatosc¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajec;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
dostosowania wymagan do indywidualnych mozliwo$ci rozwojowych i edukacyjnych
uczniow, utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie
uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadow, wybor
odpowiedniego podrecznika, poinformowanie o nim ucznidéw i rodzicdw ( opiekunow
prawnych );
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3) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodoéw, ras i $wiatopogladow; 5)
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezb¢dnych srodkow dydaktycznych

(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznidow poprzez dogtebng analize orzeczen, a w szczegdlnosci poprzez

przeprowadzanie diagnoz;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowiazkowych i

dodatkowych zajeciach, permanentne dostosowywanie wymagan z nauczanego przedmiotu

(zaje¢) do indywidualnych potrzeb psychotizycznych 1 edukacyjnych ucznia;

8) przeprowadzanie badan wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznidow podczas trwania procesu
edukacyjnego;
9) wnioskowanie do dyrektora Zespolu o zmiang formy §wiadczonej pomocy

psychologicznopedagogicznej, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dzialania nie przynosza oczekiwanych rezultatow lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wyrazna
poprawe w pracy z uczniem,;

10)  dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu ( zaje¢ ) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia posiadajacego orzeczenie
do ksztatcenia specjalnego;

11)  bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i
umiejetnosci ucznidow, z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny; 12)
uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym systemie oceniania;

13) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
14) udostepnianie prac pisemnych uczniow zgodnie z wewngtrzszkolnymi zasadami

oceniania;
15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich uzdolnien i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych zainteresowan, przygotowywanie do udziatu

w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych; 16) rozpoznawanie
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przyczyn niepowodzen szkolnych, udzielanie pomocy w ich przezwyci¢zaniu w
porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg klasy podczas tworzenia Indywidualnych Programow

Edukacyjno — Terapeutycznych dla nauczanych przez siebie uczniow;

18) prowadzenie indywidualnych rozméw z rodzicami ( opiekunami prawnymi ) wszystkich
nauczanych przez siebie uczniow;

19) doskonalenie umiejg¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej, udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia zawodowego zgodnie z planem WDN Zespotu;

20) aktywny udzial w zyciu placoOwki: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Zespo6t, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie 1 koficzenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.p.;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i1 innych dokumentow, a takze
potwierdzanie wtasnorgcznym podpisem wszystkich odbytych zajeé;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow

/opiekundéw prawnych;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
26) zapoznanie uczniow 1 rodzicow/opiekundéw prawnych z wybranym lub opracowanym
przez siebie programem nauczania, czy tez modyfikacja programu;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki.
3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, specjalistyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze

okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
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2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;
3) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym.
Rozdzial 2 Zadania wychowawcow klas

§48. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) planowanie i organizowanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, adekwatnej
do ich potrzeb oraz indywidualnych mozliwos$ci rozwojowych i edukacyjnych;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow,
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

5) troska o utrzymanie na wysokim poziomie frekwencji uczniéw na zajg¢ciach edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy realizuje zadania poprzez:

1) wnikliwg analiz¢ orzeczen ucznidéw wydanych przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczna, rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;

2) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych,
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

3) konstruowanie wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami Indywidualnych

Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych dla uczniow;

4) objecie uczniow pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

5) tworzenie srodowiska zapewniajacego uczniom prawidlowy rozwoj fizyczny i
psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

6) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym uczniom nowo przyjetym do placowki
oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z roéwie$nikami;
7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen

szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
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8) organizowanie zycia codziennego uczniow w placowce, wdrazanie ich do wspotpracy i
wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawca;
9) realizacj¢ planu zaje¢ w ramach godziny do dyspozycji wychowawcy;

10) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu

klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im

pomocCy W nauce;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnos$ci, do prawidlowego 1 efektywnego

organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie Si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
uwagi zardwno na ucznidw czynigcych postepy, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci i
niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami ( opiekunami prawnymi ) przyczyn niepowodzen

ucznidw w nauce, motywowanie uczniéw do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce,

czuwanie nad regularnym uczgszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn

opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym,

ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaj¢¢ szkolnych 1 maja trudnosci

w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie uczniéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania whasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wsrod nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu placowki, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu

wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu

osobowosci 1 kierowanie tg aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie si¢ udzialem uczniéw w zyciu Zespotu, akademiach, konkursach,

olimpiadach, zawodach, ich dzialalno$cig w organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
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poprzez organizacje zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, zimowisk,
wyjazdoéw na turnusy rehabilitacyjne;

17) unikanie zto$liwosci i przesady w ocenie btedoéw 1 wad uczniow;

18) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych

stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko

zdolnos$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzanie zadan na rzecz spraw i 0s6b

drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, przymiotami

ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, o stan higieniczny

otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa na terenie placowki i poza nia;
20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy uczniom;
21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organow Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie

pomocy.

3. Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankow po
zasiggnigciu opinii ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania
nagrod 1udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Radg Rodzicow

wlasne formy nagradzania 1 motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci

administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi Dziennik Lekcyjny, Arkusze Ocen, Dziennik Wychowawcy Klasy, Teczke
Ucznia;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) przygotowuje §wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
dyrektora Zespotu oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

5. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z :

1) zasadami post¢gpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
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3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych; 4) zasadami zachowania na

wypadek zagrozenia.
Rozdzial 3
Zadania wychowawcow grup wychowawczych Osrodka

§49. 1. Do zadan wychowawcy grupy wychowawczej Osrodka nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa osobistego, a takze ochrony zdrowia psychicznego
1 fizycznego wychowankow;
2) wspomaganie 1 rozwijanie wszelkiej aktywnosci tworczej wychowankow (np.
ekspresyjnej, nowatorskiej, organizacyjnej, artystycznej, plastycznej, konstrukcyjnej,
muzycznej);
3) zapewnienie niezbednych warunkow sprzyjajacych prawidtowemu rozwojowi
wychowankow (zapewnienie odpoczynku, relaksu, higieny osobistej, czysto$ci pomieszczen,
ochrony przed hatasem, ruchu i bezposredniego kontaktu z przyroda, dostarczenie wiedzy na
temat zdrowego i racjonalnego pozywienia, przestrzeganie zasad higieny psychicznej; 4)
tworzenie warunkoéw psychospotecznych niezbednych dla wszechstronnego rozwoju
wychowankow (roztadowywanie napi¢c, czeste nagradzanie, racjonalne kierowanie
wysitkiem i odpoczynkiem, tworzenie warunkow do aktywnego uczestnictwa w zycCiu grupy,
do nawiazywania wi¢zi osobowych i zaspokajania potrzeb emocjonalnych);
5) zapewnienie wlasciwej organizacji nauki wlasnej wychowankow i zdobycia zawodu
(tworzenie odpowiednich warunkow do odrabiania zadan domowych, rozwijanie
zainteresowan czytelniczych, plastycznych, manualnych, ksztattowanie umiejetnosci
samodzielnego wzbogacania wiadomosci szkolnych, rozwijanie zainteresowan do
okreslonego zawodu, umozliwienie dostepu do literatury, czasopism, materialdéw zrodtowych,
srodkow audiowizualnych, pomocy naukowych, itp.);
6) tworzenie warunkow do rozwoju indywidualnych zainteresowan wychowankéw,
rozwijanie oraz wzbogacanie zakresu tych zainteresowan przez wiaczanie ich do zycia grupy
wychowawczej, wigzanie wiadomosci nabytych w szkole z sytuacjami codziennego Zycia,
wdrazanie do korzystania z dostepnych dobr kultury, rozwijanie wielostronnej aktywnosci
tworczej 1 postaw motywacyjnych;
7) wdrazanie do zycia spotecznego (ksztalttowanie postaw spotecznych w toku kontaktow
migdzy wychowankami w czasie tworzonych $§wiadomie sytuacji sprzyjajacych zjawiskom

wspotdziatania 1 wspotpracy, nabywanie umiejetnosci kolezenskiego wspotzycia oraz
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kierowania si¢ waznymi dla grupy normami i kryteriami postgpowania; 8) realizowanie
dziatalno$ci kompensacyjnej, zmierzajacej przede wszystkim do wyrownywania brakow
(proporcjonalnie do mozliwosci indywidualnych, nasilenie aktywnosci niezaburzonych
funkcji u wychowankow, stymulowanie dziatalnos$ci korekcyjnej dotyczacej wad postawy,
wad wymowy, oraz dziatalno$ci profilaktycznej, zapobieganie powstawaniu lub utrwalaniu
si¢ u wychowankdw cech niepozadanych);
9) zapewnienie pomocy wychowankom o znacznie zanizonym poczuciu wlasnej
wartosci w uzyskaniu przez nich wyzszego poziomu samooceny (zagwarantowanie
zgodnego z ich mozliwo$ciami psychofizycznymi wktadu w zycie grupy oraz mozliwosci
zdobywania na tej drodze wyzszego poziomu poczucia wlasnej przydatnosci i uznania);
10)  zapewnienie prawidlowej organizacji wszelkim dziataniom i zajeciom
prowadzonym w grupie i poza nig (atrakcyjnosé, systematyczno$¢, stosowanie
réznorodnych dostepnych form rekreacji i wypoczynku, wypracowywanie elementow
obrzedowosci i tradycji; 11) przygotowanie wychowankéw do uczestnictwa w kulturze i do
wlasciwego gospodarowania czasem wolnym (udziat w dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,
planowanie czasu wolnego, udzial w zyciu sportowym i turystyce);
12)  wilgczanie rodzicow do dziatalnosci wychowawczo-rewalidacyjnej na rzecz ich
dziecka (podtrzymywanie wiezi rodzinnych 1 zaspokajanie potrzeb emocjonalnych,
oddziatywanie na rodzicow w kierunku poprawy aktualnych trudnosci wychowawczych,
negatywnych wptywow srodowiska, budzenie szerszych zainteresowan zagadnieniami
zwigzanymi z problematyka wychowania rewalidacyjnego dziecka);
13)  wzbudzanie i wzmacnianie pozytywnego stosunku do szkoty (tworzenie oraz
rozwijanie wigzi wychowankow z wychowawcami, nauczycielami 1 szkotg jako calo$cig);
14) wdrazanie wychowankow do usamodzielnienia oraz przygotowanie do obowigzku
podjecia pracy zawodowej;
15) realizowanie wspolpracy z przedstawicielami odpowiednich urzedéw administracji
panstwowej, organizacjami spotecznymi oraz instytucjami kulturalno — o$§wiatowymi i
wychowawczymi w srodowisku.

2. Obowigzkiem wychowawcy grupy wychowawczej Osrodka jest:
1) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) prowadzenie zeszytow obserwacji rozwoju spoteczno-emocjonalnego wychowankows;
3) troska wspdlnie z wychowankami o porzadek i estetyke pomieszczen;

4) wspolpraca ze szkota i rodzicami w zakresie postepéw w nauce i zachowaniu;
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5) czynne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej; 6) opracowywanie planow

pracy grup wychowawczych.

Rozdzial 4 Inni pracownicy Osrodka

§50. 1.Pracownicy Os$rodka sg pracownikami Zespotu.
2. Pracownik zatrudniony w Zespole zobowigzany jest przestrzegac
szczegotowego zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego
zakresu obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
3. W Zespole mozna tworzy¢ nastgpujace stanowiska:
1) pracownika administracji:

a) gtowny ksiggowy,

b) sekretarz Zespotu,

c) referent,

d) inspektor ds. bhp,

e) intendent;
2) pracownika obstugi:

a) kucharz,

b) pomoc kuchenna,

c) praczka,

d) sprzataczka,

e) kierowca,

f) rzemieslnik.

4. Pracownicy Zespotu, w tym pracownicy niepedagogiczni w czasie wykonywania

swoich zadan zawodowych sg zobowigzani:

1) kierowac¢ si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt na terenie Zespotu;

2) zapewnia¢ bezpieczenstwo uczniom i wychowankom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
Osrodek, w szczegolno$ci poprzez zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na
terenie placowki lub w jej obejsciu;

3) informowa¢ dyrektora Zespotu, nauczycieli, wychowawcow, pedagoga o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona demoralizacji, przestgpstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow;
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4) reagowac na dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

5. Pracownicy obstugi Zespotu zobowigzani sg do wspierania nauczycieli i wychowawcow
w pracy opiekunczo — wychowawczej, a w szczegolnosci do: 1) kulturalnego 1 zyczliwego
traktowania ucznidéw oraz innych oséb przebywajacych na terenie Zespotu;

2) dbania o bezpieczenstwo uczniéw, poszanowania ich godnosci osobistej oraz stuzenia im
radg i pomoca;

3) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniow.

§51. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowg¢ o prac¢ w Zespole sa pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w

szczegoOlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udoste¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzgdniczych o prowadzeniu
dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10)  zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzgdniczych, na zyczenie dyrektora
Zespotu, o$wiadczenia o stanie majatkowym.

§52. Zakresy czynnosci i obowigzkoéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy

zawarte s3 w Aktach Osobowych kazdego pracownika.
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Rozdzial 5
Wicedyrektor
§53. W Zespole, do ktorego nalezy Osrodek utworzone sg dwa stanowiska

wicedyrektorow. Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor Zespotu po zasiggnieciu

opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.
§54. Szczegotowy zakres obowigzkow wicedyrektora.

1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci: 1)

w zakresie organizacji dzialalno$ci Zespotu wicedyrektor:

a) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg

Zespotu,

b) organizuje prace dydaktyczno — wychowawcza nauczycieli,

c) koordynuje realizacj¢ Programu Wychowawczo - Profilaktycznego oraz Rocznego

Planu Pracy,

d) przygotowuje projekty niektorych dokumentoéw organizacji Zespotu, m. in. wspotdziata z
dyrektorem w przygotowaniu pracy placowki, arkusza organizacyjnego, szkolnego
zestawu programoOw nauczania, przydziatu czynno$ci nauczycielom, planu szkolen

Rady Pedagogicznej, procedur pomiaru jakosci pracy placowki,

e) prowadzi czynnosci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego, pomiaru jakosci
pracy placowki oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

f) prowadzi wspoélnie z dyrektorem czynnosci zwigzane z organizacja, nadzorowaniem i
analiza wynikoéw egzaminu po szkole podstawowej oraz prowadzeniem rekrutacji do

Osrodka,

g) opracowuje, z udziatem zespotu nauczycieli, tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i
przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

h) nadzoruje opracowanie harmonogram dyzurow nauczycieli w czasie przerw,

i) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas imprez szkolnych, wyjsé

wychowankdéw poza teren placowki,

J) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnia ciggtos¢ realizacji planow

nauczania i wychowania,
k) organizuje wsparcie pedagogiczne rodzicow,

I) koordynuje praktyki studenckie odbywane na terenie placowki,
1) nadzoruje wystrdj korytarzy szkolnych,
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m) nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu uczniéw Osrodka u pracodawcy;

n) kieruje organizacja uroczystosci i innych imprez kulturalno-o$wiatowych i opiekunczo-

wychowawczych na terenie placowki,

n) wspodlpracuje z organizacjami mtodziezowymi, uczniowskimi oraz szkolnego

wolontariatu,
0) dba o dyscypling pracy uczniéw, nauczycieli i wychowawcow,
0) wspotorganizuje wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne 1 sprzet,

p) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnos$cig placéwki zlecone przez dyrektora; 2) w

zakresie nadzoru pedagogicznego wicedyrektor:

a) realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora Zespotu, za ktore jest
odpowiedzialny,

b) sprawuje nadzor nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli,

) sprawuje nadzor nad realizacjg diagnoz, badan osiagnie¢ edukacyjnych uczniow i
realizacja praktycznej nauki zawodu,

d) sprawuje nadzor nad pracag koordynatora ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej i
Zespotow Wspierajacych,

e) sprawuje nadzor nad realizacjg zadan wychowawcow klas i grup wychowawczych,

f) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz zespotdow przedmiotowych,
zadaniowych i klasowych,
g) obserwuje zajgcia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy,
h) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogiczne;j:
ha) dziennikow lekcyjnych,
hb) dziennikow nauczania indywidualnego,
hc) dziennikow indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
hd) Teczek Ucznia,
he) dziennikow grup wychowawczych,
hf) arkuszy ocen,
hg) dziennikoéw zajgc pozalekeyjnych,

hh) dziennikoéw zajec¢ specjalistycznych,
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hi) dziennika pedagoga, psychologa, logopedy,

swietlicy 1 bibliotekarza;

i) prowadzi kontrole dyzurow nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych; 3) w zakresie
wychowania i opieki wicedyrektor:

a) wspotdziata w zapewnieniu odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) wspotdziata w sprawowaniu opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego uwzgledniajgc ich mozliwos$ci i zainteresowania,

c) czuwa nad przestrzeganiem praw dziecka; 4) w zakresie spraw kadrowych wicedyrektor:

a) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy 1 oceng dorobku zawodowego za

okres stazu nauczycieli,

b) zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli i innych

pracownikow Zespotu.
Rozdzial 6 Regulamin Pracy

§55. 1. W Zespole, do ktorego nalezy Osrodek obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony
przez dyrektora Zespolu w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w
placéwce.

2. Kazdy pracownik Zespotu jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem pracy pracownik

Zespotu potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§56. W Zespole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych

pracownikow Zespotu.

§57. W Zespole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu. Zgode na
podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor Zespotu po
uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.
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DZIAL VII WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU WYCHOWANKOW W
OSRODKU Rozdzial 1 Informacje ogélne

§ 58. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie Zespotu, nadzor nad tym, kto
wchodzi na teren Os$rodka sprawujg: pracownik obstugi Zespotu oraz dyzurujacy nauczyciele.
2. Wszyscy uczniowie i wychowankowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen
nauczycieli dyzurnych oraz pracownikéw obstugi Zespotu podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni i toalet, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Zespot zapewnia uczniom i wychowankom Os$rodka opieke pedagogiczng oraz
petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ 1 pobytu na terenie
placowki oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych, za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zaje¢cia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora Zespotu o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas przerw mig¢dzylekcyjnych, przed rozpoczgciem i po zakonczeniu zaje¢ dyzur
na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie z harmonogramem dyzuroéw; 3)
podczas pobytu ucznidéw w grupie wychowawczej wychowankéw Osrodka, za
bezpieczenstwo wychowankéw odpowiada wychowawca grupy wychowawczej petnigcy
dyzur w grupie wychowawczej Osrodka lub inny pracownik pedagogiczny Zespotu petnigcy
za niego obowiazki;

4) podczas zaj¢¢ poza terenem placowki pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie

1 bezpieczenstwo uczniéw i wychowankow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — plac zabaw dla dzieci, boisko
szkolne, sala rekreacyjno - sportowa, pracownie: informatyki, techniki, gospodarstwa
domowego, biblioteka z Centrum Multimedialnym, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢ w danej pracowni, opracowuje regulamin pracowni
(stanowiska pracy) i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidow.

S. Wychowankowie Os$rodka, ktorzy nie ukonczyli 18 roku zycia, samodzielnie
poruszajacy si¢ w drodze do szkoty i ze szkolty powinni posiadaé pisemng zgode rodzicow (

opiekundéw prawnych) na samodzielne poruszanie sig.
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6. Budynek Zespotu jest monitorowany catodobowo poprzez zdalny monitoring wizyjny
( na zewnatrz i wewnatrz).

7. Zespot na state wspotpracuje z policja, strazg, inspektorem bhp 1 agencja ochrony.

8. Wychowankowie Osrodka powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do placowki.

9. Wychowanka Osrodka moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor Zespotu, wychowawca
klasy, nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawca grupy wychowawczej — na
pisemny wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych, w ktorym podano przyczyne zwolnienia
oraz dzien i godzing wyjs$cia z zaj¢¢ edukacyjnych.

10.  Wychowanka grupy wychowawczej Osrodka moze zwolni¢ z pobytu w grupie
wychowawczej dyrektor Zespotu, wychowaweca klasy, wychowawca grupy wychowawczej —
na pisemny wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych, w ktéorym podano przyczyne zwolnienia
oraz dzien i godzing wyjscia i powrotu do placowki.

11. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela danej szkoty Osrodka , mozna odwotaé
pierwsze lekcje i zwolni¢ uczniow z ostatnich. Odpowiedzialnos$¢ za uczniow
przychodzacych z op6znieniem 1 wychodzacych przed czasem z placéwki ponosza
rodzice/opiekunowie prawni lub wychowawca grupy wychowawczej, czy wychowawca
Swietlicy pehiacy opieke wychowawczg nad zwolnionym z zaje¢ wychowankiem.

12.  Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, specjaliste, wychowawce grupy
wychowawczej (wyjscie w trakcie zaje¢ lub pelnionej opieki) jest mozliwe pod warunkiem,
ze dyrektor Zespotu wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg/uczniem przejmie inny pracownik
pedagogiczny pracujacy w Zespole.

13. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, wychowawca grupy
wychowaweczej, ktory jest jego §wiadkiem zawiadamia Dyrektora Zespotu.

14.  Dyrektor Zespolu powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie placowki pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow, inspektora bhp oraz organ prowadzacy.

15. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator

1 kurator o$wiaty, a o0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
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Rozdzial 2 Procedury post¢gpowania w przypadku zagrozenia

§ 59. Przepisy prawa placowki okreslajagce procedury postgpowania w sytuacjach
zagrozen stanowi odrgbny dokument ,,Procedury postepowania w przypadkach szczegolnych
zagrozen”.

§ 60. Przepisy prawa placowki okreslajace zasady postepowania z dzieckiem chorym
na terenie placowki stanowi odrebny dokument ,,Procedury postepowania z uczniem i
wychowankiem chorym na terenie placowki: uczen/wychowanek z padaczka, hemofilia,

cukrzyca, astmg”.
Rozdzial 3 Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa wychowankow

§ 61. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa wychowankow.

1. Dyrektor, nauczyciele i wszyscy pracownicy Zespotu sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie wychowankéw w czasie ich pobytu w O$rodku oraz podczas zajeé
poza placdwka, organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Osrodku, podczas zajec
obowigzkowych, rewalidacyjnych, pozalekcyjnych i w grupach wychowawczych realizowane
jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci wychowankoéw na kazdej lekeji, zajeciach

specjalistycznych, zajeciach pozalekcyjnych, reagowanie na spdznienia, ucieczki i przejawy

niepostuszenstwa;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci wychowankow zobowigzanych do

przebywania w swietlicy szkolnej 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy; 3)

systematyczne kontrolowanie obecno$ci wychowankow grup wychowawczych

zobowiazanych do przebywania w grupie wychowawczej i egzekwowanie przestrzegania

Regulaminu dobrego zachowania;

4) uswiadamianie wychowankow w zakresie mozliwosci wystgpienia zagrozen i podawanie
sposobow przeciwdzialania im;

5) regularne sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg
zajecia edukacyjne 1 wychowawcze ( usuwanie dostrzezonych zagrozen, informowanie
dyrektora Zespotu o ich wystapieniu );

6) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankow stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa,

7) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Zespotu;
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8) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Zespotu o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
wychowankow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac
pielegniarke, w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowa¢ w Zeszycie wypadkow, znajdujacym si¢ w sekretariacie Zespotu).

4. W przypadku zaistnienia stanu zagrozenia w czasie trwania zaj¢¢ nalezy je
niezwlocznie przerwac i wyprowadzi¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece
Zespotu.

5. Wskazane przez inspektora bhp pomieszczenia Zespotu wyposaza si¢ w
apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego,
podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat wychowankoéw w pracach na rzecz placéwki i sSrodowiska moze mieé
miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac narzedzia 1 §rodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych

warunkdw pracy.
Rozdzial 4 Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa wychowankom

§62. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

nad ktorymi sprawuje opieke podczas zajec.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac 1 stosowac przepisy 1

zarzadzenia odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach

wyznaczonych przez dyrektora Zespotu. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggltej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,
2) aktywnego petnienia dyZuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan

odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowac na niebezpieczne,
zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw zachowania ( agresywne postawy wobec kolegow,

bieganie po korytarzu i boisku nalezagcym do placowki, zagrazajace zyciu 1 zdrowiu
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korzystanie z urzadzen znajdujacych si¢ na placu zabaw, siadanie na schodach i porgczach
klatki schodowej, parapetach okiennych, bezzasadne przebywanie w toaletach, szatni i innych
pomieszczeniach. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzaniem rozmow z rodzicami i innymi osobami oraz czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w aktywnym petnieniu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien przez ucznidow na korytarzach, obowiazku
zamykania drzwi do sal lekcyjnych i innych pomieszczen;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen nalezacych do Zespotu oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do

budynku Zespotu i sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu placoéwki podczas przerw
miedzylekcyjnych;
7) niedopuszczanie do palenia papieros6w na terenie Zespotu — szczegdlnie w toaletach;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji Zespotu faktu zaistnienia wypadku, podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy oraz zapewnienia dalszej opieki 1

zabezpieczenia miejsca wypadku;

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia

zastepstwa 1 poinformowania o tym fakcie dyrektora Zespotu lub wicedyrektora;

S. Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1
bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska.
Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich

wykonywania sprzet, urzadzenia i $Srodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i
wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby powierzonej opiece,

jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

7.Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania uczniow, przed dopuszczeniem do
zaje¢ z wykorzystaniem urzadzen technicznych w pracowniach, z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng przy wykonywaniu czynnos$ci na danym
stanowisku roboczym. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢

przez prowadzacego zajgcia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej, czy innych
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narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla

bezpieczenstwa uczniow.

8. Nauczyciel nie ma obowigzku rozpoczecia zajeé, jezeli w
pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan
techniczny znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa

uczniow.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin
rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do

petnych przerw miedzylekcyjnych.

10.  Nauczyciel ma obowiazek zapozna¢ si¢ i1 przestrzega¢ Instrukcji

Bezpieczenstwa Pozarowego w Zespole.

11.  Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow poza teren placowki lub
wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ procedur ujetych w Regulaminie wycieczek

szkolnych.
12.  Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia w klasie :

1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia zaj¢¢ nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniéow 1 nauczyciela . W przypadku, kiedy sala lekcyjna nie
spelnia wymogow bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ problem dyrektorowi
Zespotu celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala , nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jezeli zaistnieje taka
potrzeba nauczyciel powinien udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicOw ucznia niepetnoletniego. W naglych wypadkach nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora Zespotu;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwa postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy 1 dbac¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi , by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;
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6) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
7) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
Rozdzial 5 Koordynator do spraw bezpieczenstwa
§ 63. 1. W Osrodku dziata koordynator do
spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw Osrodka (nauczycieli,

wychowawcow, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w Osrodku; 2)

wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi Osrodek w

dziataniach na rzecz bezpieczenstwa wychowankows;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wérod wychowankow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i wychowankows;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa Osrodka i wychowankow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Osrodku; 7) podejmowanie dziatan w sytuacjach
kryzysowych.

Rozdzial 6 Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

§ 64. 1. Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem Zespotu liczbe
opiekundw oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia 1 niepelnosprawnos¢ os6b powierzonych opiece, a
takze specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich begda si¢ one odbywac.

2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ réwniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez i wycieczek.

3. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

4. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

5. Jezeli specytika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ z zasadami

bezpiecznego przebywania nad woda.
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6. Osoby pozostajace pod opieka nauczycieli Zespotu moga pltywac oraz kapac sie tylko w
obrebie kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajacych warunki
bezpieczenstwa osob przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiacych sie 1
uprawiajacych sporty wodne.

7. Nauka plywania moze odbywac si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.

8. Uczacym si¢ ptywac i kgpigcym si¢ zapewnia si¢ staly nadzor ratownika lub ratownikow 1
ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunoéw ze strony Zespotu;

9. Niedopuszczalne jest urzadzanie slizgawek 1 lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i
innych zbiornikach wodnych.

10.  Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka pracownikow
Zespotu sprzetu, ktorego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia.

11.  Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidéw moze by¢ tylko nauczyciel
Zespotu, a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie
przepisy.

12.  Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrgbnych
przepisow.

13.  Wszystkie wycieczki i imprezy poza Osrodkiem wymagaja wypetnienia
obowiazujace] w Zespole dokumentacji dotyczacej wycieczek oraz zatwierdzenia jej przez
dyrektora Zespotu.

14.  Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel Zespotu lub w uzgodnieniu z
dyrektorem Zespotu inna pelnoletnia osoba bgdaca instruktorem harcerskim albo
posiadajgca uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora
turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa. Kazda z tych
0sOb powinna posiada¢ zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikéw wycieczek
szkolnych. 15. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel
posiadajacy zaswiadczenie o ukonczeniu kursu dla kierownikdw obozéw. Opiekunem
grupy moze by¢ kazdy nauczyciel Zespotu.

18. Organizator zaj¢¢ z grupa wychowawczg poza terenem Zespotu wpisuje kazde
wyjscie z wychowankami do rejestru wyjsc.
§65. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor Zespotu

zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow Zespotu oraz rodzicow uczniow.
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DZIAL VIII WSPOLPRACA OSRODKA Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM
LOKALNYM Rozdzial 1 Wspélpraca z rodzicami

§66. 1. Osrodek traktuje rodzicow/prawnych opiekundéw jako pelnoprawnych
partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki
do ich aktywizowania na rzecz pracy Osrodka.

2. Aktywizowanie rodzicow/opiekundw prawnych i uzyskanie wsparcia w realizacji
zadan Os$rodka przebiega poprzez:

1) pomoc rodzicom/opiekunom prawnym w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan
opiekunczych i wychowawczych na rzecz wlasnych dzieci:

a) organizowanie wyktadow, prelekcji, pogadanek, warsztatow rozwijajacych

umiejetnosci rodzicielskie w ramach dziatajacego w Os$rodku Klubu dla Rodzicow,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci zwigzanych z

wychowaniem dzieci;
2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy Osrodkiem a rodzicami/opiekunami
prawnymi uczniow:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami/opiekunami

prawnymi,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, telefonicznie, strong www, inne

materialy informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym wiedzy, umiejetnosci i pomystow do
pracy z wlasnym dzieckiem:

a) zadawanie ciekawych i wlgczajacych rodzicow/opiekundéw prawnych w prace z

dzieckiem zadan domowych,

b) edukacje rodzicow/opiekundéw prawnych na temat proceséw poznawczych dzieci,

instruktaz pomagania dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw/opiekundw prawnych w realizacji zadan

Osrodka:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych do dziatania na rzecz Osrodka,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow/opiekundéw prawnych,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow/opiekunéw prawnych;
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5) wlaczanie rodzicow/opiekundow prawnych poprzez angazowanie do pracy na rzecz
Osrodka Rady Rodzicoéw i zespotow rodzicielskich biorgcych udzial w podejmowaniu
waznych decyzji dla Osrodka;
6) koordynowanie dziatan Osrodka, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci i mlodziezy przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkow finansowych,

C) zapewnianie ciggto$ci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci.
Rozdzial 2 Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym
§67. 1. Osrodek wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym poprzez:

1) uczestniczenie w zyciu kulturalnym i spotecznym miasta Turku i regionu;

2) organizowanie imprez integracyjnych dla placowek wspotpracujacych z Osrodkiem oraz
uczestniczenie w wydarzeniach 1 uroczysto$ciach organizowanych przez te placowki dla

Osrodka;

3) uczestniczenie wychowankéw Osrodka w imprezach integracyjnych organizowanych w
srodowisku lokalnym;

4) spotkania z pracownikami policji, sagdow, miejskich i gminnych osrodkéw pomocy
spotecznej, lokalnego osrodka wsparcia w zakresie uzyskiwania pomocy w trudnych
sytuacjach oraz profilaktyki uzaleznien i niedostosowania spotecznego;

5) spotkania z pracownikami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowego Urzedu
Pracy w celu uzyskiwania istotnych informacji na temat mozliwo$ci wsparcia
rodzicéw/opiekunow prawnych w codziennych zmaganiach z ich niepetnosprawnym
dzieckiem oraz analizowania sytuacji na rynku pracy przez wychowankow 1 ich

rodzicoéw/opiekundow prawnych;

5) konsultacje ze stuzbg zdrowia oraz lokalng stacjg sanitarno - epidemiologiczng i
przeprowadzanie szkolen, pogadanek, warsztatow, wyktadow w zakresie profilaktyki i
promowania zachowan prozdrowotnych wsréd wychowankow, nauczycieli i
rodzicow/prawnych opiekunow;

6) spotkania z uczestnikami lokalnych warsztatow terapii zajgciowej oraz uczestnikami

srodowiskowych domow samopomocy w Turku;
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6) uczestniczenie w wydarzeniach, koncertach, warsztatach i zajgciach organizowanych
przez lokalne instytucje kulturalno — o$wiatowe ( Muzeum Miasta Turku, Miejskg Biblioteka
Publiczng, Powiatowg Bibliotekg Publiczng, Publiczng Bibliotekg Pedagogiczng, Domem
Kultury );

7) organizowanie pogadanek, szkolen i pokazéw dla wychowankow Osrodka oraz ich
rodzicéw/opiekunow prawnych we wspolpracy z przedstawicielami lokalnej spotecznos$ci
oraz lokalnych fundacji dziatajacych na rzecz ratowania zycia ludzkiego;

8) pozyskiwanie srodkow finansowych na doposazenie bazy Osrodka w sprzgt niezbedny
do realizacji jego zadan statutowych oraz na realizacj¢ zadan i organizacj¢ przedsiewziec

podejmowanych przez Osrodek wynikajacych z Rocznego Plany Pracy Zespotu.
DZIAL IX ZASADY OCENIANIA W SZKOEACH OSRODKA

§ 68. 1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania dotycza wychowankoéw z niepetlnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym uczgszczajacych do szkot
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Turku w Zespole Placowek Edukacyjno
— Wychowawczych w Turku.

2.Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania nie majg zastosowania w przypadku uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim.

3. Szczegbdtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego w szkotach nalezacych do

Osrodka zawierajg statuty poszczegdlnych szkot.

DZIAL X WYCHOWANKOWIE OSRODKA Rozdzial 1 Wychowankowie Osrodka

§ 69. 1. Wychowankiem Osrodka staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Osrodka w
okreslony przez zasady przyjmowania sposob.
2. Wraz z zakonczeniem nauki w O$rodku traci si¢ cztonkostwo spotecznosci Osrodka.
3. Zadne prawa obowiazujace w Osrodku nie moga byé sprzeczne z migdzynarodowymi

prawami cztowieka i dziecka.
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4. Wszyscy wychowankowie Osrodka sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy,
ptci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie wychowankow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu;

2) zaden wychowanek Osrodka nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere
jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie wychowanka

Osrodka ze wzgledu na roéznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i1 karane; 4)

nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach,

obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w Osrodku ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludzmi,

c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotéw i1 gestow;

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godno$ci i praw innego czlowieka.

6. Wszyscy wychowankowie odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone w
Osrodku.

7. Uczen 1 jego rodzice/opiekunowie prawni odpowiadajg materialnie za
swiadomie wyrzadzone przez wychowanka szkody.

8. Wszyscy wychowankowie Osrodka majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor
Osrodka i kultywowac jego tradycje.

9. Wychowankowie O$rodka naleza do Szkolnego Klubu Wolontariatu. Do
Szkolnego Klubu Wolontariatu mogg naleze¢ uczniowie wszystkich szkot

wchodzacych w sktad Osrodka.
Rozdzial 2 Prawa i obowiazki wychowankow

§ 70. 1. Kazdy wychowanek Osrodka ma prawo do:
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1) opieki zarébwno podczas zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, zajec
specjalistycznych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ w grupie wychowawczej i podczas
wszelkich innych form pracy Osrodka;

2) wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia oraz rewalidacji;

3) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Osrodku, rozwijania
wiasnych uzdolnien i1 zainteresowan podczas pobytu w Osrodku;

4) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami i specjalistami;

5) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad,

6) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny; 7)
jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci

Osrodka;

9) reprezentowania Osrodka w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tno$ciami;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) korzystania z bazy Osrodka podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora;

13) wptywania na zycie Osrodka poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

14) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy, nauczycieli, wychowawcy grupy
wychowawczej w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i
wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

16) wypoczynku podczas weekendow, przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez
koniecznosci odrabiania pracy domowej;

17) zwolnienia z pobytu w grupie wychowawczej na wniosek rodzica/opiekuna prawnego;
17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i informatyki po
otrzymaniu decyzji dyrektora wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Wychowankow Osrodka
zgodnie z zasadami zawartymi w Regulaminie Samorzadu Wychowankow;

19) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene

niedostateczng z jednych zaje¢¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach Rada

86



Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zajec
edukacyjnych; sktadanie egzaminu poprawkowego jest mozliwe z wyjatkiem klasy
programowo najwyzszej; 20) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe¢
rodzicéw (prawnych opiekundw) lub ucznia petnoletniego;
21)  uzyskania informacji o przewidywanych pozytywnych ocenach na pétrocze i na
koniec roku szkolnego na 15 dni, a 0 ocenach niedostatecznych na 30 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
22)  uczen ma prawo do poprawy ocen w terminie i w sposob ustalony z nauczycielem
przedmiotu;
23)  Dzien Dziecka - dzien wolny od zaj¢¢ dydaktycznych, w ktorym podejmowane sa

dziatania o charakterze opiekunczo- wychowawczym.

2. Kazdemu wychowankowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia
skargi w przypadku naruszenia praw wychowanka.

3. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora w ciggu 14 dni od
wystapienia naruszenia praw wychowanka.

4. W przypadku, gdy osobg naruszajaca prawa wychowanka jest dyrektor, skarge
sktada si¢ do Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty za posrednictwem dyrektora

Osrodka w terminie 14 dni od wystgpienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.
§ 71. 1. Kazdy wychowanek O$rodka ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie Osrodka;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Osrodku i poza nim, przestrzegania zasad
zawartych w Regulaminie dobrego zachowania;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec, uczestniczenia w obowigzkowych,
specjalistycznych, pozalekcyjnych 1 wybranych przez siebie zajgciach;

4) podporzadkowywania si¢ zaleceniom dyrektora, wicedyrektoréw, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu Osrodka 1 klasy do ktorej uczeszcza na zajecia; 5) przestrzegania

zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

6) troszczenia si¢ o mienie O$rodka i jego estetyczny wyglad;
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7) przychodzenia na zajg¢cia przynajmniej na 10 minut przed ich rozpoczeciem w danym
dniu;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach Osrodka i klasowych, udziat traktowany
jest na rowni z uczestnictwem na zaje¢ciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Osrodku, w tym w szatni szkolnej i
pokojach mieszkalnych;

12) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

13) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegac si¢ wszelkich szkodliwych
natogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkéw odurzajacych;

14) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegélnie tym , ktorzy sa mniej zdolni i majg trudnosci z
wykonywaniem polecen;

15) wspiera¢ swoich kolegow z grup wychowawczych majacych trudnosci w codziennym
funkcjonowaniu na terenie Osrodka;

16) przestrzegaé zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru i schludny wyglad.

§ 72. 1. Wychowanek zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii 0
braku mozliwos$ci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajgciach informatyki ma prawo do zwolnienia tego przedmiotu po spetnieniu

warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, z ktorych wychowanek ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
2) rodzice wychowanka wystapia z podaniem do dyrektora, w ktorym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za swoje dziecko w czasie jego nieobecnosci na

zajeciach.

2. Wychowanek zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki ma obowigzek uczgszczaé na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaj¢¢ s3 one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Wychowanek nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢, o ktorych
mowa w § 71 ust.

1 — 2 niniejszego statutu po otrzymaniu decyzji dyrektora.

88



§ 73. 1. Wychowankom nie wolno:

1) przebywa¢ w Osrodku pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dzialaniu;

2) wnosi¢ na teren Osrodka alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren Osrodka przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu; 4)
wychodzi¢ poza teren Osrodka w czasie trwania przerw miedzylekcyjnych oraz planowych
zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych, wychowawczych, czy innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym oraz samowolnie opuszcza¢ Osrodek bez wiedzy wychowawcy grupy
wychowawczej;

5) spozywaé positkow 1 napojow w czasie przeznaczonym na prac¢ podczas zajec

dydaktycznych, specjalistycznych i pozalekcyjnych, czy wychowawczych w grupie

wychowawczej;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazoéw i dzwigkow bez wiedzy

I zgody zainteresowanych;

7) uzywac podczas zaje¢ telefonéw komorkowych. W sytuacjach naglych informacje

przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Zespotu;

8) uzywac stownictwa niezgodnego z normg jezykowa; 9) zaprasza¢ obcych osob do

Osrodka.

Rozdzial 3 Nagrody

§ 74. 1. Wychowanek Osrodka moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng naukg;
2) prace na rzecz Osrodka;
3) wzorowa postawe;
4) wybitne osiggnigcia.
2. Nagrody przyznaje dyrektor Zespotu na wniosek wychowawcy klasy lub
wychowawcy grupy wychowawczej, nauczyciela, Samorzagdu Wychowankow

Osrodka oraz Rady Rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
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3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla wychowanka:
1) pochwata wychowawcy klasy, wychowawcy grupy wychowawczej i opiekuna organizacji
uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci Osrodka;
3) dyplom;
4) nagrody ksigzkowe dla wyrozniajgcych sie wychowankow; 5) inne nagrody rzeczowe.
4, Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow, przychylnych sponsoréw lub z

budzetu Zespotu.

5. Wychowanek otrzymuje wyrdznienie w postaci §wiadectwa z biato-
czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku
rocznej klasyfikacji otrzymat §rednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych

co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

Rozdzial 4 Kary

§ 75. 1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec wychowankow.
2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w Zeszycie Uwag;

3) nagana wychowawcy klasy lub wychowawcy grupy wychowawczej z pisemnym
uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;

4) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
5) przeniesienie wychowanka do rownolegtej klasy w Osrodku;
6) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
kuratora o§wiaty o przeniesienie wychowanka do innego O$rodka, gdy ten:
a) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza si¢ kradziezy,
c) wchodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych wychowankow,
e) permanentnie narusza postanowienia statutu.
3. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy klasy, nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej, dyrektora, innego

pracownika Os$rodka; 2) Rady Pedagogicznej; 3) innych osob.
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4. Od wymierzonej kary wychowankowi przystuguje prawo do:
1) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
wnioskiem o jej uzasadnienie;
2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;
3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciggu 7 dni od daty

powiadomienia go 0 wymierzonej karze.
Rozdzial 5 Przeniesienie wychowanka do innego Osrodka

§ 76. 1. Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwale o rozpoczgcie procedury
przeniesienia do innego Osrodka. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej placéwki
podejmuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
placowki:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych wychowankéw lub pracownikow;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znegcanie si¢ nad cztonkami spolecznosci Osrodka
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia Osrodka;

5) kradziez;

6) wytudzanie pieniedzy lub innych przedmiotow, szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci Osrodka;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby; 10)
notoryczne tamanie postanowien statutu Osrodka mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Osrodka, np. na stronie internetowe;j;

12) falszowanie dokumentow;

13) popehienie innych czynow karalnych w $§wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do

innego Osrodka.
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§ 77. 1. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokot zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy
prawa (kpk), dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie Rady Pedagogicznej.

3. Wychowanek ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikow obrony.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postepowania wychowanka jako cztonka spolecznosci Osrodka.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi.

7. Dyrektor informuje Samorzad Wychowankéw Osrodka o decyzji Rady
Pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od
zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. Dyrektor kieruje sprawg do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu wychowanka odbieraja i podpisujg rodzice lub prawny
opiekun.

10.  Wychowankowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11. W trakcie calego postgpowania odwotawczego wychowanek ma prawo

uczegszceza¢ na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL XI CEREMONIAL OSRODKA Rozdzial 1 Symbole Osrodka

§ 78. 1.Sztandar Osrodka:
1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem opiekuna samorzadu.
Poczet powotywany jest co cztery lata sposrdd wyrdzniajacych si¢ cztonkoéw Samorzadu
Wychowankow Osrodka 1 sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow;
2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
wychowankow w Osrodku. Do pocztu sztandarowego typowani s3 wychowankowie
uzyskujacy wysokie wyniki w nauce, prezentujacy nienaganng postawe 1 wzorowe
zachowanie; 3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

92



b) Asysta - dwie uczennice;
4) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klas oraz samorzad klasowy;
kadencja pocztu trwa cztery lata;
5) wychowankowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;
6) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami,
7) w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie; 8)
insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia

do lewego boku 1 biate rekawiczki;

9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach z okazji swigt panstwowych i szkolnych na terenie

Osrodka oraz poza Os$rodkiem na zaproszenie innych szkol, instytucji lub organizacji;
10) podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana na koncu

drzewca pod glowica;

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie

sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

12) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢” . Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

13) oddawanie honoroéw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stope i oburgcz pochyla
sztandar;

14) sztandar oddaje honory:

a) na komendg¢ ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
c) gdy grany jest sygnatl ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udzialem wojska),
d) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
g) podczas sktadania wiencow, kwiatdow i zniczy przez delegacj¢ Zespotu,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
2.Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem Os$rodka:
1) przekazanie sztandaru odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku szkolnego w

bezposredniej obecnosci Dyrektora Zespotu;
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2) dotychczasowy poczet sztandarowy na komendg: ,,Bacznosé¢! Poczet do przekazania
sztandaru wystap” wystepuje ze sztandarem, a nastepnie wchodzi nowy sktad pocztu. Jako
pierwszy wystepuje i zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory
pochylajac sztandar méwi: Przekazujemy Wam sztandar — symbol Osrodka. Opiekujcie si¢
nim i godnie reprezentujcie nasz Osrodek i jego Patrona;

3) chorgzy nowego pocztu sztandarowego wystepuje, przykleka na prawe kolano, catuje rog
sztandaru, wstaje i odpowiada:

Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje

obowigzki 1 by¢ godnymi reprezentantami Osrodka;

4) dotychczasowa asysta przekazuje insygnia;

5) pada komenda: ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap”;

6) nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce. Pada komenda: ,,Spocznij”.

§ 79. Logo Osrodka prezentuje czarno — biaty piktogram z zamieszczonym obok
kolorowym wzorem oraz nazwa Osrodka. Umieszczany jest na stronach tytutowych
najwazniejszych dokumentow Osrodka, dyplomach, zaproszeniach, Zyczeniach itp.

§ 80. Szkoty wchodzace w sktad Osrodka posiadaja swdj hymn. Hymn nosi tytut ,,Hej
nasza Szkoto!” 1 §piewany jest podczas uroczystosci szkolnych na terenie Osrodka.

§ 81. Patronem Osrodka jest Kornel Makuszynski.

DZIAL XII ZASADY REKRUTACJI DO SZKOL. OSRODKA Rozdzial 1 Rekrutacja
do Szkoly Podstawowej Specjalnej

§ 82. 1. Do Szkoty Podstawowej Specjalnej przyjmowane s3 dzieci i mtodziez z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym, z
autyzmem oraz z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi.

2. Podstawowym warunkiem przyjecia ucznia do Szkoty Podstawowej Specjalnej jest
posiadanie:

1) aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego; 2)
skierowania organu prowadzacego.
3. W Szkole Podstawowej Specjalnej moga ksztatci¢ si¢ uczniowie nie dluzej niz do

konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym uczniowie koncza 20 rok zycia.
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Rozdzial 2 Rekrutacja do Branzowej Szkoly I Stopnia Specjalnej

§ 83. 1. Do Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej przyjmowana jest mtodziez z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

2. Podstawowym warunkiem przyj¢cia ucznia do Branzowej Szkoty I Stopnia
Specjalnej jest posiadanie:
1) aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego; 2)
skierowania organu prowadzacego.
3. W Branzowej Szkole I Stopnia Specjalnej moga ksztalci¢ si¢ uczniowie nie dtuzej niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym uczniowie koncza 24 rok zycia.
4, Do Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej przyjmowani sg uczniowie, ktorzy nie
posiadaja przeciwskazan do wykonywania zawodu, w ktérym beda si¢ ksztalcié.

Rozdzial 3 Rekrutacja do Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy

§ 84. 1. 1. Do Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy przyjmowane sa dzieci i
mtodziez z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, z
autyzmem oraz z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi.

2. Podstawowym warunkiem przyjecia ucznia do Szkoty Specjalnej Przysposabiajace;j
do Pracy jest posiadanie:

1) aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego; 2)
skierowania organu prowadzacego.

3. W Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy moga ksztatci¢ si¢ uczniowie nie
dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym uczniowie koncza 24

rok zycia.

DZIAL XIII POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 85. 1. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw Osrodka, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy prawo o§wiatowe i ustawy o systemie o§wiaty.

3. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Gospodarke finansowa i materiatowg Osrodka prowadzi dyrektor Zespotu.

Gospodarke okreslaja odrgbne przepisy.

§ 86. 1. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane z inicjatywy:

1) dyrektora Zespotu jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
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2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzgcego;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu Os$rodka.
3. Nadawanie nowego statutu jest uprawnieniem dyrektora Zespotu.

4. Dyrektor Zespotu zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze statutem.

§ 87. Dyrektor Zespotu ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach

nieujetych w statucie.

DZIAL XIV PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 88. Dla wychowankow posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania
indywidualnego wydane przed 1 wrze$nia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu
wskazano mozliwos$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w odrgbnym
pomieszczeniu w O$rodku, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spelnienia tgcznie
dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwos¢ oraz;
2) Osrodek dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.
§ 89. Sprawy uczniow klasy II 1 III gimnazjum Osrodka reguluje Statut Gimnazjum

Specjalnego w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Turku.

§ 90. Sprawy ucznidow klasy II i III szkoly zawodowej Osrodka reguluje Statut
Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej w Specjalnym Osrodku Szkolno —

Wychowawczym w Turku.
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