STATUT BURSY SZKOLNEJ W TURKU

W ZESPOLE PLACOWEK EDUKACYJNO-

WYCHOWAWCZYCH W TURKU

Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr 40 Rady Pedagogicznej Zespotu Placowek Edukacyjno —
Wychowawczych w Turku z dnia 29 listopada 2017r.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U z 2017 r. poz. 1189 )

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2016r. poz.1943 z

pozn.zm.), w szczegolnosci art. 60 ustawy oraz w nizej wskazanych rozporzadzeniach:

1) Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015r. w sprawie rodzajow i
szczegdtowych zasad dzialania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i
mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatno$ci wnoszonej przez

rodzicow za pobyt ich dzieci w placowkach (Dz.U. z 2015r. poz.1872),



2) Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005r. w sprawie ramowych
statutow placéwek publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 52, poz.466), a ponadto przepisy:

3) Rozdziatlu 6 Przyjmowanie do publicznych przedszkoli, publicznych innych form
wychowania przedszkolnego, publicznych szkoét i publicznych placowek ustawy z dnia 14
grudnia 2016r. Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2017r. p0z.59,60), a w szczeg6lnosci art.145
tej ustawy,

4) Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.59), art.112 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. w

sprawie statutu placéwki publiczne;j.

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz. U. z 2016r. poz.610).

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych  placowek  os$wiatowo-wychowawczych, mlodziezowych  os$rodkow
socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkow
wychowawczych, osrodkow rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek
zapewniajacych opieke 1 wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem

stalego zamieszkania
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Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§ 1.1.Bursa Szkolna w Turku jest publiczng placowka zapewniajaca opieke i
wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania.

2.Bursa Szkolna w Turku ma swoja siedzibg¢ w Zespole Placowek Edukacyjno —
Wychowawczych w Turku przy ul. Al. Jozefa Pitsudskiego 5, 62 — 700 Turek, zwanym dalej

,,Zespolem”.



3.Ustalona nazwa Bursa Szkolna w Turku jest uzywana w pelnym brzmieniu.

4.0rganem prowadzacym Burse Szkolng w Turku jest Powiat Turecki.

5.Bursa Szkolna w Turku zapewnia opiek¢ 1 wychowanie uczniom uczeszczajagcym do
wygasajacych klas dotychczasowego gimnazjum i szkét ponadgimnazjalnych, a takze szkot
podstawowych i ponadpodstawowych, prowadzonych przez Powiat Turecki i inne powiaty
o$cienne oraz uczestnikom Turnuséw organizowanych w Osrodku Doksztatcania i
Doskonalenia Zawodowego przy Zespole Szkot Technicznych w Turku.

6.0rganem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Bursg Szkolng w Turku jest

Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§ 2.1.1lekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw wychowanka oraz osoby
sprawujace piecze zastepcza nad wychowankiem;
1) Bursa - nalezy przez to rozumie¢ Bursa Szkolna w Turku;
2) wychowanek - nalezy przez to rozumie¢ ucznia zakwaterowanego w Bursie na czas
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania;
3) ustawie Prawo o§wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo

o$wiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.60).

Rozdzial 2

Cele i zadania Bursy

§ 3.1.Podstawowym celem Bursy jest w szczeg6lnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa, opieki oraz odpowiednich warunkéw do zamieszkania i do
nauki;
2) umozliwienie rozwijania indywidualnych uzdolnien i zainteresowan;
3) przygotowanie wychowankow do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, sprawiedliwosci 1 wolnosci ;
4) rozwijanie i wzmacnianie poczucia odpowiedzialnosci i patriotyzmu;
5) ksztattowanie nawyku spe¢dzania czasu wolnego poprzez aktywne uczestnictwo w kulturze,
sporcie i turystyce.
2.W procesie opiekunczo-wychowawczym respektuje si¢ chrzescijanski system

wartosci 1 uniwersalne zasady etyki.



3.Bursa umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;.
4.W swojej pracy wychowawczej Bursa uwzglednia zasady zawarte w Konwencji o

Prawach Dziecka i Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka.

§ 4.1.Bursa zapewnia wychowankom catodobow3a opieke wychowawczg.

2.Zadania opiekunczo- wychowawcze realizowane sa z uwzglednieniem przepisoOw
dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny oraz wewnetrznych regulaminéw 1 procedur
zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrong zdrowia wychowankow.

3.0pick¢ nad wychowankami mogg sprawowa¢ wychowawcy i inni pracownicy
Zespotu, posiadajacy kwalifikacje do pracy opiekunczo — wychowawczej.

4.Dyrektor ustala rozktad zaje¢ opiekunczo — wychowawczych, zapewniajacy opieke

wychowawczg przez catg dobg.

§ 5.1.Bursa zapewnia uczniom warunki do nauki poprzez udostepnienie:
1) pomieszczen do nauki;
2) zbiorow biblioteki Bursy;
3) komputerow ze stalym tgczem internetowym.
2.Bursa organizuje pomoc w nauce poprzez:
1) pomoc w organizowaniu nauki wiasnej;
2) organizowanie zespolow pomocy kolezenskiej w nauce;

3) udzielanie pomocy merytorycznej przez wychowawcoéw w miare posiadanych mozliwosci.

§ 6.1.Bursa umozliwia wychowankom réznorodne formy spedzania czasu wolnego,
indywidualny rozwo6j uzdolnien i1 zainteresowan, aktywny udziat w kulturze, sporcie 1
turystyce poprzez:

1) przygotowywanie uroczystosci okolicznosciowych, rozrywkowych, zajec
rekreacyjnosportowych na ternie Bursy, w miar¢ posiadanych mozliwosci;

2) udziatl w pracach kot zainteresowan organizowanych przez szkoty oraz sekcje i koto Bursy,
w miar¢ mozliwosci;

3) udziat w konkursach organizowanych przez instytucje oswiatowe, kulturalne oraz Bursg;



4) udziat w imprezach naukowych, kulturalnych i sportowych organizowanych przez
instytucje kultury i o$wiaty oraz przez instytucje samorzagdowe dziatajace w Srodowisku

lokalnym.

§ 7.1.Bursa umozliwia wychowankom rozwijanie odpowiedzialno$ci, samodzielnos$ci i

samorzadnego dziatania poprzez:

1) zapewnienie mozliwosci dzialania ~w Samorzadzie Wychowankow, wolontariacie,
podejmowania dziatan w ramach r6znorodnych inicjatyw obywatelskich;

2) wspoétudziat w tworzeniu koncepcji funkcjonowania Bursy oraz planowaniu jej dziatalnosci
opiekunczo- wychowawczej;

3) udziat w wspottworzeniu regulamindow wewngtrznych — normujacych zasady zycia
mieszkancow Bursy;

4) reprezentowanie przez Mlodziezowa Rad¢ Bursy interesow ogotu wychowankow wobec
dyrektora i wychowawcow;

5) organizacj¢ przez wychowankow roznych form dziatalnosci kulturalnej, rozrywkowej,

sportowej, turystycznej, porzadkowej wynikajacej z potrzeb zycia zbiorowego.

§ 8.1.Bursa zapewnia wychowankom bezpieczenstwo i ochrong przed przemoca,
uzaleznieniami, przejawami patologii spotecznej poprzez realizacj¢ zadan z zakresu
profilaktyki, opieki i wychowania zawartych w programach i planach, a w szczegdInosci:

1) motywowanie do nauki;

2) upowszechnianie zachowan akceptowalnych spotecznie;

3) promocj¢ zdrowego stylu zycia;

4) oferte zagospodarowania czasu wolnego;

5) tworcze rozwigzywanie problemow, sporéw i konfliktow;

6) tworzenie klimatu wychowawczego  sprzyjajacego wspotpracy i1 wspoéldziataniu w
atmosferze zyczliwosci i wzajemnej pomocy;

7) organizowanie spotkan ze specjalistami w zakresie uzaleznien i patologii;

8) otoczenie specjalistyczng opieka wychowankow, u ktorych wystepuja zachowania
ryzykowne;

9) organizowanie pomocy materialnej w trudnej sytuacji zyciowej przez osrodki pomocy

spotecznej oraz inne organizacje udzielajacej takiej pomocy.



2.Bursa realizuje swoje zadania we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi,
szkotami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi w zakresie:
1) rozwigzywania problemow wychowawczych i trudnych sytuacji zyciowych wychowanka;
2) wspolnego ustalania zadah wobec wychowanka wymagajgcego indywidualnych dziatan
wspierajacych;
3) analizy osiagni¢¢ i trudno$ci w nauce;
4) rozwigzywania  problemow  zdrowotnych  wychowankow; 5)  przeciwdziatania
zachowaniom patologicznym.
3.W realizacji swoich zadan Bursa wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym,
organizacjami dziatajacymi na rzecz mtodziezy oraz w zaleznos$ci od potrzeb z wlasciwymi

instytucjami.

§ 9.1.Bursa podejmuje dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dzialalnos$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu
wychowankowi warunkoéw niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci swojej pracy 1

rozwoju organizacyjnego oraz umozliwia przeprowadzanie ewaluacji wewngtrzne;.

§ 10.1.W Bursie dziata Zespot Wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowankow, powotany przez dyrektora.

2.W sktad Zespolu Wychowawczego wchodza:
1) dyrektor lub upowazniona przez niego osoba — jako jego przewodniczacy;
2) wychowawcy grup;
3) pedagog lub psycholog lub inni specjali$ci — w zalezno$ci od potrzeb.

3.Do zadan Zespotu, o ktérym mowa w ust.1, nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie probleméw wychowawczych;
2) opracowanie planu pracy na dany rok szkolny;
3) dokonywanie okresowej analizy i oceny skutecznosci podejmowanych zadan

wychowawczo-opiekunczych;
4) doskonalenie form i metod pracy opiekunczo -wychowawczej.
Rozdzial 3

Formy wspélpracy z rodzicami i szkolami



§ 11.1.Wychowawcy wspotpracuja z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach
wychowania i opieki wychowankow Bursy.
2.Do podstawowych form wspotpracy naleza:
1) rozmowy indywidualne wychowawcy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dyrektorem;
2) zebrania z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankow zwolywane przez dyrektora;
3) kontakty telefoniczne, listowne, a takze za posrednictwem poczty
mailowej wychowawcow 1 dyrektora z rodzicami/opiekunami  prawnymi
wychowankow;
4) inne formy wspoétpracy indywidualnej lub grupowej - w miare potrzeb;
5) zbieranie opinii rodzicoéw/opiekundéw prawnych poprzez ,,Skrzynke pomystow, opinii i
inicjatyw”.
3.Rodzice/opiekunowie prawni wychowankow maja prawo do:
1) znajomosci Statutu Bursy i innych aktow prawnych regulujacych jej funkcjonowanie;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i postawy na
terenie Bursy;
3) przekazywania opinii na temat pracy Bursy organowi prowadzacemu oraz organowi
sprawujacemu nad nig nadzoér pedagogiczny.
4.Bursa wspolpracuje ze szkotami, do ktorych uczeszczaja wychowankowie poprzez:
1) konsultacje z dyrektorami szkot, wychowawcami klas i nauczycielami; 2) konsultacje z

pedagogami, psychologami oraz innymi specjalistami.

Rozdzial 4
Organy Bursy

§ 12.1.0rganami Bursy sa:
1) Dyrektor Zespotu Placowek Edukacyjno — Wychowawczych w Turku;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Placowek Edukacyjno — Wychowawczych w Turku;
3) Mtodziezowa Rada Bursy.

§ 13.1.Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalno$cig Bursy i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogicznys;



3) sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji;
6) wykonuje =zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i
wychowawcom w czasie zaje¢ organizowanych przez Bursg;
7) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy wychowankow;
9) zapewnia wychowawcom pomoc w realizacji zadan w ich doskonaleniu zawodowym;
10) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
11) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge Bursy; 12)
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.
2.Dyrektor moze, w drodze decyzji, skre§li¢ wychowanka z listy wychowankéw Bursy
w uzasadnionych przypadkach okreslonych w Statucie Bursy. Skre$lenie nast¢puje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu oraz po zasiggnigciu opinii Mlodziezowej
Rady Bursy.
3.Dyrektor zarzadza pracg zatrudnionych w Zespole wychowawcow Bursy oraz
innych pracownikow niepedagogicznych.
4.Dyrektor decyduje w szczegolnosci w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania wychowawcow oraz innych pracownikow;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych wychowawcom i innym
pracownikom;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej Zespotu, w
sprawie odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla wychowawcow;
4) wystgpowania z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréod i innych wyréznien dla
pracownikow niepedagogicznych.
5.Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng
Zespotu, przedstawicielami zaktadowych zwigzkéw zawodowych 1 Mtodziezowa Radg Bursy.
6.Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej Zespolu, dwukrotnie w ciggu roku
szkolnego, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dzialalnosci Bursy.



§ 14.1. W Zespole, do ktérego nalezy Bursa utworzone sg dwa stanowiska
wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor Zespotu po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

§ 15.1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie organizacji dziatalnos$ci Zespotu wicedyrektor:

a) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig wychowawczg i opieckunczg Bursy,

b) organizuje prac¢ wychowawcza nauczycieli,

c) koordynuje realizacj¢ Programu Wychowawczo - Profilaktycznego oraz Rocznego

Planu Pracy,

d) przygotowuje projekty niektorych dokumentoéw organizacji Zespotu, m. in. wspotdziata z
dyrektorem w przygotowaniu pracy placéwki, arkusza organizacyjnego, przydziatu
czynno$ci wychowawcom, planu szkolen Rady Pedagogicznej, procedur pomiaru jako$ci
pracy Bursy,

e) prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacjg nadzoru pedagogicznego, pomiaru jakosci
pracy placowki oraz doskonaleniem zawodowym wychowawcow,

f) prowadzi wspoélnie z dyrektorem czynno$ci zwigzane z organizacjg i nadzorowaniem pracy
w Bursie, zajmuje si¢ rekrutacja wychowankow;

g) nadzoruje opracowanie tygodniowych planow pracy wychowawczej,

h) organizuje zast¢pstwa za nieobecnych wychowawcow i zapewnia cigglos$¢ realizacji planu
dyzuréw,

J) organizuje wsparcie pedagogiczne rodzicow/opiekunow prawnych i wychowankow,

K)nadzoruje stan higieniczny 1 bezpieczenstwa pokoi mieszkalnych, pomieszczen
gospodarczych i sanitariatow,

1) wspolpracuje z Mtodziezowa Radg Bursy oraz Kotem Wolontariatu,

1) dba o dyscypling pracy wychowankow 1 wychowawcow,

m)  wspolorganizuje wyposazenie Bursy w niezbedny sprzet i pomoce do pracy
wychowawczej,

n)wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig Bursy zlecone przez dyrektora; 2) w zakresie
nadzoru pedagogicznego wicedyrektor:

a) realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora Zespotu, za ktore jest
odpowiedzialny,

b) sprawuje nadzor nad realizacjg zadan wychowawcow grup wychowawczych,
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C) sprawuje nadzor nad mieszkancami Bursy,

d) obserwuje =zajecia prowadzone przez wychowawcoéOw grup wychowawczych celem
systematycznego doskonalenia ich pracy,

e) sprawuje nadzor nad pracg pedagoga i psychologa Zespolu w zakresie potrzeb
wychowankoéw Bursy,

f) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej,

g) prowadzi kontrole dyzurow wychowawcoéw; 3) w zakresie wychowania i opieki
wicedyrektor:

a) wspotdziata w zapewnieniu odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) wspotdziata w sprawowaniu opieki nad wychowankami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego uwzgledniajac ich mozliwosci i zainteresowania,

c) czuwa nad przestrzeganiem praw dziecka; 4) w zakresie spraw kadrowych wicedyrektor:

a)  uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres

stazu wychowawcow,

b)  zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie wychowawcow i

innych pracownikéw Zespotu.

§ 16.1.Rada Pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem Bursy.

2.W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
Placowek Edukacyjno- Wychowawczych w Turku.

3.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespolu Placowek
Edukacyjno- Wychowawczych w Turku.

4.W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez Przewodniczacego za zgoda lub na jej wniosek, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 organizacji, ktorych statutowym celem jest dzialalno$s¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej Bursy.

5.Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poéiroczu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6.Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania w
terminie okreslonym w Regulaminie dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;j.

7.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z zasadami okreslonymi w

Regulaminie dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;j.
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8.Wychowawcy, nauczyciele i osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa
zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga naruszaé¢ dobro
osobiste wychowankéw, uczniow lub ich rodzicow, a takze wychowawcoéw, nauczycieli i

innych pracownikow Zespotu Placowek Edukacyjno- Wychowawczych w Turku.

§ 17.1.Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planow i programow pracy Bursy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Bursie;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego wychowawcow Bursy;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow Bursy;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) uchwalanie Statutu Bursy albo jego zmian;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.

2.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) projekt arkusza organizacji Zespotu, w tym organizacj¢ pracy Bursy na dany rok szkolny;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie wychowawcom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu wychowawcom statych prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ wychowawczo-
opiekunczych.

3.Rada Pedagogiczna Zespotu moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Bursy, dyrektora
Zespotu lub innego wychowawcy Bursy.

4 Rada Pedagogiczna Zespolu moze z wlasnej inicjatywy dokonywac oceny
dziatalno$ci 1 stanu Bursy, oraz wystgpowa¢ z wnioskami do dyrektora Zespotu, organu
prowadzacego w sprawach organizacji zaje¢ dla wychowankow lub w innych istotnych
sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Bursy.

5.Rada Pedagogiczna Zespotu moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o
odwotanie dyrektora ze stanowiska.

6.Rada Pedagogiczna Zespolu deleguje swoich przedstawicieli do komisji
konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora.

7.Rada Pedagogiczna Zespotu moze zgtasza¢ wychowankéw do wyrdznien i nagrod.
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§ 18.1.Uchwaty Rady Pedagogicznej Zespolu sg podejmowane zwykta wigkszoscig

glosdéw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

2.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej Zespotu niezgodnych
z przepisami prawa 1 niezwlocznie uruchamia procedur¢ okreslong w ustawie Prawo
Oswiatowe.

3.Szczegdtowy zakres zadan Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej.

§ 19.1.W Zespole Placowek Edukacyjno — Wychowawczych w Turku dziata
Mtodziezowa Rada Bursy Szkolne;j.
2.Mtodziezowa Rada Bursy jest jedynym reprezentantem ogoétu wychowankéw Bursy
Szkolnej.
3.Zasady wybierania i dziatania organdw Mtodziezowej Rady Bursy okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4.Regulamin Mtodziezowej Rady Bursy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.
5.Mtodziezowa Rada Bursy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej Zespotu oraz
dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie we wszystkich sprawach Bursy Szkolnej, w
szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw wychowankoéw, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programami Zespotlu, z ich trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do zmiany wychowawcy pelnigcego rolg opiekuna Mtodziezowej Rady Bursy
Szkolnej;
3) prawo do organizacji zycia Bursy;
4) prawo do pracy umystowej z mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkoweyj;
6) prawo do wnioskowania o nagrody i wyrdznienia za dziatalno$¢ spoteczng;
7) prawo do koordynowania samorzadnej dziatalno$ci wychowankow i wszystkich prac
podejmowanych na rzecz doskonalenia warunkow socjalno — bytowych w Bursie;
8) prawo poreczenia za wychowankow, rozstrzygania sporow oraz czuwania nad

prawidtowym funkcjonowaniem zasad wspotzycia wychowankow.
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6.Przedstawiciele Mlodziezowe] Rady Bursy maja prawo sklada¢ zapytania w

sprawach dotyczacych zycia w Bursie kazdemu organowi Zespotu.

7.Podmiot, do ktérego Mtlodziezowa Rada Bursy skierowata zapytanie lub wniosek,
winien ustosunkowac si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy
pilne wymagaja odpowiedzi niezwloczne;.

8.Mtodziezowa Rada Bursy ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora Zespolu —
prace wychowawcow Bursy Szkolnej, dla ktorych dyrektor dokonuje oceny pracy zawodowe;.

9.Wychowankowie maja prawo odwota¢ organy Mlodziezowej Rady Bursy na

wniosek podpisany przez 20% wychowankow Bursy Szkolne;.

§ 20.1.Mlodziezowa Rada Bursy moze przedstawia¢ dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach Bursy, a w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw wychowankdéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania z planem opiekunczo - wychowawczym Bursy;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania;

3) prawo do organizacji zycia w Bursie, umozliwiajace zachowanie whasciwych proporcji
miedzy nauka w szkolach, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi — W porozumieniu z

dyrektorem.

§ 21.1.0rgany Bursy maja prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg Prawo Oswiatowe 1 Statutem Bursy.

2.Dyrektor zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami Bursy o
planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Wszystkie organy Bursy wspolpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego
szacunku.

4.Spory migdzy organami Bursy rozwigzuje:
1) dyrektor Zespolu — w przypadku sporu miedzy Mtodziezowa Rada Bursy, a Rada

Pedagogiczna;

2) zespot mediacyjny - w przypadku sporu miedzy organami Bursy, w ktorych strong jest

dyrektor, w sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
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Bursy, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

3) organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny - w przypadku sporu
miedzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem Zespotu.

5.W przypadku nierozwigzanych sporéw pomig¢dzy organami Bursy, dyrektor lub inny

organ moga zwroci¢ si¢ do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny o rozpatrzenie sprawy. Rozstrzygni¢cie organu jest ostateczne.

Rozdzial 5
Organizacja Bursy

§ 22.1.Szczegodtowa organizacj¢ pracy Bursy w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu opracowywany przez dyrektora.
2. Arkusz organizacji po akceptacji organu nadzorujacego i wydaniu do niego
opinii przez zaktadowe organizacje zwigzkowe zatwierdza organ prowadzacy.
3. W przypadkach uzasadnionych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonywania zmian w
arkuszu organizacyjnym. Zmiany wymagaja zgody organu prowadzacego.
4 Podstawowa formg organizacyjng pracy z wychowankami w Bursie jest grupa
wychowawcza.
5.Liczb¢ wychowankéw w grupie wychowawczej okresla dyrektor Zespotu w
uzgodnieniu z organem prowadzacym.
6.Liczbe wychowankéw w grupie wychowawcze] obejmujacej wylgcznie
wychowankoéw wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i
wychowania okreslaja odregbne przepisy.
7.Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;.
8.Bursa jest czynna od godziny 17:00 w niedziele do godziny 16:00 w piatek.
9.Pora nocna w Bursie trwa od godziny 22:00 do godziny 6:00.
10.0pieke w porze nocnej sprawuje wychowawca grupy wychowawcze;.
11.Bursa prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny jako placéwka, w ktorej sa

przewidziane ferie szkolne.

§ 23.1.W Bursie dziata Koto Wolontariatu.
2.Kontrolg nad sposobem wykonywania zadan przez wolontariuszy sprawuje opiekun

Mtodziezowej Rady Bursy.
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3.Cztonkami Kota Wolontariatu sg chetni do pracy na rzecz innych wychowankowie

Bursy.

4.Zakres, sposob i1 czas wykonywania zadan przez wolontariuszy jest ustalany na dany
rok szkolny 1 zawarty w Planie Pracy Kola Wolontariatu.
5.0piekun Kota Wolontariatu na zebraniu Rady Pedagogicznej na koniec kazdego

potrocza przedstawia analize 1 ocene dziatalnosci kota.

Rozdzial 6
Wychowawcy i inni pracownicy Bursy

§ 24.1.W Bursie zatrudnia sig:
1) wychowawcow;
2) pracownikow administracji i obstugi.
2.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki i wychowania, a w szczegolnosci:

1) wspomaganie rozwoju wychowankow, doskonalenie procesu uczenia si¢ oraz
przygotowanie wychowankéw do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie samodzielnej dziatalnosci wychowankow;

3) rozwigzywanie sporow powstatych pomiedzy wychowankami;

4) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa i zaspakajanie ich potrzeb, w tym ochrong
przed przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spotecznej;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi, nauczycielami szkot,
pedagogami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz w razie potrzeby z innymi
specjalistami §wiadczacymi pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowankow;

6) otaczanie troskliwa opieka kazdego wychowanka;

7) dbanie o zdrowie i higiene psychiczng wychowankow;

8) sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankow i kierowanie si¢ zasadg bezstronnosci
1 obiektywizmu w ocenie zachowania wychowankow;

9) wspomaganie rozwoju zainteresowan i uzdolnien wychowankow; 10) organizowanie czasu

wolnego wychowankow.

§ 25.1.Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:
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1) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach opiekunczych i wychowawczych dobrem
wychowankéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem

godnosci osobistej wychowanka;

2) rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami opiekunczo-wychowawczymi, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa wychowankom podczas pobytu w Bursie;

3) udzielanie  wychowankom  pomocy lub  wsparcia ~w  zakresie  pomocy
psychologicznopedagogicznej oraz wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju i
dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia, szacunku dla drugiego
czlowieka;

5) ksztaltowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, przyjazni miedzy ludZmi ro6znych narodow, ras i $wiatopogladow,

6) prowadzenie obowigzujacej w Bursie dokumentacji, dbanie o sprzet, wyposazenie Bursy
oraz pomoce naukowe;

7) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora Zespolu zwigzanych z prawidlowym
funkcjonowaniem Bursy.

§ 26.1.Wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo wychowankow

przebywajacych na terenie Bursy oraz podczas zaje¢ organizowanych przez Bursg, a

odbywajacych si¢ poza nig.

§ 27.1.Wychowawca ma prawo do:
1) warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkow opiekuficzo -
wychowawczych;
2) merytorycznej pomocy i wsparcia ze strony dyrektora, innych wychowawcow oraz
instytucji o$wiatowych;

3) wdrazania innowacyjnych przedsigwzie¢ za zgoda Rady Pedagogicznej Zespotu.

§ 28.1.Pracownicy Bursy sg pracownikami Zespotu.
2.Pracownik zatrudniony w Zespole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego
zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu

obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
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3.W Zespole mozna tworzy¢ nastgpujace stanowiska:
1) pracownika administracji:

a) glowny ksiggowy,

b) sekretarz Zespotu,

c) referent,

d) inspektor ds. bhp,

e) intendent;
2) pracownika obstugi:

a) kucharz,

b) pomoc kuchenna,

c) praczka,

d) sprzataczka,

e) kierowca,

f) rzemieslnik.

4.Pracownicy Zespotlu, w tym pracownicy niepedagogiczni w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sa zobowigzani:
1)  kierowac¢ si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt na terenie Zespotu;
2)  zapewnia¢ bezpieczenstwo uczniom i wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Burse, w szczeg6lnosci poprzez zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na
terenie placowki lub w jej obejsciu;
3) informowac dyrektora Zespotu, wychowawcow, pedagoga o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona demoralizacji, przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie
dla zdrowia lub Zycia wychowankow;

4)  reagowac na dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
wychowankow.

5.Pracownicy obstugi Zespotu zobowigzani sg do wspierania wychowawcoOw w pracy
opiekunczo — wychowawczej, a w szczegolnosci do:
1) kulturalnego i zyczliwego traktowania wychowankow oraz innych osdb przebywajacych na
terenie Zespotu;
2) dbania o bezpieczenstwo wychowankow, poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
shuzenia im radg i pomoca;

3) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez wychowankow.
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§ 29.1. Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prace w Zespole sa pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2.Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w
szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujgcych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urz¢dniczych, na zyczenie dyrektora

Zespotu, oswiadczenia o stanie majatkowym.

§ 30. Zakresy czynnosci 1 obowigzkow na poszczegoélnych stanowiskach pracy
zawarte s3 w Aktach Osobowych kazdego pracownika.

Rozdzial 7

Regulamin pracy

§ 31. 1. W Zespole, do ktorego nalezy Bursa obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony
przez dyrektora Zespolu w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.
2. Kazdy pracownik Zespotu jest obowigzany znac 1 przestrzega¢ postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem pracy pracownik

Zespohu potwierdza wlasnorgcznym podpisem.
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§ 32. W Zespole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli, wychowawcow
lub innych pracownikoéw Zespotu.

§ 33. W Zespole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu. Zgode na
podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor Zespotu po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Rodzicow i Rady Pedagogicznej Zespotu.

Rozdzial 8
Warunki pobytu w Bursie

§ 34.1.Bursa posiada pomieszczenia do zaj¢¢, wypoczynku i nauki oraz pokoje
mieszkalne wyposazone w niezbedny sprzet: tapczany, szafy, szafki nocne, stoly, krzesta,
kotdry, poduszki, koce.

2.Dysponuje stotowka Zespotu, pokojem nauki, pokojami socjalnymi z zapleczem
kuchennym, czytelnia wraz z biblioteka, $wietlica integracyjno — rekreacyjna, salg
komputerowa, salg tenisa stolowego, pomieszczeniami administracyjnymi 1 pokojem
wychowawcow.

3.Bursa zapewnia catodzienne wyzywienie od poniedziatku do piatku wedtug
przepisOw 1 zasad racjonalnego zywienia zbiorowego, przygotowane przez pracownikow
kuchni Zespotu.

4.Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:

1) wychowankowie wnoszacy optaty indywidualnie;
2) wychowankowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS, GOPS, inni sponsorzy lub
organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w Zespole.
5. W stotowce wydawane sa:
1) $niadania w godzinach od 7:00 - 8:00;
2) obiady w godzinach od 12:00 - 15:30;
3) kolacje w godzinach od 18:30 - 20:00.
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6. Z positkbw mozna korzysta¢ tylko w stotowce. Zespot nie prowadzi sprzedazy
obiadéw na wynos.
7.Na kazdym poziomie w budynku Bursy znajduje si¢ zaplecze sanitarno —
higieniczne: fazienki i toalety.
8. Lazienki usytuowane na parterze Bursy moga by¢ wspdlnie uzytkowane przez
mieszkancow Bursy i uczniow Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w godzinach
od 8:00 do 16:00. Od godziny 16:00 dnia poprzedniego do godziny 7:30 dnia nastepnego

wszystkie sanitariaty na parterze Bursy sg uzywane wytacznie przez wychowankow Bursy.

9.Mieszkancy Bursy moga korzysta¢ z wyjscia bocznego budynku Zespotu
znajdujacego si¢ od strony boiska w godzinach od 6:30 do 8:00 i od 16:00 do 22:00.

10.Prace porzadkowe w pomieszczeniach wspdlnego uzytku wykonuja pracownicy
obstugi.

11.Utrzymanie porzadku w pokojach mieszkalnych nalezy do obowiazkéw

mieszkajacych w nich wychowankow.

§ 35.1.Rodzice/opiekunowie prawni wychowankéw wnosza oplaty za:

1) positki w stotowce Bursy w wysoko$ci kosztow surowcoOw przeznaczonych na
wyzywienie;

2) zakwaterowanie w Bursie;
3) kaucje na pokrycie kosztow zniszczen lub innych strat.

2.Wysoko$¢ optat mieszkancéw Bursy za positki w stotowce Zespotu ustala dyrektor.

3.Wysokos$¢ optat za zakwaterowanie i kaucj¢ w Bursie ustala dyrektor Zespotu.

4.Zmian¢ wysokosci optat za wyzywienie i zakwaterowanie wprowadza si¢ w kazdym
roku szkolnym do dnia 1 wrzesnia.

5.0ptaty za zakwaterowanie i wyzywienie wnosi si¢ z gory do 20 dnia kazdego
miesigca, a kaucje w pierwszym miesigcu pobytu wychowanka w Bursie.

6.0d wptat dokonywanych po terminie nalicza si¢ ustawowe odsetki.

7.Dyrektor Zespotu moze obnizy¢ wysoko$¢ oplat za wyzywienie i zakwaterowanie do
wysokosci proporcjonalnej liczby niewykorzystanych dni wyzywienia i zakwaterowania, w
przypadku, gdy wychowanek jest nieobecny z powodu choroby, praktyk lub innych waznych
przyczyn.

8.0bnizenie optaty uwzglednia si¢ od nastepnego dnia po zgloszeniu (osobistym lub

telefonicznym) nieobecno$ci wychowanka, o ile zgloszenie nastagpi do godziny 14:00.
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Zgloszenie nieobecnosci wychowanka po godzinie 14:00 skutkuje odliczeniem kosztéw od
drugiego dnia nieobecnosci.

9.0bnizenie oplat za wyzywienie 1 zakwaterowanie nastepuje po spelnieniu
nastepujacych warunkow:

1) zlozenia pisemnej informacji o nieobecnos$ci osoby korzystajacej z positkow w celu
odliczenia kosztow wyzywienia za dni nieobecnosci w Bursie, a kosztow zakwaterowania
za dni nieobecno$ci w Bursie trwajacej powyzej dwodch tygodni;

2) przekazania informacji przez rodzicow wychowanka o jego nieobecnosci z powodu

uczestniczenia w wycieczce, obozie lub innych zajeciach;

3) zwrotu czesci kart zywieniowych za kazdy niewykorzystany positek.
10.Koszty odliczenia oplat za wyzywienie i zakwaterowanie uwzglednia si¢ w

nastgpnym miesigcu.

§ 36.1.W przypadku dewastacji lub zniszczenia mienia Bursy przez wychowanka
podejmuje si¢ nastgpujace czynnosci:
1) wychowawca sporzadza notatke o zdarzeniu w zeszycie spostrzezen;
2) dyrektor telefonicznie lub pisemnie powiadamia rodzicow o zdarzeniu;
3) dyrektor powotuje zespot, ktorego zadaniem jest ocena szkod lub zniszczen i sporzadzenie

protokotu.

2.Rodzice/opiekunowie prawni pokrywaja ustalone przez Zespot koszty uszkodzen lub
Zniszczen mienia Bursy w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji dyrektora lub dokonuja
naprawy.

3.Wychowanek, ktory dokonal dewastacji lub zniszczen ponosi konsekwencje

przewidziane w § 46 ust.3 pkt 3 Statutu Bursy.

§ 37.1.Rodzice/opiekunowie prawni moga odwiedza¢ swoje dzieci w Bursie w
kazdym dniu tygodnia.

2.0dwiedziny rodzicow odbywaja si¢ w pokoju mieszkalnym Iub innym
pomieszczeniu wskazanym przez wychowawce.

3.0dwiedziny kolegoéw, kolezanek lub innych oséb odbywaja si¢ codziennie za zgoda
wychowawcy w pokojach wychowankoéw Bursy lub innym pomieszczeniu wskazanym przez

wychowawce. Odwiedziny odbywajg si¢ od godziny 12:00 do godziny16:30.
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4. Wychowaweca lub dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody na odwiedziny osob, o ktorych
mowa w ust.3, jezeli ich zachowanie zakldca spokdj i porzadek w Bursie.
5.0soby odwiedzajace majg obowigzek zglosi¢ swoja wizyte u wychowawcy 1 na czas

odwiedzin pozostawi¢ dokument potwierdzajacy tozsamosc.

§ 38.1.Wychowankowie Bursy wyjezdzaja do domu na kazdy weekend, a w przypadku
choroby lub innych waznych spraw rodzinnych moga wyjechac takze w inne dni tygodnia.
2.Wychowanek ma obowigzek opusci¢ Burs¢ w przypadku:
1) ferii zimowych, letnich i przerw §wigtecznych;
2) choroby;
3) dni wolnych od zaje¢ szkolnych wynikajacych z organizacji roku szkolnego.

§ 39.1.Bursa nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wychowanka w drodze
do szkoty 1 ze szkoly oraz podczas samodzielnego przybywania wychowanka poza terenem
Bursy w czasie wolnym, a takze w czasie podr6zy do domu.

2.Bursa nie ponosi odpowiedzialno$ci za pozostawiony sprzgt (rowery, motory itp.) na
terenie Zespolu, zaginigcie lub zagubienie przez wychowanka prywatnego komputera, tabletu,

telefonu komorkowego, bizuterii 1 innych rzeczy osobistych.

§ 40.1.Do Bursy przyjmowana jest mlodziez na podstawie postgpowania
rekrutacyjnego, ktore przeprowadza dyrektor Zespotu.

2.Kryteria oraz dokumenty niezbedne do potwierdzenia kryteriow przyje¢ do Bursy
okresla organ prowadzacy.

3.W trakcie roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc w Bursie, dyrektor moze

podjac decyzje o przyjeciu ucznia do Bursy.

§ 41.1.Rodzice/opiekunowie prawni wychowanka lub petnoletni wychowanek sktadaja
podanie 0 przyznanie miejsca w Bursie na dany rok szkolny do dyrektora Zespotu, w ktorym
podpisuja zobowigzania regulujace zasady pobytu w Bursie.

2.Rezygnacja z zamieszkania w Bursie moze nastgpi¢ w przypadkach szczegolnych, w

kazdym terminie uzgodnionym z dyrektorem Zespotu.
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3.Rezygnacj¢ z zamieszkania w Bursie sktada rodzic/opiekun prawny lub petnoletni
wychowanek na piSmie w sekretariacie Zespotu Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w
Turku lub u wychowawcy.

4.Wychowanek przed opuszczeniem Bursy jest zobowigzany do:
1) uregulowania optaty za wyzywienie i zakwaterowanie;
2) zwrotu pobranego wyposazenia;
3) wypehienia obiegdwki,

4) zwrotu wypozyczonych ksiazek z biblioteki Bursy.

Rozdzial 9

Wychowankowie Bursy

§ 42.1.Wychowanek ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Bursie zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie godnosci osobistej;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie opiekunczo — wychowawczym;

3) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Bursy, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jezZeli nie narusza tym dobra innych;

4) poszanowania godno$ci osobistej i prywatnosci;

5) korzystania z mieszkania i wyzywienia;

6) rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zachowania;

8) pomocy w nauce i innych osobistych trudnosciach zyciowych;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego, zawodowego i pomocy
medycznej;

10) korzystania z pomieszczen Zespotu, sprzetu i pomocy dydaktycznych;

11) wychodzenia poza teren bursy w czasie wolnym od godz.12:00 do 16:30 i od godz. 19:00
do 21:00 w sezonie letnim, a w sezonie zimowym do godz. 20:00 za pisemng zgoda
rodzicow/ opiekundéw prawnych;

12) uczenia si¢ w pokojach mieszkalnych w roznych porach dnia do godziny 22:00 lub w

pokojach nauki w godzinach do tego przeznaczonych;
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13) uczenia si¢ po godzinie 22:00 pod warunkiem, ze nie zaktoca spokoju i wypoczynku
innych, lecz nie dtuzej niz do godz. 24:00 — za zgoda wychowawcy dyzurnego;

14) korzystania z urzadzen i pomocy dydaktycznych Zespotu stuzgcych do nauki wlasnej,
rozwijania i poglebiania zainteresowan do godz. 21:30, a w uzasadnionych przypadkach
dhuzej za zgoda wychowawcy petnigcego dyzur;

15) wyjazdu do domu w sprawach uzasadnionych za zgoda wychowawcy, po uzyskaniu przez
niego informacji od rodzicéw/opiekunéw prawnych i wpisaniu si¢ wychowanka w
zeszycie wyjazdow;

16) wspotudziatu w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych Bursy oraz
wyborze Mtodziezowej Rady Bursy;

17) zapoznania si¢ z wymaganiami wychowawczymi na dany rok szkolny, wynikajacymi z
realizacji Programu Wychowawczo- Profilaktycznego, dziatania kot i sekcji;

18) zgtaszania wnioskow dotyczacych poprawy funkcjonowania Bursy;

19)reprezentowania Bursy w r6znorodnych konkursach, imprezach kulturalno — sportowych i
innych imprezach zgodnie ze swoimi umiejetno$ciami, uczestniczenia w zyciu Bursy
poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

20) uczestniczenia we wszystkich zajgciach organizowanych w Bursie;

21) uczestniczenia w zajeciach odbywajacych si¢ poza terenem Bursy do godziny 22:00, za
zgoda rodzicOw wyrazong na pi$mie;

22) swobodnego i statego utrzymywania kontaktu ze srodowiskiem rodzinnym;

23) przyjmowania w Bursie 0sob odwiedzajacych, za zgoda i wiedza wychowawcy, w czasie i

miejscu do tego wyznaczonym, zgodnie z zapisem § 37 ust.3 Statutu Bursy.

§ 43.1.Wychowanek Bursy Szkolnej ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie Bursy Szkolnej w Zespole Placowek
Edukacyjno-Wychowawczych w Turku;

2) dba¢ o honor Zespolu, godnie reprezentowaé, szanowac, wzbogaca¢ jego tradycje i
troszczy¢ si¢ o jego dobre imig;

3) systematycznie uczestniczy¢é w zajeciach szkolnych, a po ich zakonczeniu bezposrednio
wroci¢ do Bursy;

4) rzetelnie przygotowywacé si¢ do zaje¢, wzbogacaé swoja wiedze, wykorzystywaé jak

najlepiej czas i warunki do nauki oraz zachowywac¢ w tym czasie ciszg;
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5) informowa¢ wychowawce o uzyskanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow i o
ocenie z zachowania w szkole;

6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do wspdtmieszkancow,
wychowawcow i innych pracownikéw Zespotu;

7) dba¢ o wlasne zdrowie i higiene¢ oraz przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, a takze
informowa¢ wychowawcow o zauwazonych nieprawidtowos$ciach;

8) zachowaé czysto$¢, tad i porzadek we wszystkich pomieszczeniach Bursy i terenie
przylegltym do budynku;

9) posprzata¢ swoj pokoj codziennie do godz.9:00;

10) szanowa¢ mienie Bursy, a w przypadku zniszczenia lub uszkodzenia, pokry¢ koszty
szkody w terminie 14 dni od daty wyceny zniszczenia ustalonego przez dyrektora w
porozumieniu z rodzicami/ opiekunami prawnymi;

11) korzysta¢ z zywienia w stotowce Bursy;

12) zachowac spokdj oraz przestrzegaé cisz¢ nocng w godzinach od 22:00 do 6:00;

13) oszczednie korzysta¢ z wody i energii elektrycznej;

14)przestrzega¢ obowigzujacy rozktad dnia;

15) kazde pogorszenie stanu zdrowia wychowanek musi zgtosi¢ wychowawcy;

16) ustali¢ z wychowawca, a w czasie jego nieobecnosci z dyrektorem kazdy wyjazd do domu
lub wyjscie poza teren Bursy;

17) poinformowa¢ wychowawce o planowanej czasowej nicobecnosci w dniu poprzednim;

18) regularnie uiszczac oplaty za zywienie i zakwaterowanie - § 35 ust.5;

19) uiszcza¢ ustalong kaucje za mieszkanie - w przypadku celowych zniszczen zostanie
pobrana odpowiednia czg¢$¢ kaucji na pokrycie napraw przez pracownika Bursy;

20) rozliczy¢ si¢ z placowka przed wykwaterowaniem zgodnie z tre$cig ustalen na obiegowce;

21) wychowanek odchodzacy z bursy zobowigzany jest powiadomi¢ wychowawce grupy o
terminie odejScia 1 dokona¢ wszystkich formalnosci wyszczegolnionych w obiegowce; 22)

przestrzega¢ ustalen dyrektora i wychowawcow.

§ 44.1. Wychowanka Bursy obowigzuje zakaz:
1) palenia tytoniu i e - papieroséw, picia alkoholu, uzywania narkotykow, dopalaczy lub
innych substancji psychotropowych lub bycia pod ich wplywem oraz posiadania tych
uzywek na terenie Bursy;

2) przyjmowania odwiedzin osob nietrzezwych;
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3) samowolnego wychodzenia z Bursy;

4) hazardu;

5) ogladania czasopism i filmow pornograficznych;

6) dewastacji mienia placowki;

7) zachowan demoralizujacych, wybrykoéw chuliganskich, popetlnienia czynéw karalnych
oraz stosowania samosadow;

8) dokonywania nagrywan dzwigku lub fotografowania na terenie Bursy bez zgody
dyrektora lub wychowawcy;

9) zaklocania ciszy nocnej oraz samowolnego opuszczania Bursy na noc po godzinie 20:00;

10) przechowywania zywno$ci w pokojach;

11) wynoszenia ze stolowki talerzy i sztuécow;

12) przechowywania w pokojach i innych pomieszczeniach Bursy rolek, rowerow, sprzetu do
¢wiczen i1 innego prywatnego sprzetu;

13) pozostawiania samochodu, roweru lub motocykla na parkingu Zespotu;

14) przemieszczania sprzgtu i mebli w pokojach sypialnych i pomieszczeniach wspolnego

uzytku;

15)trwatego dekorowania wnetrza pokoju, oklejania drzwi, $cian 1 mebli;

16) zamykania pokoi na klucz w czasie przebywania w nich mieszkancow;

17) samowolnego zakladania, przerabiania oraz naprawiania instalacji elektrycznej,
przerabiania zamkow;

18) przywozenia do bursy i korzystania w pokojach mieszkalnych z urzadzen elektrycznych
(czajnik, telewizor, opiekacz, grzatka, zelazko itd.), mozna z nich korzysta¢ wylacznie w
wyznaczonych do tego miejscach;

19) przywozenia i korzystania w okresie jesienno — zimowym w pokojach mieszkalnych z
grzejnikow elektrycznych;

20) uzywania na terenie bursy otwartego ognia tj. $wieczek, kadzidet;

21) pozostawiania bez dozoru $wiecagcych lampek w pokojach, tadowarek do telefonow
komorkowych oraz wiaczonych do sieci laptopow; 22) wychylania si¢ przez okno i

siedzenia na parapecie; 23) wprowadzania i trzymania zwierzat.

Rozdzial 10
Nagrody i kary
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§ 45.1.Wychowanek moze otrzymaé wyrdznienia i nagrody za:
1) prace na rzecz Bursy,
2) udziatl w konkursach organizowanych przez Bursg;
3) wzorowa postawe;
4) wybitne osiagnigcia; 5) dzielnos¢ i odwage.
2.Ustala si¢ nastgpujace rodzaje wyrdznien i nagrod:
1) pochwate wychowawcy indywidualng, wobec grupy lub wszystkich mieszkancoéw Bursy;
2) pochwate indywidualng dyrektora Zespolu wobec grupy lub wszystkich mieszkancoéw
Bursy;
3) pisemng pochwale¢ skierowang do szkoly wychowanka;
4) list gratulacyjny do rodzicow/ opiekundow prawnych;
5) dyplom uznania;
6) nagrode rzeczows.
3.Dyrektor przyznaje wyrdznienia lub nagrody z wlasnej inicjatywy, na wniosek

wychowawcy, Mtodziezowej Rady Bursy lub Rady Pedagogicznej Zespotu.

§ 46.1.Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Bursy wychowanek moze by¢
ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy udzielonym indywidualnie lub wobec grupy;
2) wykonaniem dodatkowej pracy na rzecz Bursy przydzielonej przez wychowawcg;
3) upomnieniem dyrektora udzielonym indywidualnie lub wobec innych wychowankoéw;
4) nagang wychowawcy;
5) nagang dyrektora;
6) czasowym wydaleniem z Bursy Szkolnej obejmujgcym okres od dwoch do czterech
tygodni;
7) skresleniem z listy mieszkancow Bursy.
2 Kary stosowane s3 w zalezno$ci od stopnia przewinienia, a w sytuacjach szczeg6lnie
drastycznych z pomini¢ciem stopniowania kar.
3.Decyzja dyrektora, wychowanek moze zosta¢ skreslony z listy mieszkancéw Bursy

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasig¢gnigciu opinii Mtodziezowej Rady Bursy

w przypadku:
1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i
zdrowiu wlasnemu lub wspotmieszkancéw, wychowawcow, pracownikow

Bursy i innych 0sob;

28



2) posiadania narkotykow, $rodkow odurzajacych i alkoholu lub przebywania pod ich
wptywem na terenie Bursy;
3) dewastacji lub zniszczenia wyposazenia Bursy;
4) naruszania godnosci i nietykalno$ci 0sobistej wychowankow,
wychowawcow, pracownikéw Bursy i innych osob;
5) kradziezy;
6) wejscia w konflikt z prawem.
4.0 udzielonej  karze dyrektor powiadamia rodzicéw/opiekunow
prawnych wychowanka drogg telefoniczng lub pisemna.
5.Dyrektor moze poinformowac spoteczno$¢ Bursy o karach zastosowanych wobec
wychowanka.
6.Rodzice/opiekunowie prawni lub wychowankowie moga odwotywac si¢ od kar w
terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia o udzielonej karze do:
1) dyrektora Zespotu - osoba, ktora natozyla kare moze jg utrzymacé, obnizy¢, zawiesic
wykonanie na okres proby lub uchyli¢;
2) kuratora o$wiaty - od kary skreslenia z listy mieszkancow Bursy za posrednictwem

dyrektora, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

§ 47.1.W przypadku naruszenia praw wychowanka rodzice/ opiekunowie prawni lub
uczen mogg sktada¢ skargi do dyrektora.

2.W przypadku skargi ustnej dyrektor sporzadza protokot, ktory podpisuje wnoszacy
skarge 1 dyrektor.

3.Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace, a o wynikach, w formie
pisemnej, zawiadamia osobeg, ktora wniosta skarge, w terminie nie dluzszym niz jeden
miesigc.

4.0d decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

Rozdzial 11

Warunki bezpieczenstwa wychowankéw w Bursie
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§ 48. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie Zespotu, nadzor nad tym, kto
wchodzi na teren Zespotu sprawuja: pracownik obstugi Zespotu, nauczyciele i wychowawcy.

2.0puszczenie miejsca pracy przez wychowawce z uzasadnionych przyczyn (wyjscie
w trakcie pelnionej opieki lub zajec) jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor Zespotu
wyrazi na to zgodg, a opieke nad wychowankami przejmie inny pedagog pracujacy w
Zespole.

3. Bursa zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w
czasie organizowanych przez wychowawcoéw zajec 1 pobytu na terenie placoOwki oraz poza jej
terenem w trakcie wycieczek.

4. Wychowankowie, ktorzy nie ukonczyli 18 roku zycia, samodzielnie poruszajacy si¢ w
drodze do szkoty i ze szkoly powinni posiada¢ pisemng zgodg rodzicow/ opiekundéw
prawnych na samodzielne poruszanie si¢.

5. Wychowawca zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania dyrektora Zespotu
o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec lub jego dyzuru.

6. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwad
pielegniarke, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowa¢ w Zeszycie wypadkow, znajdujacym si¢ w sekretariacie Zespotu).

7. W przypadku zaistnienia stanu zagrozenia w czasie trwania zaje¢ nalezy je niezwlocznie
przerwac 1 wyprowadzi¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Zespotu.

8. Dyrektor Zespolu powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie placowki pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw, inspektora bhp oraz organ prowadzacy.

9. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i
kurator o$§wiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

10. Wskazane przez inspektora bhp pomieszczenia Zespotu wyposaza si¢ w apteczki
zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach

udzielania tej pomocy.

11. Budynek Zespotu jest monitorowany catodobowo ( na zewnatrz i wewnatrz).
12. Zespot na state wspotpracuje z policja, strazg, inspektorem bhp 1 agencja
ochrony.

Rozdzial 12

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia
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§ 49. Przepisy prawa placowki okreslajace procedury postepowania w sytuacjach
zagrozen stanowi odrebny dokument ,,Procedury postgpowania w przypadkach szczegdlnych
zagrozen”.

§ 50. Przepisy prawa placowki okreslajace zasady postepowania z dzieckiem chorym
na terenie placowki stanowi odrebny dokument ,,Procedury postepowania z uczniem i
wychowankiem chorym na terenie placowki: uczen/wychowanek z padaczka, hemofilia,

cukrzyca, astmg”.

Rozdzial 13

Gospodarka finansowa Bursy

§ 51.1.Dyrektor Zespotu odpowiada za dzialalnos$¢ finansowa Bursy.

2.Przy zakupie towarow, ustug, prac remontowo- budowlanych ze S$rodkéw
budzetowych stosowane sg procedury okreslone w przepisach o zamowieniach publicznych.

3.Dyrektor Zespotu ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe (rzetelne, celowe,
oszczedne 1 efektywne) gospodarowanie powierzonym mu mieniem.

4.Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej Zespolu okreslaja odrebne przepisy.

5.W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust.1-4, dyrektor podlega nadzorowi organu
prowadzacego Zespot na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.

6.Dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Bursy odbywa si¢ tylko za zgoda dyrektora

Zespohu.

Rozdzial 14

Postanowienia koncowe

§ 52.1.Bursa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.Bursa prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3.Bursa prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca pobytu wychowankdéw, a w szczegolnosci:
1) Ksiggi Wychowankow;
2) Dzienniki zajec;
3) Ksigge Meldunkows;
4) Zeszyt Ewidencji Wychowankow;
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5) Zeszyt Ewidencji Wychowawcow;
6) Zeszyt Przyjazdow;
7) Zeszyt Wyjazdow;

8) Zeszyt spostrzezen o wychowankach.

§ 53. 1. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane z inicjatywy:

1) dyrektora Zespotu jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

4) organu prowadzgcego;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu Bursy.
3. Nadawanie nowego statutu jest uprawnieniem dyrektora Zespotu.

4. Dyrektor Zespotu zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem.

§ 54. Dyrektor Zespotu ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach

nieujetych w statucie.
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