Program Wychowawczo — Profilaktyczny
na rok szkolny 2021/2022

Zespohu Placowek Edukacyjno — Wychowawczych

w Turku



I. Wprowadzenie

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu Placowek Edukacyjno — Wychowawczych opiera si¢ na hierarchii warto$ci wynikajacej
z przyjetej w placowce koncepcji pracy. Istota dziatan wychowawczych i profilaktycznych jest wspotpraca catej spotecznosci oparta na
zalozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole. Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie dziecka w rozwoju
ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktore powinno by¢ wzmacniane i uzupetniane przez
dzialania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mlodziezy. Profilaktyka jest to dzialanie, ktére ma na celu zapobieganie pojawianiu si¢ lub
rozwojowi niekorzystnego zjawiska w konkretnej spotecznosci. Jest rowniez jednym ze sposoboéw reagowania na rozmaite zjawiska spoteczne,
ktére oceniane sg jako szkodliwe 1 niepozadane. Profilaktyka i wychowanie to dwa procesy, ktore sg ze sobg $cisle powigzane. Uwzgledniaja
cato$ciowe oddzialywania wychowawcze wraz z uzupetniajgcymi dziataniami profilaktycznymi w zaleznosci od potrzeb ucznidéw i
wychowankéw — zarowno w zakresie wspierania dzieci 1 mtodziezy w prawidtowym rozwoju, jak i zapobiegania i przeciwdziatania
zachowaniom problemowym. Program wychowawczo-profilaktyczny placowki tworzy spdjna cato$¢ ze szkolnym zestawem programow
nauczania i uwzglednia wymagania opisane
w podstawie programowe;j.

Podstawowym celem realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest wspieranie dzieci i mtodziezy w rozwoju oraz
zapobieganie zachowaniom problemowym, ryzykownym. Waznym elementem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest
kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkoty.

Podstawowe zasady realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego obejmuja: ( wg. J. Homplewicza )
e zasada prawdy, czyli dochowania zgodnosci stow wychowawcy z jego wlasng postawa zyciowa
e zasada dobra dziecka, czyli konieczno$¢ kierowania si¢ w procesie rozwojowym korzyscia, interesem, bezpieczenstwem i wszechstronnym
rozwojem dziecka
e zasada przyktadu wlasnego, czyli utozsamiania si¢ wychowawcy z prezentowanymi postawami, przekonaniami i umiejgtno$ciami,
wymaganymi od podopiecznych
e zasada projekcji pedagogicznej, czyli umiejetno$é spogladania przez wychowawce na sprawy dziecka z jego perspektywy
e zasada wigzi emocjonalnej z dzieckiem, czyli potrzeba nawigzania i utrzymywania cieplego, serdecznego kontaktu z wychowankiem;
e zasada personalistycznego poszanowania osoby dziecka, ktora zaktada dostrzeganie i docenienie niepowtarzalnosci osoby ludzkiej w
wychowanku
Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostal opracowany na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw wystepujacych w srodowisku
szkolnym i bursowskim, z uwzglednieniem:



Whioskow i rekomendacji wynikajacych z pracy placowki w Roku Szkolnym 2021/2022

wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,

ewaluacji Programu Wychowawczo — Profilaktycznego realizowanego w roku szkolnym 2020/2021

wnioskOw i analiz z pracy zespolow zadaniowych, zespotow przedmiotowych, zespotéw wychowawczych,

wynikow obserwacji, diagnoz i badan ankietowych,

konsultacji z nauczycielami, rodzicami, przedstawicielami Samorzadu Wychowankéw Osrodka i Mlodziezowej Rady Bursy.

Program Wychowawczo — Profilaktyczny Zespotu Placéwek Edukacyjno — Wychowawczych opracowany zostal z czgsciowym uwzglednieniem
dokumentu ,,ZINTEGROWANA STRATEGIA UMIEJETNOSCI 2030 Polityka na rzecz rozwijania umiejetnosci zgodnie z ideg uczenia si¢ przez
cate zycie”

Zespotl Placowek Edukacyjno - Wychowawczych prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza, edukacyjna, informacyjng i profilaktyczna.

Dzialalno$¢ wychowawcza - polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju
ukierunkowanym na osiggniecie pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, psychicznej, spotecznej, aksjologicznej. Obejmuje ona w szczegdlnosci:

wspoOtprace z rodzicami lub opiekunami uczniéw 1 wychowankéw w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia
ksztattowanie hierarchii systemu wartosci

wzmacnianie wsrdd uczniéw 1 wychowankdéw wiezi ze szkota lub placowka oraz ze spoteczenstwem lokalnym

ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placowce, budowanie prawidtowych relacji rowiesniczych oraz relacji ucznidw i
nauczycieli, wychowankoéw 1 wychowawcoéw a takze nauczycieli, wychowawcow rodzicéw lub opiekundéw w tym wzmacnianie wigzi z
réwiesnikami oraz nauczycielami i wychowawcami.

doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i wychowawcow w zakresie budowania podmiotowych relacji z uczniami , wychowankami oraz ich
rodzicami lub opiekunami oraz warsztatowej pracy z grupa ucznidw i wychowankéw wzmacnianie kompetencji wychowawczych
nauczycieli 1 wychowawcdow oraz rodzicow lub opiekunow

rozwijanie 1 wspieranie dzialalnosci wolontarystycznej oraz zaangazowania w dziatalno$¢ podmiotow

wspieranie edukacji rowiesniczej i programow rowiesniczych majgcych na celu modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych.

Dzialalno$¢ edukacyjna w placéwce — polega na stalym poszerzaniu i ugruntowywaniu wiedzy 1 umiejetnosci u uczniow i wychowankow, ich
rodzicow lub opiekundéw, nauczycieli i wychowawcow z zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia. Do dziatalnosci edukacyjnej zalicza

sig:

poszerzenie wiedzy rodzicow lub opiekunow, nauczycieli i wychowawcow na temat prawidlowosci rozwoju i zaburzen zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy, rozpoznawania wczesnych objawdéw uzywania Srodkéw 1 substancji odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych przez uczniow 1 wychowankow a takze suplementow diet
lekow w celach innych niz medyczne oraz postgpowania w tego typu przypadkach



rozwijanie i wzmacnianie umiej¢tnosci psychologicznych i spotecznych uczniéw i wychowankow

ksztaltowanie u uczniow i wychowankow umiejetnosci zyciowych w szczegdlno$ci samokontroli, radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania
1 wyrazania wlasnych emocji

ksztaltowanie krytycznego myslenia i wspomaganie uczniéw 1 wychowankow w konstruktywnym podejmowaniu decyzji w sytuacjach
trudnych, zagrazajacych prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu

prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli i wychowawcoéw w zakresie rozpoznawania wczesnych objawow
uzywania $rodkéw 1 substancji psychotropowych, srodkow zastepczych , nowych substancji psychoaktywnych przez uczniow i
wychowankow a takze suplementow diet lekow w celach innych niz medyczne oraz postgpowania w tego typu przypadkach

doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcow w zakresie profilaktyki uzywania srodkow i substancji psychotropowych, srodkoéw
zastepczych , nowych substancji psychoaktywnych przez uczniéw 1 wychowankoéw a takze suplementéw diet lekow w celach innych niz
medyczne oraz postegpowania w tego typu przypadkach.

Dzialalno$¢ informacyjna - polega na dostarczaniu rzetelnych i aktualnych informacji dostosowanych do wieku i mozliwos$ci psychofizycznych
odbiorcoOw na temat zagrozen i rozwigzywania problemow zwigzanych z uzywaniem $srodkow i substancji psychotropowych, srodkow zastepczych,
nowych substancji psychoaktywnych przez uczniow 1 wychowankow, a takze suplementow diet, lekdw w celach innych niz medyczne. Dziatalno$¢
informacyjna obejmuje:

dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom na temat prowadzenia skutecznych dziatan wychowawczych
i profilaktycznych

udostepnienie informacji o ofercie specjalistycznej pomocy dla uczniéw i wychowankdw, ich rodzicéw i opiekundéw

przekazanie informacji uczniom i wychowankom, ich rodzicom i opiekunom oraz nauczycielom na temat konsekwencji prawnych
zwigzanych z naruszaniem prawa

informowanie ucznidow 1 wychowankéw oraz ich rodzicow lub opiekundéw o obowigzujacych procedurach postepowania nauczycieli 1
wychowawcow , o metodach wspolpracy placowki z policja oraz innymi instytucjami wspomagajacymi funkcje wychowawczg szkoty.

Dzialalno$¢ profilaktyczna w placéwce polega na:

Profilaktyce uniwersalnej — wspieranie wszystkich uczniow i wychowankow w prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu zycia oraz podejmowanie
dzialan, ktorych celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych.

Profilaktyce selektywnej — wspieranie uczniow i wychowankow, ktorzy ze wzgledu na swoja sytuacje rodzinna, sSrodowiskowa lub uwarunkowana
biologicznie s3 w wyzszym stopniu narazeni na rozwoj zachowan ryzykownych.

Profilaktyce wskazujacej — wspieranie uczniow i wychowankoéw u ktorych rozpoznano wczesne objawy uzywania $rodkow i substancji
psychotropowych, srodkéw zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych lub wystepowania innych zachowan ryzykownych.

Dzialania profilaktyczne w placowce obejmuja w szczegolnosci:



e realizowanie wsérdéd ucznidéw i wychowankow oraz ich rodzicow lub opiekundéw programoéw profilaktycznych i promocji zdrowia
psychicznego dostosowanych indywidualnych i grupowych oraz realizowanych celow profilaktycznych rekomendowanych w ramach
systemu rekomendacji

e przygotowanie oferty rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia jako alternatywnej pozytywnej formy dzialalnos$ci zaspakajajacej wazne
potrzeby, w szczegbdlnosci potrzebe podniesienia samooceny, sukcesu , przynaleznosci i satysfakcji zyciowe;j

e ksztaltowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywania srodkow i substancji psychotropowych, srodkow zastgpczych, nowych substancji
psychoaktywnych przez uczniéw i wychowankow a takze norm przeciwnych podejmowaniu innych zachowan ryzykownych

e wilaczanie w razie potrzeby w indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny dziatan z zakresu przeciwdziatania uzywaniu srodkow 1
substancji psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych.

Konstruujac Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny Zespotu Placowek Edukacyjno - Wychowawczych koncentrowano si¢ na celach
realnych i uzytecznych dla ucznia i wychowanka. Sformutowano cele i zadania optymalnie dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniéw i wychowankow placowki.

Cele szczegolowe Programu:
e Wprowadzanie uczniow i wychowankow w $wiat warto$ci sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowania relacji spotecznych.
Kreowanie zdrowego i przyjaznego $rodowiska placowki.
Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, regionalnej i narodowej, rozwijanie patriotyzmu.
Rozwijanie integracji i kompetencji spotecznych.
Rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do nauki.
Wyposazenie wychowankéw w wiadomosci 1 umiejetnosci pozwalajace zrozumie¢ Swiat.
Ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych 1 promowanie bezpiecznych zachowan.
Wspieranie wychowankow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji.
Ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym 1 odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢.
Ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci.
Wprowadzanie wychowankow w $wiat literatury. Rozbudzanie zamilowania do czytania i zwigkszanie aktywno$ci czytelnicze;.
Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych.
Wspétpraca z rodzicami, pogltebianie ich kompetencji wychowawczych.
Wspoétudziat nauczycieli i wychowawcdw w procesie rozwoju dziecka.
Integracja i wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.



II. Charakterystyka srodowiska wychowawczo — profilaktycznego

W sktad Zespotu Placowek Edukacyjno — Wychowawczych wchodzi Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Kornela Makuszynskiego
oraz Bursa Szkolna. Placowke tworza uczniowie, wychowankowie, rodzice i nauczyciele oraz pracownicy obstugi i zarzadzania zintegrowani
wokot wspolnych celow i1 dziatan.

W Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym funkcjonuje:

Osmioletnia Szkola Podstawowa Specjalna, do ktorej moga uczeszczac uczniowie z lekka, umiarkowang i znaczna niepetnosprawnoscia
intelektualna, a takze dzieci z autyzmem 1 innymi niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

Branzowa Szkola I Stopnia Specjalna dla uczniéw z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim W procesie ksztatcenia
zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych
nabytych w procesie ksztalcenia ogdlnego, z uwzglgdnieniem nizszych etapéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej
powiazanej z wiedzg zawodowg przyczyni si¢ do podniesienia poziomu umiej¢tnosci zawodowych absolwentow szkot ksztalcacych
w zawodach, atym samym zapewni im mozliwo$¢ sprostania wyzwaniom zmieniajagcego si¢ rynku pracy. W procesie ksztalcenia
zawodowego podejmowane sg dzialania wspomagajace rozwoj kazdego uczacego si¢, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych, ze szczegbélnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu
wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki. Nasza szkota prowadzi ksztalcenie
zawodowe w zawodach - cukiernik (trzyletni cykl nauki), kucharz (trzyletni cykl nauki) i stolarz (trzyletni cykl nauki)

Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy - nadrzgdnym kierunkiem wyznaczonym w ramach realizacji programu Szkoty
Przysposabiajacej do Pracy 1 jej wizji jest podnoszenie poziomu funkcjonowania spotecznego i zawodowego ucznidow. Do szkoty
przyjmowani s3 uczniowie z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym, a takze ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami. Nauka w tej szkole trwa 3 lata. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy to danie szansy na dalszg edukacje¢ 1
rozw0j naszych dzieci.

Bursa Szkolna jest placowka migdzyszkolng wspomagajaca i uzupehiajaca prace dydaktyczng szkot, do ktorych uczeszczajg wychowankowie.
Bursa Szkolna w Turku zapewnia opieke i wychowanie uczniom uczeszczajacym do szkét  ponadpodstawowych, prowadzonych przez Powiat
Turecki 1 inne powiaty o$cienne. Przejmuje ona rowniez od rodziny funkcj¢ wychowawcza i opiekuncza na okres pobytu wychowankow w
placowce. Nadzor nad pobytem mtodziezy sprawujg dyrektor, wychowawcy 1 pozostali pracownicy placowki.

Praca opiekunczo-wychowawcza Bursy polega na:

wspolpracy z domem rodzinnym
pomocy wychowankom w nauce



e zapobieganiu zjawiskom demoralizacji i niedostosowaniu spotecznemu

e dbaniu o wlasciwe warunki socjalno-bytowe

e rozwijaniu zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez prace w sekcjach kulturalno-o$wiatowej, dekoracyjno-porzadkowej i
informatycznej dziatajacych przy mtodziezowej radzie bursy

e przygotowaniu wychowankéw do zycia w rodzinie

e udzielaniu porad i pomocy w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle niepowodzen szkolnych i kontaktow rowiesniczych

e nabyciu dodatkowych umiegj¢tnosci: interpersonalnych, spotecznych, poczucia odpowiedzialno$ci, przestrzegania wartosci etycznych |
moralnych wychowankow,

e uczeniu samodzielnosci, poczucia wlasnej wartosci, akceptacji, przynalezno$ci, samorealizacji i przestrzegania prawa.

I11. Srodowisko rodzinne uczniéw/wychowankéw

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy skupia uczniéw mieszkajacych w miescie oraz powiecie. W wigkszosci pochodzg oni z rodzin
wielodzietnych. Wychowuja si¢ gtéwnie w rodzinach petlnych, lub rodzinach zastgpczych. Czes$¢ rodzicow jest aktywnych zawodowo, niektorzy
prowadza wtasng dzialalnos$¢ lub gospodarstwa rolne. Rodzice wspolpracuja ze szkota na réznych poziomach. Cze$¢ z nich utrzymuje staty kontakt
ze szkola.. Wigkszos¢ rodzicow bierze aktywny udziat w zyciu szkoly i klasy swojego dziecka. Jest rowniez grupa rodzicow, ktora wymaga
wiekszej zachety 1 motywacji do udziatu w zyciu szkoty.

Bursa Szkolna jest placowka w ktorej przebywaja wychowankowie z roznych srodowisk. Wielu wychowankow pochodzi z rodzin
rozbitych i niepetnych. Pochodza najczesciej ze sSrodowisk wiejskich lub mato miasteczkowych z okolicznych powiatoéw. Rodziny ich majg Sredni
lub niski dochdd przypadajacy na czlonka rodziny. Czgsto dwoje rodzicéw naszych wychowankéw prowadzi gospodarstwo rolne. W niektorych
rodzinach pracujg oboje rodzice, w innych jedno z rodzicéw pracuje w zawodzie, drugie nie pracuje. W jeszcze innych prowadzona jest wlasna
dziatalno$¢ gospodarcza. Kilkoro rodzicéw pracuje rowniez za granicg. Rodzice nie angazuja si¢ bezposrednio w Zycie bursy, nie sg organizatorami
imprez 1 uroczystosci, ale utrzymuja Scisty kontakt osobisty lub telefoniczny z wychowawcami grup wychowawczych.

IV. Wartosci jako normy i zasady postepowania

Wartosci jako normy i zasady postgpowania umozliwiaja wychowankowi petny rozwdj oraz chronig go przed wyrzadzaniem krzywdy sobie
I innym. a takze godne cztowieka, co prowadzi do integralnego rozwoju, do petni cztowieczenstwa, a takze stanowi podstawe lub istotny punkt
odniesienia w uznaniu czego$ za dobre lub zte. System wartoséci czlowieka ksztaltuje si¢ systematycznie i stopniowo w miar¢ jego rozwoju i
dorastania. Na kazdym etapie zycia u§wiadamia sobie kolejno, co jest dla niego wazne 1 wedlug jakich kryteriéw i regul chce zy¢. Dlatego tez w
przypadku mtodego cztowieka w okresie dojrzewania lub 0sob z niepelnosprawnoscia intelektualna, kiedy to czgsto dochodzi do zagubienia w
wartosciach, braku ich wlasciwej hierarchii, ciggtego poszukiwania i1 niejednokrotnie odnajdywania antywartosci spotecznie nieakceptowanych,
rola autorytetdow moralnych, nauczycieli i rodzicow jest nie do przecenienia.



Hierarchia warto$ci dla poszczegolnych grup spotecznosci Zespolu wg. przeprowadzonej diagnozy:
Uczniowie i wychowankowie: odwaga, dobro, zaufanie, szczero$é, punktualnos¢, sprawiedliwosé, kolezenskos¢, pracowitos¢, dobrobyt
materialny, sumienno$¢, poswiecenie.
Rodzice: bezpieczenstwo, odpowiedzialno$¢, nauk, przyjazn, rodzina, zdrowie, praca, samodzielno$¢, uczciwos¢, rozwijanie zainteresowan,
uzdolnien oraz zdolnosci komunikacyjnych.
Nauczyciele: bezpieczenstwo, empatia, odpowiedzialno$¢, komunikacja, uprzejmosc, kolezenskosé, tolerancja, stanowczosé i konsekwencja,
cierpliwos¢, wspoltpraca, patriotyzm.

Majac na uwadze hierarchi¢ warto$ci w Placoéwce podejmuje si¢ dziatania na rzecz wszechstronnego rozwoju intelektualnego i spotecznego
mlodziezy, ksztaltowania dazenia do otwartosci na potrzeby innych z poszanowaniem ludzkiej godnosci oraz mitosci, przyjazni i wiary. Zwraca
si¢ uwagg na postawe obywatelskg uczniow oraz patriotyzm.

V. Misja i wizja Zespolu Placowek Edukacyjno — Wychowawczych.
Szkola Podstawowa Specjalna

Misja Szkoty:

Kazdego dnia wspolnie pracujemy na sukces naszych uczniéw i zadowolenie rodzicow, a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz
naszej Szkoly w §rodowisku. Priorytetem w naszej Szkole jest wysoka efektywnos¢ ksztatcenia, wychowania, zaje¢ specjalistycznych, §wiadczonej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej i opieki. Szkota zapewnia przygotowanie do dalszej edukacji i radzenia sobie w sytuacjach zyciowych
oraz warunki wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia na miar¢ jego indywidualnych mozliwosci rozwojowych, edukacyjnych i predyspozycji.

Wizja Szkoty:

JesteSmy szkota bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespol, szanujac 1 wspierajac si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnos$ci na miare
indywidualnych mozliwosci, z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje. JesteSmy otwarci na §wiat 1 zmiany w nim
zachodzace, chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego. Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowe;j.

Ksztatcimy swoich ucznidéw w oparciu o szacunek do drugiego czlowieka, poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa kulturowego 1
historycznego. Kazdy uczen w naszej szkole osigga swoj indywidualny sukces, uczy si¢ zy¢ w Srodowisku i dla §rodowiska. Ksztaltujemy w
uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawde i pigkno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

Branzowa Szkola I Stopnia Specjalna

Misja Szkoty:

Kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszych uczniéw i zadowolenie rodzicow, a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz
naszej Szkoly w srodowisku. Priorytetem w naszej Szkole jest wysoka efektywno$¢ ksztatcenia, wychowania, zaj¢¢ specjalistycznych, §wiadczonej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej i opieki. Szkota zapewnia przygotowanie do dalszej edukacji i radzenia sobie w sytuacjach zyciowych



oraz warunki wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia na miar¢ jego indywidualnych mozliwosci rozwojowych, edukacyjnych i predyspozycji.
Przygotowuje ucznia do pracy w danym zawodzie.

Wizja Szkoty:

Jestesmy szkota bezpieczng i1 przyjazng. Pracujemy jako zespot, szanujac i wspierajac sie¢ nawzajem. Uczymy kreatywnos$ci na miare
indywidualnych mozliwosci, z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialno$¢ za wilasne decyzje. JesteSmy otwarci na Swiat i zmiany W nim
zachodzace, che¢tni do czerpania z jego dorobku naukowego i1 kulturowego. Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowe;.
Ksztatlcimy swoich uczniow w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu warto$ci, dziedzictwa kulturowego i
historycznego. Kazdy uczen w naszej szkole osigga swoj indywidualny sukces, uczy si¢ zy¢ w srodowisku i dla srodowiska. Ksztaltujemy w
uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawde 1 piekno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

Szkola Przysposabiajaca do Pracy
Misja Szkoty:

Kazdego dnia wspoélnie pracujemy na sukces naszych uczniéw i zadowolenie rodzicow, a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz
naszej Szkoly w §rodowisku. Priorytetem w naszej Szkole jest wysoka efektywnos¢ ksztatcenia, wychowania, zaje¢ specjalistycznych, §wiadczonej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej i opieki. Szkota zapewnia, warunki wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia oraz efektywne
przygotowanie do dorostosci na miarg indywidualnych mozliwosci edukacyjnych, rozwojowych, preferencji i predyspozycji.

Wizja Szkoty:

Jestesmy szkota bezpieczng i1 przyjazna. Pracujemy jako zespodt, szanujac i wspierajac si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnosci na miare
indywidualnych mozliwosci , z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialno$¢ za whasne decyzje. JesteSmy otwarci na §wiat i zmiany W nim
zachodzace, chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i1 kulturowego. Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej 1 narodowe;.
Ksztatlcimy swoich uczniéw w oparciu o szacunek do drugiego czlowieka, poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa kulturowego i
historycznego. Kazdy uczen w naszej szkole osigga swoj indywidualny sukces, uczy si¢ zy¢ w srodowisku 1 dla srodowiska. Wyposazamy ucznia
w takie umiejetnosci 1 wiadomosci, ktdre pozwola mu na korzystanie — na miar¢ indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw cztowieka.
Ksztattujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawde i pigkno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

Bursa Szkolna
Misja Bursy Szkolnej

Nasza Placowka to wspolnota wychowankow, wychowawcow, pracownikow 1 rodzicow. Wszystkich ich taczy zyczliwosé, wzajemny
szacunek i1 pracowitos$¢. JesteSmy placowka, ktora swoje dziatanie opiera na takich warto$ciach, jak: mito$¢, prawda, wrazliwo$¢ na krzywde
innych. Najwazniejszym zadaniem naszej Placowki jest troska o wszechstronny rozwoj intelektualny, przygotowanie do samodzielnego
funkcjonowania w rodzinie i $rodowisku, umacnianie wiary we wlasne sity, w realno§¢ sukcesu w roznych dziedzinach zycia zgodnie z




jednostkowymi predyspozycjami, ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za podjete dziatania i przyjete na siebie obowigzki , wskazywanie na
interesujagce formy spedzania wolnego czasu oraz sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi i roztadowujgce napigcia emocjonalne.
Jestesmy placowka bezpieczng i przyjazna, w ktorej kazdy wychowanek ma swoj sukces i szanse, aby staé si¢ wartosciowym cztowiekiem.
Celem nadrzednym dziatalno$ci naszej Placowki jest wychowanie szczesliwych ludzi, uczciwych pracownikéw, troskliwych rodzicow,
mitych i uczynnych sasiadow, aktywnych cztonkow lokalnej spotecznoéci i obywateli Europy. Chcemy, aby nasi wychowankowie byli dobrze
przygotowani do zycia w spoleczenstwie, wychowawcy mieli satysfakcje z wykonywanej pracy, rodzice byli zadowoleni, ze powierzyli nam swoje
dzieci i mtodziez, a placowka cieszyta si¢ uznaniem w srodowisku.
Wizja Bursy Szkolnej
Nasza Placéwka stwarza wychowankom optymalne warunki wszechstronnego rozwoju oraz mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci, ktore sa
niezbedne do $wiadomego i odpowiedzialnego funkcjonowania we wspotczesnym $wiecie na miar¢ ich mozliwosci 1 potrzeb. Zapewniamy
wychowankom bezpieczenstwo i komfort psychiczny. Rodzicom naszych wychowankow oferujemy wszechstronng pomoc w procesie wychowania
ich dzieci. Kadre pedagogiczng naszej Placowki wspieramy w rozwoju i samodoskonaleniu.

V1. Model Absolwenta

Szkola Podstawowa Specjalna
Absolwent naszej Szkoty jest Polakiem umiejacym zy¢ godnie 1 porusza¢ si¢ na miar¢ swoich indywidualnych mozliwosci w otaczajacym go
$wiecie oraz:

1. Jest przygotowany do podj¢cia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;

2. Czerpie rado$¢ z nauki, na miar¢ swoich mozliwosci rozwojowych i edukacyjnych;

3. Przestrzega ogo6lnie przyjetych wartosci moralnych;

4. Potrafi samodzielnie lub przy pomocy innych podejmowac wlasciwe decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;
5. Na miar¢ swoich mozliwosci rozwojowych potrafi wyrazaé i uzasadnia¢ wtasne zdanie;
6
7
8
9

Zgodnie wspotpracuje w zespole 1 komunikuje si¢ z innymi;
Jest ciekawy $wiata 1 wrazliwy na drugiego cztowieka;
Jest zyczliwy, kulturalny 1 tolerancyjny, szanuje godno$¢ wilasng i drugiego cztowieka;
. Rozumie, Ze uczenie si¢ jest potrzebne do wlasnego rozwoju;

10. Stara si¢ wykorzystywa¢ zdobytg wiedzg¢ 1 umiejetnosci w sytuacjach zyciowych;

11. Posiada zainteresowania i rozwija je tak jak potrafi;

12. Dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wlasne i innych;

13. Pragnie odnalez¢ si¢ we wspotczesnym §wiecie;

14. Reprezentuje placowke poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, uroczystosciach, akcjach spotecznych i
wolontariatu.



Branzowa Szkola I Stopnia Specjalna

Absolwent naszej Szkoty jest wykwalifikowanym pracownikiem przygotowanym do wykonywania pracy w ksztalconej branzy 1 kwalifikacji
zawodowej. Jest Polakiem umiejacym zy¢ godnie i poruszaé si¢ na miare swoich indywidualnych mozliwo$ci w otaczajagcym go Swiecie oraz:

Jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;

Czerpie rado$¢ z nauki, na miar¢ swoich mozliwosci rozwojowych i edukacyjnych;

Przestrzega ogo6lnie przyje¢tych warto$ci moralnych;

Potrafi samodzielnie lub przy pomocy innych podejmowaé wtasciwe decyzje 1 ponosi¢ ich konsekwencje;
Na miare swoich mozliwosci rozwojowych potrafi wyrazaé i uzasadnia¢ wlasne zdanie;

Zgodnie wspolpracuje w zespole 1 komunikuje si¢ z innymi;

Jest cickawy $wiata i wrazliwy na drugiego cztowieka;

Jest zyczliwy, kulturalny i tolerancyjny, szanuje godno$¢ wtasng i drugiego cztowieka

Rozumie, ze uczenie si¢ jest potrzebne do wtasnego rozwoju;

. Stara si¢ wykorzystywac¢ zdobyta wiedze 1 umiejetnosci zarowno w pracy zawodowejj jak 1 w sytuacjach zyciowych;

. Posiada zainteresowania i rozwija je tak jak potrafi;

. Dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wiasne i innych;

. Pragnie odnalez¢ si¢ we wspotczesnym swiecie;

. Reprezentuje placéwke poprzez udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, uroczystosciach, akcjach spolecznych 1

wolontariatu

Szkola Przysposabiajaca do Pracy

Absolwent naszej Szkoty jest Polakiem umiejagcym zy¢ godnie i poruszac si¢ na miar¢ swoich indywidualnych mozliwosci w otaczajacym go
$wiecie oraz:

1.

2.
3.

o

Jest przygotowany do dorostosci i1 niezaleznosci zyciowe] niezbednej w codziennym zyciu na miarg jego indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych

Wykazuje prawidtowg postawg wobec pracy, w aspekcie motywacji, kompetencji 1 zaangazowania w prace;

Przestrzega ogodlnie przyjetych warto$ci moralnych, potrafi samodzielnie lub przy pomocy innych podejmowaé wlasciwe decyzje i ponosié¢
ich konsekwencje;

Na miar¢ swoich mozliwos$ci rozwojowych potrafi wyrazaé 1 uzasadnia¢ wtasne zdanie;

Zgodnie wspolpracuje w zespole oraz komunikuje si¢ na zasadach otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci;



6. Jest ciekawy $wiata i wrazliwy na drugiego czlowieka, jest zyczliwy, kulturalny i tolerancyjny, szanuje godno$¢ wiasng i drugiego
czlowieka;
7. Rozumie, Ze uczenie si¢ i zdobywanie umiej¢tnosci praktycznych jest potrzebne i umozliwia samodzielne, niezalezne, na miarg
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych funkcjonowanie w zyciu dorostym;
8. Stara si¢ wykorzystywa¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci w sytuacjach zyciowych, posiada zainteresowania i rozwija je tak jak potrafi;
9. Dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wiasne i innych;
10. Jest przygotowany do podejmowania decyzji w zakresie wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie terapii
zaj¢ciowej, srodowiskowym domu samopomocy, zaktadzie aktywnosci zawodowej, zaktadzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy),
w zalezno$ci od indywidualnych predyspozycji, mozliwos$ci i ograniczen.
Bursa Szkolna
Absolwent naszej placowki umie odnalez¢ si¢ we wspotczesnym §wiecie, przestrzega zasad tolerancji i jest Swiadomy jej granic (np. natogi,
agresja, krzywdzenie drugiego czlowieka, postawy aspoteczne). Skutecznie komunikuje si¢ oraz dazy do dalszego swojego rozwoju,
odpowiedzialnie wykorzystujac zdobyta wiedze i umiejetnosci. Potrafi patrze¢ na §wiat z réznych punktow widzenia. Charakteryzuje si¢ kulturg
osobista 1 okazuje szacunek kazdemu czlowiekowi. Umie pracowaé w zespole nie zatracajac poczucia wiasnej indywidualnosci. Posiada
zainteresowania i rozwija je na miar¢ swoich mozliwo$ci. Reprezentuje placowke poprzez udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych, uroczystosciach, akcjach spotecznych itp.

Diagnoza oczekiwan i zasobow spolecznosci Zespolu Placowek Edukacyjno - Wychowawczych
w Roku Szkolnym 2021/2022
Diagnoza zawiera:
Sprawozdanie o stanie srodowiska szkolnego 1 bursowskiego.
Whioski z ankiety badajacej czynnik ryzyka i czynniki chroniace.
Whioski z ankiety dotyczacej Samopoczucia uczniow w E-szkole i po powrocie do nauczania stacjonarnego.
Okreslenie czynnikow ryzyka i czynnikow chronigcych.
Cele programu Wychowawczo — Profilaktycznego w Roku Szkolnym 2021/2022

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy

Diagnoz¢ oczekiwan i zasobow spotecznosci szkolnej opracowana zostata na podstawie analizy sprawozdan wychowawcow klas 1 grup
wychowawczych, wnioskow 1 rekomendacji pracy placowki w roku szkolnym 2020/2021 oraz wnikliwej biezacej obserwacji
uczniow/wychowankow. Uwzglednia ona réwniez wnioski i rekomendacje z przeprowadzonej wérod uczniéw ankiet, oczekiwania rodzicoOw oraz
mozliwosci 1 zasoby §rodowiska lokalnego.



Poglady nauczycieli i wychowawcow w kwestii wychowania dzieci i mtodziezy niepelnosprawne;j intelektualnie sg zgodne z zasadami
pedagogiki specjalnej.

W placowce na biezaco prowadzona jest diagnoza spotecznos$ci szkolnej w celu ukierunkowania dziatan wspierajacych ucznia/wychowanka
badz wykrycia ewentualnych probleméw wychowawczych. W swojej pracy wychowawczej nauczyciele opierajg gldownie na stosowaniu
wzmocnien pozytywnych ale staraja si¢ natychmiastowo i konsekwentnie reagowa¢ na zachowania niepozadane.

. Nauczyciele poszukujg skutecznych sposobdéw niwelowania zachowan trudnych oraz motywowania ucznia/wychowanka do
funkcjonowania zgodnego z normami spolecznymi. W placoéwce istnieje koncepcja pracy, ktora jest uwzgledniana w tworzeniu przez
wychowawcoéw klasowych 1 grupowych plandw pracy wychowawczej. Plaszczyzng dyskusji na tematy wychowania sg zespoly Rady
Pedagogicznej - gtownie wspierajace jak rowniez zespoly wychowawcze, w ktorych uczestniczg nauczyciele, wychowawcy, specjalisci jak
réwniez zainteresowani nauczyciele.

Rodzice wspieraja prace wychowawczo — profilaktyczng Zespotu, bedac jednoczes$nie partnerami w realizacji zaplanowanych zadan.
Rodzice sg informowani o pracy edukacyjno — wychowawczej z ich dzieckiem, ktora opiera si¢ na dostrzeganiu i stymulowaniu sfery
aktualnego rozwoju dziecka oraz systematycznym poszerzaniu obszaru najblizszego rozwoju wychowanka. Doceniajg fakt nacisku na
poczucie bezpieczenstwa dziecka w szkole. Cenig klimat szkoty, dobrze si¢ czuja na terenie Osrodka. W zwiazku z ogltoszonym stanem
epidemii w pelni rozumieja fakt zmiany charakteru wspolpracy z nauczycielem, akceptujg i stosujg jej zdalng forme. Nauczyciele i
wychowawcy uwzgledniali w swojej pracy zdalnej zindywidualizowang forme komunikacji z uczniem/wychowankiem i jego rodzicem.
Nauczyciele zauwazaja, ze mimo ich staran, wcigz istnieje grupa rodzicow ograniczajaca kontakty ze szkota do wymiany koniecznych
komunikatéw, bez checi zainicjowania lub kontynuowania glebszej wspotpracy.

Sprzymierzencem wychowania i profilaktyki sa instytucje wspierajace prace w zakresie: diagnozy i terapii ucznidéw/wychowankow,
psychoedukacji i profilaktyki, bezpieczenstwa i ochrony oraz wspomagania sytuacji zyciowej uczniow.

. Uczniowie klas Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego stanowig zintegrowane zespoty, pomimo zréznicowania pod katem
emocjonalnym i charakterologicznym. Pomimo dlugiej przerwy w relacjach kolezenskich nadal wzajemnie sobie pomagaja, troszcza si¢ o
siebie 1 wspierajg si¢ w drobnych codziennych czynnosciach. W klasach sg osoby nisko funkcjonujace badz z niepetnosprawnoscia
sprzezong (gtownie z autyzmem) i sg to uczniowie mato samodzielni w codziennym zyciu, ktore stabo radzg sobie w sytuacjach nowych,
sa niesamodzielne, nie przewidujg skutkow swoich zachowan. Widoczne sg w tym przypadku zaburzenia umiejgtnosci spotecznych, brak
zainteresowan i labilno$¢ emocjonalna. Przeszkode¢ stanowi rowniez utrudniony poziom porozumiewania si¢ u ucznidow z zaburzeniami
komunikacji werbalnej. To wszystko stwarza konieczno$¢ opracowania i1 stosowania wielorakich i1 zindywidualizowanych dziatan w
obrebie danego obszaru.

Ze wzgledu na ogloszony stan epidemii od 1 grudnia 2020 zaplanowane wczes$niej dla ucznidw /wychowankow imprezy na forum
spotecznos$ci szkolnej lub lokalnej zostaty odwotane, odbywaty si¢ gtéwnie w formie zdalnej. Uczniowie biora udzial w realizacji
programéw prozdrowotnych. Wszystko to wplywa korzystnie na ich rozwdj kompetencji spotecznych. Ponadto w przypadku uczniéw



potrafigcych zaplanowac swoja przyszto$¢ ksztattowana jest umiejetno$¢ okreslenia predyspozycji zawodowych, $ciezki ksztatcenia i
zawodu. Dzialania te prowadzone w razie koniecznosci prowadzone beda rowniez w formie zdalne;.

8. Duzy nacisk kladziony jest na konsekwentne i skrupulatne przestrzeganie prawa szkolnego, respektowania ustalonych procedur,
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, zapewnienie i respektowanie procedur bezpieczenstwa zwigzanych z
COVID-19.

9. Przeprowadzona ankieta dotyczaca samopoczucia uczniow w E-szkole i po powrocie do nauczania stacjonarnego wsrod uczniow i ich
rodzicow ze oferowana przez placoéwke pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest efektywna i wystarczajaca. Rodzice nie zglosili
problemow wymagajacych glebszej interwencji .

10. W roku szkolnym 2021/2022 roku nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na ucznidow celowo opuszczajacych zajecia szkolne oraz ukierunkowac
pedagogizacj¢ rodzicow w kierunku wskazania warto$ci nauki.

11. Biorac pod uwagge tematyke dotyczaca zdrowia, zachowan ryzykownych i problemowych zaznaczy¢ nalezy, ze obecnie nie ma uczniow
ktérych bezposrednio dotyczy problem uzaleznien, ale ze wzgledu na cechy osobowosciowe wynikajace z niepelnosprawnosci
intelektualnej wskazana jest profilaktyka w tym zakresie w szczegolnosci u uczniow z lekkg niepelnosprawnoscig intelektualng. Niepokoi
fakt kompulsywnego korzystania z urzadzen multimedialnych i zasobdéw internetowych.

12. Nauczyciele okreslili trudne zadania do realizacji jakimi okazal si¢ problem uzaleznien i problem przekazana wartosci, w tym wartosci
patriotycznych. Dla wielu uczniow z niepelnosprawno$cia w stopniu umiarkowanym i znacznym jest to pojecie zbyt abstrakcyjne,
niezrozumiate i poza ich percepcja poznawcza. Zatem nie ma réwniez mozliwosci, aby w po6zniejszym funkcjonowaniu uczniowie
prawidtowo wykorzystali podang w trakcie realizacji zagadnienia wiedzg.

Whioski z analizy ankiety dla uczniow diagnozujqca czynniki ryzyka i czynniki chronigce:

Uczniowie deklaruja, Zze niezbyt czesto graja w gry komputerowe ale wg opinii nauczycieli zbyt duzo czasu poswiecajg na aktywno$¢ na
portalach spotecznosciowych. W czasie wolnym rzadko czytaja ksiazki ale lubig uprawiac sport i robig to przynajmniej raz w tygodniu. Wieczory
spedzaja w domu z rodzicami ogladajac telewizje.

Tygodniowo na swoje potrzeby bez kontroli rodzicow wydaja 1-30 zt ale zdarzajg si¢ przypadki w ktorych te wydatki sg znacznie wigksze
1 siegaja 100zt. Odpowiedzi te sugeruja , ze duza czes$¢ ucznidOw nie wartosci rzeczywistej pienigdza.

Bardzo dobrze i dobrze oceniajg relacje ze swoimi rodzicami od ktérych otrzymuja wsparcie emocjonalne ponadto znaja zasady i reguty,
ktore zostaly ustalone przez rodzicow 1 je szanuja.

Ankietowani sg zadowoleni ze swoich relacji z przyjaciotmi. Wigkszo$¢ w szkole czuje si¢ dobrze rowiesnicy nie sprawiajg im przykrosci.
Uczniowie znajg sposoby pokojowego rozwigzywania konfliktow.

Z analizy ankiety w zakresie poczucia wlasnej wartosci wynika, ze wigkszo$¢ ucznidow Czuje si¢ pewnie w otoczeniu. Z uczniami o bardzo niskiej
samoocenie na biezgco pracujg specjalisci.
W szkole sg okres$lone jasne reguty postgpowania i wszyscy si¢ do nich stosujg .



Ankietowani sg wyposazani w wiedza dotyczaca profilaktyki.
Znaja 1 stosujg zasady bezpieczenstwa zwigzane z COVID — 19, maja Swiadomos¢ istniejgcego zagrozenia. Nie spozywaja alkoholu, za wyjatkiem
pojedynczych przypadkow nie pala papierosow ani nie uzywajg ich substytutow. Prawidtowo rozpoznaja definicje narkotyku i dopalacza.
Informacje te pozyskuja od wychowawcow, rodzicow, telewizji i Internetu. Poniewaz wigkszos$¢ uczniéw pochodzi z terendw wiejskich i uczniowie
ci nie maja z reguty bezposredniej stycznos$ci ze srodowiskiem w ktdrym istnieje problem narkomanii lub dopalaczy, nie potrafig oni obiektywnie
okresli¢ swojego stosunku do 0so6b zazywajacych narkotyki i dopalacze lub nie zwracaja na takie osoby uwagi. Jako skuteczne narzedzie pomocy
osobom uzaleznionym wybieraja przekazanie informacji rodzicom, badz wychowawcom lub kontakt z osrodkiem uzaleznien.
Wszyscy uwazajg ze sprzedaz i zazywanie narkotykow i dopalaczy powinno by¢ zakazane. Nikt nie byt zach¢cany do zazywania narkotykow lub
srodkow psychoaktywnych ani ich nie zazywal. Na terenie placowki na ma zagrozenia problemem narkotykow, dopalaczy ani $rodkéw
psychoaktywnych.

Z analizy odpowiedzi dotyczacych relacji interpersonalnych wynika, iz uczniowie czuja si¢ szczesliwi, zawieraja przyjaznie, nie dokuczaja
sobie wzajemnie, unikajg sytuacji konfliktowych.

Czynniki ryzyka:
e Trudnosci z samokontrolg w szczegdlno$ci problemy z wyrazaniem zlo$ci w sposédb spotecznie akceptowany.

Zachowania niepozadane wynikajace ze spektrum autyzmu.
Nadmierne korzystanie z portali spolecznosciowych.
Wulgaryzmy.
Trudno$ci z rozpoznawaniem warto$ci pienigdza.
Brak swiadomosci ewentualnych zagrozen wynikajacych z codziennych sytuacji spotecznych .
Ograniczona zdolno$¢ stosowania poznanych w szkole umiejetnosci spotecznych w praktyce

e Niesystematycznos$¢ niektorych ucznidéw wzmocniona brakiem odpowiedniej motywacji ze strony rodziny.
Czynniki chronigce

e Dobra i przyjazna atmosfera w szkole.
Subordynacja wiekszos$ci uczniow.
Uczniowie czuja si¢ w szkole bezpiecznie.
»Mata placowka” —brak anonimowosci.
Dobrze rozwinigta wspotpraca ze sSrodowiskiem lokalnym i instytucjami wspomagajacymi rodzing.
Aktywnie dzialajace zespoly wspierajace.
Dyspozycyjno$¢ nauczycieli



Bursa Szkolna

Bursa jest placoéwka migdzyszkolng wspomagajaca 1 uzupetniajacg prace dydaktyczng szkot, do ktorych uczeszczajg wychowankowie.
Bursa Szkolna w Turku zapewnia opieke i wychowanie uczniom ucz¢szczajagcym do szkét podstawowych i ponadpodstawowych, prowadzonych
przez Powiat Turecki 1 inne powiaty o$cienne. Przejmuje ona rowniez od rodziny funkcj¢ wychowawcza 1 opiekuncza na okres pobytu
wychowankéw w placowce.

Mieszkancy Bursy w szerokim zakresie maja zapewniong petng opieke, pomoc w nauce, wlasciwe warunki socjalno-bytowe oraz pomoc w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych. Rozwijaja swoje zainteresowania i talenty poprzez prace w sekcjach: kulturalno-o$wiatowej,
dekoracyjno-porzadkowe;j i informatycznej dziatajacych przy Mtodziezowej Radzie Bursy. Wychowankowie ksztattuja u siebie postawy spoteczne,
interpersonalne, ucza si¢ odpowiedzialnosci, samodzielnos$ci, akceptacji, przynalezno$ci, samorealizacji, przestrzegania prawa oraz wartosci
etycznych i moralnych. Mieszkancy Bursy uczestnicza w konkursach i innych projektach majacych na celu prezentacje ich umiejetnosci i talentow.
Biorg udzial w realizacji programow prozdrowotnych. Wszystko to wptywa korzystnie na ich rozw6j kompetencji spotecznych.

Wychowawcy wspotpracujg z rodzicami lub opiekunami poprzez rozmowy telefoniczne lub spotkania indywidualne. Powodem tej
sytuacji jest duza odlegto$¢ i trudny dojazd z miejsca zamieszkania do Turku. Rodzice sg informowani o dziataniach opiekunczo-
wychowawczych, o sytuacjach zdrowotnych ich dzieci oraz wystepujacych problemach. Pozwala to na wypracowanie wspdolnego systemu
wychowawczego, bezpiecznego srodowiska oraz wiasciwych norm zachowan.

Srodowisko rodzinne uczniow/wychowankow

Bursa Szkolna jest placowka w ktorej przebywa mtodziez z réznych srodowisk. Wielu wychowankéw pochodzi z rodzin rozbitych 1
niepetnych. Jeden uczen przyjechat z Ukrainy. Dzieci pochodzg najczesciej ze srodowisk wiejskich lub mato miasteczkowych z okolicznych
powiatow.

Z naszych obserwacji i analizy ankiet wynika, iz nie wszyscy nasi wychowankowie respektujg obowigzujgce normy spoleczne, zasady
zachowania i zasady bezpieczenstwa obowigzujace w bursie. Wychowawcy ucza swoich wychowankow kulturalnego zachowania wzglgdem siebie
i wszystkich pracownikoéw placowki. Przypominajg regulaminy i zasady, ktore powinna mlodziez znac i przestrzegaé. Prowadza regularnie
pogadanki, by zmniejszy¢ sktonno$¢ miodziezy do zachowan nieetycznych, takich jak: klamstwo, fascynacja przemoca, poczucie bezkarnosci,
nieuczciwe zachowania, brak rzetelnej nauki.



Kolejnymi zachowaniami ryzykownymi wynikajacymi z analizy ankiet jest wérdd czesci wychowankow bursy naduzywanie komputera, komorek
i Internetu (okres nauki zdalnej nasilit ten problem) oOraz zazywanie substancji uzalezniajacych ( palenie papierosow, picie alkoholu i kontakt z
dopalaczami). Jednak zdecydowana wigkszos¢ uczniow deklaruje, ze jest wolna od natogow.

Czynnikami chronigcymi majacymi wptyw na zmniejszenie zachowan ryzykownych jest rozwijanie w bursie talentoéw 1 licznych
zainteresowan mtlodziezy, organizacja czasu wolnego i oferta atrakcyjnych zaje¢ integracyjnych, zachgcanie do uprawiania sportu oraz
wzmacnianie postaw prospotecznych i proekologicznych. Angazowanie wychowankéw w dziatania wolontariackie, pomoc kolezenska, rozne
inicjatywy kulturalne, dziatania na rzecz grupy, bursy i srodowiska lokalnego powoduja pelny rozwéj wychowanka w sferze emocjonalnej,
spotecznej 1 zdrowotne;j.

Wychowawcy zwracaja wigksza uwage na wzrost poziomu $wiadomosci zagrozen, nastgpstw podejmowania zachowan ryzykownych,
umiejetnos¢ przewidywania skutkow 1 liczenie si¢ z konsekwencjami wéréd mtodych ludzi, ktoérzy podejmuja takie dziatania. Edukuja, ze kazde
ryzyko zmniejsza wzajemny dobry przyktad wychowankow, wzajemne wsparcie, przynaleznos¢ do pozytywnej grupy rowiesnicze;.

Rola wychowawcy w ksztaltowaniu charakteru mlodego cztowieka jest bardzo wazna 1 wymaga indywidualnego podejscia do kazdego z
wychowankéw. Wychowanek, ktory ma silng wi¢z rodzing i dobre kontakty z rodzicami i rodzenstwem oraz ma przyjaciot jest mniej podatny na
negatywny wptyw rowiesnikow. Wielu wychowankow bursy ma wiasciwe wzorce wyniesione z domow rodzinnych i prezentuja pozytywne cechy
takie jak: odpowiedzialnos¢, dojrzatosé, poczucie wlasnej wartosci, kulturg osobista, tolerancje, zyczliwos¢ wobec drugiego cztowieka, empatie,
umiejetnos¢ podejmowania wlasciwych decyzji 1 komunikatywnos$é, ktore chronig ich przed podejmowaniem ztych decyz;ji.

Coraz cze¢sciej w bursie mieszkajg uczniowie, ktoérzy doswiadczajg probleméw psychicznych. Czesto jest to nastgpstwem zdalnego trybu
nauki. U mtodziezy pojawiaja si¢ okresowo problemy ze snem, zaburzenia taknienia, stany lgkowe i nerwicowe.

Rolg wychowawcow jest zauwazenie problemu i natychmiastowe udzielenie wsparcia, wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa,
zapewnienie dyskrecji, wskazanie kierunku postepowania z takim dzieckiem rodzicom i zapewnienie pomocy psychologiczne;.

W roku szkolnym 2020/21 w wyniku realizacji Programu Wychowawczo — Profilaktycznego na podstawie przeprowadzonych ankiet,
wywiadow, obserwacji 1 rozméw z wychowankami okreslono czynniki, ktore moga mie¢ wplyw na poczucie bezpieczenstwa naszych
podopiecznych w Srodowisku szkolnym 1 bursowskim, dobrego samopoczucia w szkole 1 bursie oraz prawidtowych relacji pomigdzy kolegami.
Naszym celem jest stworzenie takiego klimatu w bursie, by stanowila ona przyjazne §rodowisko dla kazdego wychowanka i umozliwiala jego
petny 1 harmonijny rozwoj.

Czynniki ryzyka:

e lamanie obowigzujacych zasad w bursie.

e Naduzywanie komputera, komorek 1 Internetu.

e Zwigkszona sktonno$¢ do zachowan nieetycznych: klamstwo, fascynacja przemoca, poczucie bezkarnosci, nieuczciwe zachowania, brak
rzetelnej nauki.

e Problem czg$ci wychowankow z integracja.



e Problemy rodzinne wychowankow dotyczace relacji z rodzicami lub rodzenstwem.
e Doswiadczanie przez niektérych wychowankéw problemow psychicznych.
e Zazywanie substancji uzalezniajacych przez czes¢ wychowankow. Do palenia papierosow przyznato si¢3% ankietowanych
wychowankdw, picia alkoholu 16%, zazywania dopalaczy 2%.
e Aktualna sytuacja epidemiologiczna, zagrozenie koronawirusem.
Czynniki chroniace:

Znajomos¢ i respektowanie przez zdecydowang wigkszos¢ wychowankow norm spotecznych, zasad zachowania i zasad bezpieczenstwa.
Zainteresowanie wychowankow naukg szkolng.

Posiadanie przez wychowankow licznych zainteresowan i ich rozwijanie.

Uprawianie sportu.

Postawy prospoleczne naszych wychowankow.

Deklarowana wolno$¢ od nalogdow wigkszosci wychowankow.

Cechy indywidualne i postawy wychowankow wskazywane przez wychowawcow: odpowiedzialnos¢, dojrzatosé, poczucie wlasnej
warto$ci, kultura osobista wychowankow, tolerancja, zyczliwo$¢ wychowankéw wobec drugiego cztowieka, empatia, umiejetnosé
podejmowania wlasciwych decyzji, komunikatywno$¢, duzy poziom §wiadomosci zagrozen, nastepstw podejmowania zachowan
ryzykownych (zwigzane z edukacja mtodziezy), umiejetnos¢ przewidywania skutkéw, liczenie si¢ z konsekwencjami.

Wzajemny dobry przyktad wychowankoéw, wzajemne wsparcie, przynalezno$é do pozytywnej grupy rowiesnicze;.

Dobre relacje rodzinne 1 pozytywny wplyw rodziny, warto$ci wyniesione z domow, prawidtowe wzory w domu rodzinnym.
Zapewnienie przez burse¢ bezpiecznych warunkow do nauki, poczucie bezpieczenstwa wychowankow.

Wykwalifikowana kadra pedagogiczna.

Przyjazna atmosfera, pozytywny klimat bursy.

Dziatania podejmowane przez bursg - realizacja Programu Wychowawczo- Profilaktycznego.

Cel nadrzedny Programu Wychowawczo - Profilaktycznego w Roku Szkolnym 2021/2022
Dbatos¢ o integralny rozwo6j biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia i wychowanka, tak by w przysztosci mogt
wypetnia¢ obowiazki rodzinne 1 obywatelskie w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci

W roku szkolnym 2021/2022 w wyniku realizacji Programu Wychowawczo — Profilaktycznego oczekujemy:
e Wszechstronnego rozwoju ucznia/wychowankoéw we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
zdrowotnym i moralnym.



e Wiasciwych relacji nauczyciele/ wychowawcy— uczniowie/wychowankowie oraz prawidtowych kontaktow miedzykolezenskich.

e Znajomosci 1 przestrzegania prawa szkolnego przez uczniow/wychowankow.

e Scistej wspotpracy z rodzicami.

e Szeroko zakrojonych dziatan ze srodowiskiem lokalnym.

e Umiejetnosci pracy 1 wspotpracy miedzy nauczycielami, rodzicami/opiekunami i uczniami w razie koniecznos$ci zdalnego nauczania
e Optymalnie bezpiecznego srodowiska przebywania uczniéw/wychowankow dzigki gitebokiej §wiadomosci potencjalnych zagrozen
ucznidow, wychowankow, rodzicow, opiekunéw prawnych

Znajomosci i przestrzegania regulaminéw, zasad pobytu i procedur w Bursie i grupie wychowawczej

Wspotpracy ze szkotami, do ktorych uczeszczajag wychowankowie Bursy.

Ksztaltowania wlasciwych postaw: szlachetnosci, wrazliwos$ci na prawde 1 dobro, zaangazowania spotecznego i dbatosci o zdrowie.
Wzmacniania postaw proekologicznych.

Wdrazania umiejetno$ci zawodowych.

Tresci i zadania wychowawczo — profilaktyczne do realizacji w Roku Szkolnym 2021/2022

Opracowane na podstawie wnioskow i rekomendacji wynikajqcych z analizy pracy Zespotu Placéowek Edukacyjno — \Wychowawczych
w Roku Szkolnym 2020/2021, priorytetéw Ministerstwa Edukacji Narodowej, przepisow prawa oraz przeprowadzonej diagnozy w Zespole
Placowek Edukacyjno -Wychowawczych w Turku.

Obszar Zadania do realizacji | Formy realizacji Termin Osoby
odpowiedzialne
Relacje — ksztattowanie | Ksztaltowanie przyjaznego | Doglebne i szczegdtowe poznanie Na biezaco w trakcie
postaw spotecznych klimatu spotecznosci ucznia i wychowanka, jego mocnych | codziennej pracy
szkolnej, bursowskiej, i stabych stron. Nauka i edukacyjno —
budowanie prawidlowych wzmacnianie zachowan wychowawczej.

relacji rowiesniczych oraz




relacji uczniow, prospotecznych w trakcie codziennej | W ciagu roku szkolnego
wychowankow i nauczycieli. | pracy edukacyjno — wychowawczej. | wedtug planow pracy
wychowawcow klas, grup | Wychowawcy klas, grup
Budowanie postawy Zajecia integrujace zespot klasowy, | wychowawczych i wychowawczych,
kolezenskiej, empatycznej i | Szkolny i grupg. swietlicy. wychowawcy $wietlicy,
otwartej na innych. nauczyciele.
Codzienne sytuacje edukacyjno —
Ksztattowanie nawykow i wychowawcze.
odpowiednich zachowan w Caty rok szkolny.
konkretnych sytuacjach. Codzienne sytuacje edukacyjno —
wychowawcze.

Wdrazanie do kultury stowa
i bycia.

Relacje — ksztaltowanie | Zwigkszanie zaangazowania

postaw spotecznych dzieci, mtodziezy,
nauczycieli i wychowawcow
w zycie publiczne:
Rozwijanie umiejetnosci
dialogu i wspotpracy
rozwijanie znajomosci oraz
umiejetnosci stosowania w | Rozmowy kierowane, zajgcia W ciagu roku szkolnego Wychowawcy klas/ grup

codziennym zyciu
podstawowych dla
obywatela aktow prawnych
oraz budowanie
$wiadomosci znaczenia
prawa dla ksztattowania
poczucia bezpieczenstwa
obywateli i budowania
prawidlowych relacji migdzy
nimi,

wychowawcze. Wspotpraca z
komenda Powiatowa Policji w
Turku — zajecia warsztatowe

wychowawczych, §wietlicy
pedagog szkolny




— rozwijanie i wzmacnianie
form aktywnosci
obywatelskiej,
ksztattowanie wlasciwych
postaw szlachetnosci i
zaangazowania spotecznego
miedzy innymi poprzez
promowanie wolontariatu.

Udziat w akcjach charytatywnych,
dziatanie szkolnego Klubu
Wolontariatu, promowanie postawy
kolezefiskosci 1 uczciwosci.

Zainteresowani nauczyciele,
opiekun Szkolnego Klubu
Wolontariatu.

Relacje — ksztaltowanie
postaw spotecznych

Organizowanie i udzielanie
pomocy psychologiczno —
pedagogicznej

Planowanie i koordynacja udzielania
pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w szkole.

Sprawozdanie z efektywnosci
dziatan z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej

Udzielanie roznych form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej
uczniom / wychowankom zgodnie z
opracowanym IPET oraz
rekomendacjami zawartymi w
WOPFU.

wrzesien 2020 oraz
styczen 2021

Styczen 2021 oraz czerwiec
2021

Caty rok szkolny wg.
harmonograméw i planow
pracy
nauczycieli/wychowawcow
pracujacych z uczniem.

Dyrektor, cztonkowie
zespolow wspierajacych,
koordynator pomocy
psychologiczno —
pedagogicznej.

Nauczyciele, wychowawcy.

Relacje — ksztaltowanie
postaw spotecznych

Umozliwianie
wychowankom przezycia
sukcesu na miare ich
mozliwosci. Prezentowanie
umiejetnosci zwlaszceza
uczniéw mtodszych na
apelach i innych
uroczysto$ciach.

Udziat w konkursach i olimpiadach,
zawodach sportowych.

Artykuly prasowe, materiaty
zamieszczane na stronie
internetoweyj.

Na biezaco wedtug
harmonogramu imprez i
uroczystosci.

Zainteresowani nauczyciele,
wychowawcy,
organizatorzy imprez i
uroczystosci.




Relacje — ksztattowanie
postaw spotecznych

Doradztwo edukacyjno —
zawodowe

Okreslenie wiasnej
osobowosci, cech
temperamentu. Przelamanie
barier nieSmiato$ci i
niechgci. Nauka prawidlowe;j
oceny wlasnych mozliwosci,
uzdolnien i ograniczen.
Odkrywanie i
rozpoznawanie wlasnych
predyspozycji, aspiracji i
dazen. Okres$lanie wlasnych
zainteresowan. Umiejetnose
planowania wlasnej kariery
edukacyjno — zawodowe;j.

Opracowanie Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego
dla poszczegdlnych typow szkot na
rok szkolny 2021/2022

Prowadzenie zaj¢¢ z orientacji
zawodowej i doradztwa
zawodowego

Wrzesien 2021

Caty rok szkolny wedtug
planéw pracy
wychowawcow,
nauczycieli. Zgodnie z
Wewnatrzszkolnym
Systemem Doradztwa
Zawodowego dla
poszczegdlnych typow
szkot.

Doradca zawodowy

Doradca zawodowy,
wychowawcy klas, grup
wychowawczych
,nauczyciel podstaw
przedsiebiorczosci.

Relacje — ksztattowanie
postaw spotecznych

Rozpoznanie sit i ograniczen
ucznia i wychowanka.
Otoczenie opieka kazdego
wychowanka.

Systematyczne
monitorowanie i
modyfikowanie w miare
potrzeb niepozadanych
zachowan uczniow i
wychowankow we

Okreslenie rzeczywistych potrzeb
podopiecznych placowki poprzez
gromadzenie rzetelnej wiedzy z
roéznych zrodet o uczniu i
wychowanku. Kreowanie sytuacji
dydaktycznych i wychowawczych
nieprzerwanie rozszerzajacych pole
sfery aktualnego i najblizszego
rozwoju ucznia i wychowanka.
Scista wspotpraca nauczycieli w

Na biezaco, w trakcie pracy
edukacyjno —
wychowawczej.

Wszyscy nauczyciele i
wychowawcy.




wspotpracy z innymi
nauczycielami

zespotach wychowawczych i
wspierajacych.

Relacje — ksztattowanie
postaw spotecznych

Wspolpraca z rodzicami w
zakresie rozwigzywania
problemow dzieci i
milodziezy.

Nawigzanie pozytywnych
relacji z rodzicami. Pomoc w
rozwiazywaniu trudnych
problemow
wychowawczych,
poszukiwanie wspolnych
rozwiazan i drog
postgpowania. Wzbogacanie
swiadomosci pedagogicznej
i kompetencji rodzicow
Budzenie zainteresowania
rodzicéw zyciem
spotecznosci szkolnej i
bursowskiej.

Poszerzenie wiedzy na temat
uzaleznien od substancji
psychoaktywnych oraz
usprawnienie umiejgtnosci
rozpoznawania przejawow
zachowan ryzykownych
wsrod dzieci 1 mtodziezy.
Udostepnienie i aktualizacja
informacji o ofercie pomocy

Spotkania w ramach wywiadowek i
spotkania indywidualne, udzielanie
porad i konsultacji z zachowaniem
zasad rezimu sanitarnego.

Nawigzywanie i utrzymywanie
wspoOlpracy z instytucjami
wspomagajacymi funkcje rodziny.

Udzielanie porad i konsultacji w
formie zdalnej, w razie koniecznosci
konsultacje osobiste, udostepnianie
materialow tematycznych online.

Na biezaco, caty rok
szkolny.

Wedlug harmonogramu
programéw
prozdrowotnych
realizowanych w O$rodku
oraz w miare potrzeb
rodzicow

Wszyscy nauczyciele i
wychowawcy ze
szczegbdlnym
uwzglednieniem pedagoga i
psychologa szkolnego.

Pedagog szkolny.

Wychowawcy klas,
pedagog, psycholog szkolny
koordynatorzy programéw
prozdrowotnych.




specjalistycznej dla uczniow,
wychowankdow i rodzicow.

Podnoszenie poziomu
wiedzy i u§wiadomienie
zagrozen w zakresie
prawidlowosci rozwoju i
zaburzen zdrowia
psychicznego .

Uswiadomienie
konsekwencji prawnych
zwigzanych z naruszaniem
przepiséw ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii
oraz procedur postgpowania
obowiazujacych w sytuacji
zagrozenia uzaleznieniami

Uswiadamianie rodzicow
dotyczace nowych zachowan
ryzykownych dzieci i
milodziezy w
cyberprzestrzeni oraz
wlasciwego reagowania w
przypadku tych zachowan .

Troska o bezpieczenstwo
swoje i otoczenia

Zapoznanie rodzicow z zasadami
bezpiecznego korzystania z Internetu
oraz kontroli rodzicielskiej.

Precyzyjne okreslenie warunkow i
stanu zdrowia dzieci i mlodziezy
uczestniczacych w zajeciach
szkolnych i pozaszkolnych

Wrzesien 2021, caty rok
szkolny.

Caty rok szkolny

Wychowawcy klas,
pedagog, psycholog
szkolny.

Wychowawcy Klas,
pedagog, psycholog
szkolny.

Wychowawcy Klas,
pedagog, psycholog
szkolny.

Wychowawcy klas,
pedagog, psycholog
szkolny.

Kultura - wartosci,
normy, wzory
zachowan

Wychowanie do wartosci
wskazanych przez ogot
spolecznosci szkolnej.

Pogadanki, rozmowy motywujaco —
wspierajace z uczniami i

Caty rok szkolny w
codziennej pracy

Wszyscy nauczyciele i
wychowawcy, pedagog,
psycholog szkolny.




Wdrazanie do
odpowiedzialnosci i
przestrzegania swoich
obowigzkéw. Wyrabianie

wychowankami. Zajecia w ramach

godzin do dyspozycji wychowawcy.

Codzienna praca edukacyjno —

edukacyjno —
wychowawczej.

W czasie codziennej pracy

Wychowawcy klas, grup
wychowawczych,
nauczyciele.

sumiennosci i wychowawcza. Codzienna praca wychowawczej. Wychowawcy klas, grup
systematycznoSci. edukacyjno — wychowawcza. wychowawczych.
Listopad 2021
Zapoznanie z prawami i
obowigzkami dziecka, Zajecia w klasach.
ucznia i wychowanka. Wszyscy nauczyciele.
Wychowawcy grup

Rozbudzanie i stymulowanie wychowawczych,
ciekawosci poznawczej. Caty rok szkolny nauczyciele specjalisci.
Rozwijanie predyspozycji
ucznia i wychowanka pod Codzienna praca edukacyjno —
katem jego maksymalne;j wychowawcza. Zajecia
autonomicznosci 1 pozalekcyjne.
samodzielnosci w zyciu
codziennym

Kultura - wartosci, Ksztattowanie wiezi z Udziat w uroczystosciach o Caty rok szkolny wg Nauczyciele historii, j.

normy, wzory
zachowan

krajem ojczystym,
poszanowanie dla
dziedzictwa narodowego
oraz innych kultur i tradycji.

Doskonalenie kompetencji
obywatelskich, swiadomego

charakterze patriotycznym (z
zachowaniem warunkéw rezimu
sanitarnego). Organizowanie
wycieczek historycznych,
krajoznawczych i muzealnych ( z
zachowaniem odpowiednich
procedur bezpieczenstwa). Lekcje
biblioteczne , wspotpraca z
bibliotekg miejska

Wiaczanie idei i tre§ci wychowania
do warto$ci w zajgcia edukacyjne i
opiekunczo — wychowawcze

harmonograméw imprez i
uroczysto$ci oraz wedhug
planow pracy nauczycieli.

Wg. plandéw pracy
nauczycieli i
wychowawcow.

polskiego, wychowawcy
klas, grup wychowawczych,
opiekun Samorzadu
Wychowankow.

Nauczyciel bibliotekarz

Nauczyciele przedmiotowi,
nauczyciele wychowawcy,
pedagog i psycholog
szkolny.




zaangazowania w zycie
publiczne.

Kultura - wartosci,
normy, wzory
zachowan

Zagospodarowanie czasu
wolnego zgodnie z idea
koncepcji placowki,

Zajecia pozalekcyjne wycieczki.

Wspoltpraca z Muzeum Miasta
Turku, inicjatywy kulturalne.

W(g planéw pracy
nauczycieli,
wychowawcow

Nauczyciele prowadzacy
kota zainteresowan,
wychowawcy.

Kultura - wartosci,

Stwarzanie warunkow 1

Praca uczniow i wychowankow w

Na biezaco w trakcie pracy

Wychowawcy klas, grup

normy, wzory mozliwosci do realizacji Samorzadzie Wychowankow edukacyjno — wychowawczych, swietlicy,
zachowan wilasnych inicjatyw uczniéw | Osrodka, Klubie Wolontariatu i Kole | wychowawczej. organizatorzy akcji i
i wychowankéw. Rozwijanie | Wolontariatu Bursy, réwniez w uroczystos$ci.
dziatalnosci formie zdalnej
wolontarystycznej.
Samopomoc uczniowska i
kolezenska.
Kultura - wartosci, Ksztaltowanie krytycznego Rozmowy indywidualne i grupowe z | Na biezaco. Pedagog, psycholog,
normy, wzory myslenia wspomaganie psychologiem i pedagogiem. wychowawcy klas, grup
zachowan uczniow i wychowankow w wychowawczych.
konstruktywnym
podejmowaniu decyzji w
sytuacjach trudnych,
zagrazajacych
prawidtowemu rozwojowi i
zdrowemu zyciu. Wg planow pracy Nauczyciele wychowawcy,
Zajecia warsztatowe. Zajecia w nauczycieli, wychowawcy grup

Rozpoznawanie i nazywanie
wlasnych emocji i uczu€.

Ksztaltowanie prawidlowe;j
komunikacji
interpersonalnej.

Uwrazliwianie
uczniéw/wychowankow na

ramach godzin wychowawczych i w
grupach wychowawczych. Zajecia
Swietlicowe.

Rozmowy, pogadanki na lekcjach
wychowawczych i zajeciach
pozalekcyjnych, udziat

wychowawcow, pedagoga i
psychologa szkolnego.

Na biezaco.

wychowawczych, swietlicy.

Wychowawcy klas, grup
wychowaweczych,
wychowawca $wietlicy.




globalne zmiany klimatu,
zmiany cywilizacyjne i ich
wplyw na zycie cztowieka

uczniow/wychowankow w
konkursach,

Obchody Dnia Ziemi

Kwiecien 2021
Kultura - wartosci, Aktywne wejScie Realizacja programu ,,Ekonomia na | I pétrocze Pedagog szkolny
normy, wzory uczniow/wychowankow w co dzien”
zachowan zycie spoteczne — nauka Wg planow pracy Wychowawca klas,
prawidtowego Zajecia w ramach godzin nauczycieli nauczyciel przedmiotowy
gospodarowania finansami, | wychowawczych, lekcji podstaw wychowawca §wietlicy.
dostarczenie przedsigbiorczo$ci, zajeé
uczniom/wychowankom swietlicowych.
elementarnej wiedzy
ekonomicznej .
Kultura - wartosci, Wykorzystanie w edukacji i | Utrzymanie kontaktu w formie Caly rok szkolny Nauczyciele wychowawcy,
normy, wzory pracy wychowawczej zdalnej z rodzicami nauczyciele przedmiotowi,
zachowan edukacyjnych narzedzi i uczniami/wychowankami réwniez w nauczyciele specjalisci.
zasobow cyfrowych oraz trakcie nauczania w formie
metod ksztatcenia na stacjonarnej
odleglos¢ .
Kultura - wartosci, Doskonalenie umiejetnosci | Zajecia warsztatowe prowadzone Caty rok szkolny. Psycholog, pedagog,
normy, wzory prawidlowej komunikacji. przez psychologa, pedagoga wychowawcy klas, grup
zachowan Ksztaltowanie cech szkolnego. Zajgcia prowadzone w wychowawczych i
sprzyjajacych ramach godzin wychowawczych swietlicy.
rozpoznawaniu swoich oraz zaje¢¢ swietlicowych.
emocji i uczu¢ oraz
pokojowego rozwigzywania
konfliktow.
Kultura - wartosci, Podjecie dziatan majacych Systematyczne odnotowywanie i Caty rok szkolny.

normy, wzory
zachowan

wplyw na poprawg i
utrzymanie wysokiego
poziomu frekwencji.

efektywne kontrolowanie frekwencji
uczniéw na zajeciach szkolnych i




Zwracanie szczego6lnej
uwagi na uczniow
wykazujacych stabe
zaangazowanie na zajeciach,
praca nad wigksza
motywacja ucznia i
wychowanka.

Troska o utrzymanie
prawidtowych relacji na linii
uczen /wychowanek -
nauczyciel /wychowawca.

pozalekcyjnych. Utrzymywanie
Scistej wspolpracy z rodzicami.

Rozmowy indywidualne, pogadanki
z uczniami i wychowankami,
pedagogizacja rodzicow.

Wychowawcy klas,
pedagog, psycholog
szkolny.

Kultura - wartosci,
normy, wzory

Budowanie autorytetu
nauczyciela, wychowawcy.

Praca opiekuncza, wychowawcza i
edukacyjna oparta na szacunku i

Caly rok szkolny w trakcie
codziennej pracy

Wszyscy nauczyciele.

zachowan wzajemnym zaufaniu. Pomoc edukacyjno — Pedagog, psycholog
Dawanie dobrego przyktadu | psychologiczno — pedagogiczna w wychowawcze;j. szkolny.
postaws, dziataniem i sytuacjach trudnych dla ucznia i
postepowaniem. wychowanka lub rodzica.
Doskonalenie madrosci
zyciowej 1 samodzielnosci u
dzieci i mlodziezy.
Kultura - wartosci, Rozwijanie kultury pracy Wspotpraca w zespotach Caty rok szkolny Przewodniczacy zespotow,

normy, wzory
zachowan

szkoty opartej na
wspotpracy, zespotowosci i
interdyscyplinarno$ci
wzajemne uczenie si¢ od
siebie, — coaching, tutoring,
mentoring.

Korzystanie z roznorodnych
metod i zrodel danych
shuzagcych efektywnosci

przedmiotowych, Szkolenia Rady
Pedagogicznej, wspomaganie
nauczycieli stazystow. Praca w
zespotach uczniowskich, dziatalnosé¢
Samorzagdu Wychowankow
Osérodka, ZHP, kota zainteresowan

opiekunowie stazu,
wychowawcy klas i grup
wychowawczych,
opiekunowie organizacji
dziatajacych na terenie
ZPEW.

Wszyscy nauczyciele i
wychowawcy




pracy oraz wspotpracy z
rodzicami/opiekunami
uczniow i szerszym
otoczeniem spolecznym
szkoty, wspolpracy
miedzypokoleniowej;
Wspieranie cyfryzacji
procesow uczenia, w tym: —
rozwijanie umiejetnosci w
zakresie ksztalcenia z
wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na
odlegtosé, rozwijanie i
upowszechnianie rozwigzan
informatycznych dla
wsparcia edukacyjno-
specjalistycznego

Sprawne postugiwanie si¢ srodkami
komunikacji dopasowanymi do
aktualnej sytuacji.

Aktualizacja informacji na stronie
ZEPW i Facebooku.

Wykorzystywanie w pracy
dydaktycznej wychowawczej i
opiekunczej bazy zasobow
internetowych. Samodzielne
tworzenie materialow stuzacych
ksztatceniu i wychowaniu .

Caly rok szkolny ze
szczegbdlnym
uwzglednieniem nauki
zdalnej

Wszyscy nauczyciele

Kultura - wartosci,
normy, wzory

Wspomaganie
wychowaweczej roli rodziny

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w
tym wychowanie do zycia w

W(g arkusza
organizacyjnego placowki

Dyrektor placowki,
nauczyciel wychowania do

zachowan rodzinie zyciaw rodzinie.
Bezpieczenstwo - Zapewnienie, w stanie Zapoznanie uczniow i rodzicOw z Wrzesien 2020. Wychowawcy klas,
profilaktyka zachowan | epidemii, maksymalnego opracowanymi przez dyrektora pedagog i psycholog
ryzykownych i bezpieczenstwa ZPEW procedurami bezpieczenstwa szkolny.
problemowych uczniom/wychowankom w zwigzku z wystgpieniem COVID
nauczycielom i personelowi | 19.
placowki.
Rygorystyczne przestrzeganie i Na biezaco Wszyscy nauczyciele,
stosowanie opracowanych zasad. personel ZPEW
Wdrazanie uczniow do samokontroli Wszyscy nauczyciele,
i poprawnego funkcjonowania w Na biezaco personel ZPEW

warunkach rezimu sanitarnego




Bezpieczenstwo - Zapewnienie kompleksowej | Wspotpraca z instytucjami Caty rok szkolny, wedtug Pedagog szkolny i
profilaktyka zachowan | opieki nad uczniami i wspierajacymi dziatania potrzeb. wychowawcy.
ryzykownych i wychowankami. wychowawcze szkoty — miejskie i
problemowych Minimalizowanie skutkow gminne osrodki pomocy spotecznej,
zaburzen i dysfunkcji asystentami rodzin, kuratorami
rozwojowych. Zapobieganie | rodzinnymi, Komenda Powiatowa
zaburzeniom zachowania. Policji w Turku, Poradnig
Psychologiczno- Pedagogiczna w
Turku, Osrodkiem Wsparcia dla
Oso6b z Problemami Uzaleznien.
Bezpieczenstwo - Utrzymanie wysokiego
profilaktyka zachowan | poziomu bezpieczenstwa w
ryzykownych i placowce poprzez dziatania
problemowych systemowe:

-systematyczna kontrola
frekwencji uczniow, -
uswiadamianie uczniom i
rodzicom wptywu absencji
na osiggalne wyniki w pracy
edukacyjno- wychowawczej,
-szybkie informowanie
rodzicow, a w miarg
potrzeby innych instytucji o
wagarach dziecka.

Ksztaltowanie umiejgtnosci
uczniow i wychowankow
pozwalajacych na
prawidlowe funkcjonowanie
w $rodowisku cyfrowym.
Przeciwdziatanie nienawisci

Monitoring godzin
nieusprawiedliwionych, rozmowy
wychowawcze z uczniami,
pedagogizacja rodzicow.
Wspdtpraca z osrodkami pomocy

spolecznej i kuratorami rodzinnymi.

Warsztaty tematyczne w zakresie
bezpiecznego korzystania z sieci, i
mediow spoteczno$ciowych.
Rozmowy pedagogizujace na temat
uzaleznienia od korzystania z
urzadzen elektronicznych.

Na biezaco, caty rok
szkolny.

Wg. plandéw pracy
psychologa i pedagoga
szkolnego oraz planéw
wychowawczych.

Wychowawcy klas,
pedagog szkolny.

Psycholog, pedagog
szkolny, wychowawcy klas
i grup.




w Sieci. Wyposazenie
uczniow 1 wychowankow w
wiedze gdzie szuka¢ pomocy
w razie kontaktu z
cyberprzemoca.

Podejmowanie dziatan
prewencyjnych w zakresie

Zagrozenia cyberprzemocyg i
cyberbullingiem.

Kontrola przegladanych stron.
Sprawowanie skutecznej opieki
technicznej nad komputerami
oddanymi do dyspozycji uczniow i
wychowankow. Odnotowywanie

Nauczyciele
wykorzystujacy na
zajeciach technologie
informatyczna.

przegladanych stron wej$¢ wychowankow bursy do
internetowych. pracowni
Bezpieczenstwo - Fonoholizm. Budzenie Permanentne zwracanie uwagi Na biezaco, w toku Wszyscy nauczyciele i
profilaktyka zachowan | $wiadomosci negatywnych uczniéw/wychowankoéw na codziennej pracy wychowawecy Klas, grup
ryzykownych i psychospotecznych skutkow | uzywanie urzadzen w sposob edukacyjno — wychowawczych oraz
problemowych natogowego korzystania z zrownowazony, przekazywanie wychowawczej, wedhug swietlicy.
urzadzen mobilnych. wiedzy na temat negatywnych planow pracy
skutkow kompulsywnego wychowawcow grup
korzystania z telefonu i mediow wychowawczych i
spolecznosciowych. Wskazywanie nauczyciela swietlicy,
aktywnych form spgdzania czasu nauczycieli prowadzacych
wolnego. kota zainteresowan.
Bezpieczenstwo - Przeciwdziatanie agresji i Na biezgco w trakcie pracy | Pedagog i psycholog
profilaktyka zachowan | przemocy. edukacyjno - szkolny, wychowawcy klas,
ryzykownych i wychowawczej wedtug grup wychowawczych,
problemowych Konsekwentne i skrupulatne plandw pracy pedagoga i swietlicy. Wszyscy
przestrzeganie prawa Rozmowy indywidualne i grupowe | psychologa szkolnego. nauczyciele.

szkolnego, regulaminow
bursy, respektowanie
ustalonych procedur.
Zajecia dotyczace problemu
agresji i przemocy.

zajecia wychowawca klasy i grupach
wychowawczych.




Bezpieczenstwo - Wyciszanie i wygaszanie Wczesne rozpoznawanie Na biezaco. Pedagog, psycholog
profilaktyka zachowan | zachowan niepozadanych niepokojacych sygnatow, stosowanie szkolny, wychowawcy klas,
ryzykownych i wynikajacych z zaburzen opracowanych procedur. W celu wszyscy nauczyciele.
problemowych rozwojowych uczniow. wymiany informacji systematyczny
kontakt z rodzicami uczniow badz w
miar¢ potrzeby z innymi
instytucjami. Aktywna praca
nauczycieli w zespotach
wspierajacych.
Stosowanie metod relaksacyjnych Na biezaco. Pedagog, psycholog
oraz elementdéw alternatywnej szkolny, wychowawcy Klas,
komunikacji w pracy z dzieckiem. wszyscy nauczyciele.
Bezpieczenstwo - Ksztattowanie wiedzy i Rozmowy indywidualne i grupowe z | Na biezgco. Wychowawcy i nauczyciele
profilaktyka zachowan | utrwalanie informacji w uczniami, apele porzadkowe, zajecia prowadzacy zajecia,
ryzykownych i zakresie zagrozen i w ramach godzin wychowawczych, pedagog szkolny, Opiekun
problemowych umiejetnosci przewidywania | zajgé Swietlicowych, zajecia Samorzadu Wychowankow.
skutkow nieodpowiedniego | edukacyjne.
postgpowania
w réznych sytuacjach i
miejscach. Sposoby radzenia
sobie w sytuacjach zagrozen.
Zasady bezpieczenstwa
w czasie zabawy i pracy w Przeprowadzenie probnej ewakuacji. | Termin ustalony rzez
domu i w szkole, w bursie dyrektora placowki. Dyrektor placowki.
reagowania i zwracania si¢ O
pomoc
w przypadkach wystapienia
zagrozen.
Bezpieczenstwo - Ksztaltowanie efektywnego | Udziat w kotkach zainteresowan i Na biezaco, wedtug planow | Nauczyciele prowadzacy
profilaktyka zachowan | zagospodarowania zajgciach pozalekeyjnych. pracy nauczycieli kota zainteresowan,
ryzykownych i Woycieczki, rajdy rowerowe, biwaki, | prowadzacych kota $wietlicy 1 grup

problemowych

spacery, turnusy rehabilitacyjne (z

wychowawczych




czasuwolnego z pozytkiem
dla zainteresowan.

zachowaniem zasad rezimu
sanitarnego i zgodnie z procedurami
postepowania w czasie pandemii).

zainteresowan oraz planéw
pracy wychowawczej.

opiekunowie ZHP,
organizatorzy wycieczek,
turnusow. Nauczyciele
wychowania fizycznego.
Nauczyciele i wychowawcy
odpowiedzialni za imprezy i
uroczystos$ci.

Bezpieczenstwo -
profilaktyka zachowan
ryzykownych i
problemowych

Wspdlpraca z instytucjami
wspierajacymi rodzing —
miejskie 1 gminne osrodki
pomocy spoteczne;j,
asystenci spoleczni,
Komenda Powiatowa Policji,
Sad Rejonowy, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie,
kuratorzy rodzinni, Poradnia
Psychologiczno —
Pedagogiczna, Osrodek
Wsparcia dla Osob z
Problemami Uzaleznien.

Kontakty telefoniczne, w miarg
potrzeb i koniecznosci wywiady
srodowiskowe.

Caly rok szkolny, w miare
potrzeb

Pedagog szkolny

Zdrowie — edukacja
zdrowotna

Nikotynizm drogg do innych
uzaleznien. Zdrowotne i
spoteczne skutki palenia
tytoniu. Nauka asertywnosci.

Realizacja programéw
prozdrowotnych dotyczacych
ograniczajacych skutki palenia
tytoniu.

Zajecia warsztatowe rozmowy
indywidualne i grupowe prowadzone
przez psychologa i pedagoga
szkolnego

Zajecia prowadzone w ramach
godzin wychowawczych, zajeé
$wietlicowych

Caty rok szkolny wg
harmonograméw
programéw
antynikotynowych.

Caty rok szkolny wedtug
planu pracy psychologa i
pedagoga szkolnego.

Na biezaco, caty rok
szkolny wg planow pracy
nauczycieli i
wychowawcow.

Koordynatorzy programow

Pedagog, psycholog
szkolny.

Wychowawcy klas, grup
wychowawczych $wietlicy




Zdrowie — edukacja
zdrowotna

Alkohol — fatszywy
przyjaciel

Ksztaltowanie i
wzmacnianie zachowan
przeciwnych uzywaniu
alkoholu, a takZze norm
przeciwdziatajacych
podejmowaniu zachowan
ryzykownych. Nauka
asertywnosci.
Uswiadamianie zdrowotnych
i spotecznych skutkoéw
spozywania alkoholu.

Zajecia warsztatowe rozmowy
indywidualne i grupowe prowadzone
przez psychologa i pedagoga
szkolnego.

Wedhug. plandéw pracy

Psycholog i pedagog
szkolny

Zdrowie — edukacja Przeprowadzenie diagnozy Obserwacja, badania ankietowe. Wrzesien 2020 Pedagog, Iwona Andrzejak.
zdrowotna w zakresie zagrozen Whioski.

zwigzanych z uzywaniem

substancji psychotropowych,

srodkow zastgpczych oraz

nowych substancji

psychoaktywnych.

Okreslenie czynnikow

chroniacych i ryzyka.
Zdrowie — edukacja Stop narkotykom i Zajecia prowadzone w ramach Wedtug planéw pracy i Koordynatorzy programow
zdrowotna dopalaczom, realizacji programow harmonogramow realizacji | prozdrowotnych,

prozdrowotnych, godzin programow wychowawcy klas, grup
Ksztaltowanie i wychowawczych, zajeé prozdrowotnych. wychowawczych swietlicy

wzmacnianie zachowan
przeciwnych uzywaniu
substancji odurzajacych,
substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych

i nowych substancji

swietlicowych, uwzgledniajace w
szczegolnosci aktywne metody

pracy.

Zadania opracowane i realizowane
przez psychologa szkolnego w




psychoaktywnych

a takze norm przeciwnych
podejmowaniu zachowan
ryzykownych. Nauka
asertywnosci.
Uswiadamianie
konsekwencji zazywania
narkotykow

i dopalaczy.

ramach prac zwigzanych z tym
obszarem profilaktyki.

W(g. harmonogramu.

Psycholog szkolny

Zdrowie — edukacja
zdrowotna

AIDS- pytania i odpowiedzi.

Nabywanie i
systematyzowanie wiedzy
dotyczacej HIV i AIDS.

Lamanie stereotypow i
eliminowanie uprzedzen,
nauka tolerancji rowniez

w kontekscie nosicieli HIV i
chorych na AIDS.

Warsztaty tematyczne prowadzone
przez koordynatora programu,
pogadanki, rozmowy tematyczne.
Udziat w akcjach
okoliczno$ciowych

Wg hamongramu
opracowanego przez

koordynatora programu.

Nauczyciel wdz.,
koordynator programu.

Zdrowie — edukacja Planowanie, wdrazanie i Indywidualizacja pracy na zajeciach | Na biezaco Wychowawcy klas,
zdrowotna monitorowanie szkolnej wychowania fizycznego. Rozmowy nauczyciele wychowania
polityki w zakresie motywujace z uczniami dotyczace fizycznego
aktywnosci fizycznej aktywnosci na lekcjach wychowania
uczniow. fizycznego. Pedagogizacja rodzicow
w tym zakresie. Prezentacja
osiagnigc i sukcesow uczniow na
forum spotecznosci szkolne;j i
lokalnej.
Zdrowie — edukacja Prowadzenie dziatan Zajecia zawarte w harmonogramach | Na biezaco. Koordynatorzy programéow.

zdrowotna

prozdrowotnych poprzez

dziatan promocji zdrowia i planach
pracy zespotow.




realizacje programow
edukacyjnych:

Trzymaj Forme, Badz fit,
Program dla szkot
promujacy wsrod dzieci
zdrowa diet¢ bogatg w
owoce i warzywa oraz
produkty mleczne, Bieg po
zdrowie, Ars czyli jak dbaé
0 mitoé¢, Wiem — nie biorg!
Jestem bezpieczny, Program
Ograniczania Zdrowotnych
Nastepstw Palenia Tytoniu
w Polsce, Ogodlnopolska
Kampania Spoteczna w
zakresie zapobiegania
HIV/AIDS.

Kultura - wartosci,
normy, wzory
zachowan

Wspomaganie przez szkole
wychowaweczej roli rodziny
m.in. przez wlasciwg
organizacj¢ zajec
edukacyjnych wychowania
do zycia w rodzinie oraz
realizacje programu
wychowawczego

Wspotpraca z rodzing w celu
skutecznej realizacji zadan
wychowawczych. Ksztattowanie w
uczniow//wychowankoéw
podstawowych zasad dobrego
zachowania, zwyczajow, obyczajow,
ksztaltowanie wartosci moralnych,
pojecia dobra i zta oraz wartosci
kultury.

Na biezaco

Dyrektor, nauczyciele,
wychowawcy.

Kultura - wartosci,
normy, wzory
zachowan

Wychowanie do wrazliwosci
na prawde i dobro.
Ksztaltowanie wlasciwych
postaw szlachetnosci,
zaangazowania spotecznego
i dbatosci o zdrowie

Zajecia z zakresu budowania postaw

obywatelskich i patriotycznych,

Wg. plandéw pracy
nauczycieli j. polskiego i
wos, wychowawcow grup
wychowawczych., wg
kalendarza imprez,

Nauczyciele uczacy
poszczegblnych
przedmiotow, wychowawcy
grup wychowawczych.



http://zpew-turek.pl/wordpress/?p=53283
http://zpew-turek.pl/wordpress/?p=5934
http://zpew-turek.pl/wordpress/?p=5934
http://zpew-turek.pl/wordpress/?p=5931
http://zpew-turek.pl/wordpress/?p=5931
http://zpew-turek.pl/wordpress/?p=3530
http://zpew-turek.pl/wordpress/?p=3530
http://zpew-turek.pl/wordpress/?p=3530

Dziatanie Szkolnego Klubu
Wolontariatu.

wg planu pracy organizacji

Opiekun Samorzadu
Wychowankéw Osrodka.

Opiekun Samorzadu
Wychowankéw Osrodka.

Kultura - wartosci,
normy, wzory
zachowan

Dzialanie na rzecz szerszego
udostgpnienia kanonu
edukacji klasycznej,
wprowadzenie w
dziedzictwo cywilizacyjne
Europy, edukacji
patriotycznej nauczania
historii oraz poznawania
polskiej kultury w tym
osiggnig¢ duchowych i
materialnych. Szersze i
przemyslane wykorzystanie
w tym wzgledzie m.in.
wycieczek edukacyjnych.

Lekcje biblioteczne, pogadanki,
rozmowy kierowane.

Organizacja wycieczki ,, Poznaj
Polske”

Wg planéw pracy
nauczyciela bibliotekarza,
wychowawcow grup

Czerwiec 2022

Nauczyciel bibliotekarz,
nauczyciel j. polskiego,

Wos, wychowawecy grup
wychowawczych.

Iwona Andrzejak,
Katarzyna Wielkopolan

Tresci i zadania wychowawczo — profilaktyczne wynikajace z realizacji kierunkéw polityki o§wiatowej panstwa w Roku szkolnym 2021/2022
okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej

Kultura - wartosci,
normy, wzory
zachowan

Podnoszenie jakosci
edukacji poprzez dziatania
uwzgledniajace
zroéznicowane potrzeby
rozwojowe i edukacyjne
wszystkich ucznioéw,
zapewnienie wsparcia
psychologiczno-
pedagogicznego, szczegblnie
w sytuacji kryzysowej
wywotanej pandemig
COVID-19 w celu
zapewnienia dodatkowej

Whikliwa i systematyczna
obserwacja uczniow wychowankow,
dostosowanie form i metod pracy do
indywidualnych potrzeb i
mozliwosci uczniow. Aktywne i
efektywne dziatanie zespotow
wspierajacych.

Caty rok szkolny

Wszyscy nauczyciele,
przewodniczacy zespolow
wspierajacych.




opieki i pomocy,
wzmacniajacej pozytywny
klimat szkoty oraz poczucie
bezpieczenstwa. Roztropne
korzystanie w procesie
ksztalcenia z narzgdzi i
zasobow cyfrowych oraz
metod ksztatcenia
wykorzystujacych
technologie informacyjno-
komunikacyjne.

Kultura - wartosci, Wspomaganie przez szkot¢ | Zachecanie uczniéw do udziatu w Na biezaco Nauczyciel przedmiotu,
normy, wzory wychowawczej roli rodziny, | zajeciach wychowania do zycia w wychowawcy klas.
zachowan m.in. przez wiasciwa rodzinie, prowadzenie zajeé
organizacj¢ zajeé metodami aktywizujacymi.
edukacyjnych, wychowanie
do Z.ycig W rodz’inie oraz Opracowanie programu
realizacjg zadafi programu wychowawczo profilaktycznego Wrzesien 2021r.
wychowawczo - d telng diagnozg i K Wielkopol
orofilatycznego poprzedzonego rzetelng diagnozg atarzyna Wielkopolan
opartego na rekomendacijach z pracy
placowki w roku SZkOlnym lwona Andrzejak
2020/2021
Kultura - wartosci, Wychowanie do wrazliwosci | Pogadanki, zajecia w ramach godzin | Na biezaco Nauczyciele przedmiotowi,
normy, wzory na prawde i dobro. do dyspozycji wychowawcy, udziat wychowawecy klas grup
zachowan Ksztattowanie wiasciwych | w akcjach imprezach wychowawczych
postaw szlachetnosci, integracyjnych, dzialania
zaangazowania spolecznego | wolontarystyczne.
i dbatosci o zdrowie Uczestnictwo w programach
profilaktycznych
Kultura - wartosci, Dziatania na rzecz szerszego | Zajecia pozalekcyjne — kota Na biezaco Nauczyciel j. polskiego,

normy, wzory
zachowan

udostepnienia kanonu
edukacji klasycznej,
wprowadzenia w
dziedzictwo cywilizacyjne

zainteresowan, prowadzenie zajeé
metodami aktywizujgcymi
(wycieczka), zaciesnienie

historii, nauczyciel
bibliotekarz, wychowawcy
grup, nauczyciele
wychowaweczych.




Europy, edukacji
patriotycznej, nauczania
historii oraz poznawania
polskiej kultury w tym
osiggnig¢ duchowych i
materialnych. Szersze i
przemyslane wykorzystanie
w tym wzgledzie m.in.

wspotpracy z Miejska Biblioteka
Publiczng i Muzeum Miasta Turek

wycieczek edukacyjnych.
Bezpieczenstwo - Podnoszenie jakos$ci Whikliwa i systematyczna Na biezagco Pedagog, psycholog
profilaktyka zachowan | edukacji poprzez dziatania obserwacja uczniow wychowankow, szkolny, nauczyciele
ryzykownych i uwzgledniajace dostosowanie form i metod pracy do dziatajacy w zespotach
problemowych zrdznicowane potrzeby indywidualnych potrzeb i wspierajacych,
rozwojowe i edukacyjne mozliwosci uczniow. Aktywne wychowawcy grup
wszystkich uczniéw, dzialanie zespoléw wspierajacych wychowawczych.

zapewnienie wsparcia
psychologiczno —
pedagogicznego, szczegblnie
w sytuacji kryzysowej
wywotanej pandemia
COVID 19 w celu
zapewnienia dodatkowej
opieki i pomocy,
wzmacniajacej pozytywny
klimat szkoty oraz poczucie
bezpieczenstwa. Roztropne
korzystanie w procesie
ksztalcenia z narzgdzi i
zasobow cyfrowych oraz
metod ksztatcenia
wykorzystujacych
technologie informacyjno —
komunikacyjne




Kultura - wartosci, Wdrazanie Zintegrowane;j Kreowanie sytuacji Na biezaco Nauczyciele przedmiotowi,
normy, wzory Strategii Umiejetnosci — wychowawczych i edukacyjnych wychowawcy klas grup
zachowan rozw0j umiejgtnoscei sprzyjajacych rozwojowi wychowawczych
zawodowych w edukacji umiejetnosci matematycznych,
formalnej i pozaformalnej, w przyrodniczych i cyfrowych .
tym uczeniu si¢ dorostych. Rozwoj $wiadomosci i ekspresji
kulturalnej. Rozwoj na miarg
mozliwosci psychofizycznych
wychowankow kompleksowego
rozwigzywania problemow,
umiejetnosci pracy zespotowej;
zdolno$ci adaptacji do nowych
warunkow.
Kultura - wartosci, Wzmaocnienie edukacji Pogadanki, rozmowy kierowane. Na biezaco Wychowawcy Klas,

normy, wzory ekolog_icz_nej w szkotach. Wdrazanie do zachowan wychowawcy grup
zachowan Rozwu.anle. postavyy ekologicznych w codziennych wychowawczych,
odpowiedzialnosci za sytuacjach edukacyjno — nauczyciele
Srodowisko naturalne wychowawczych. wychowawczych.
Ewaluacja

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych dziatan, w celu ich modyfikacji i
podnoszenia skuteczno$ci programu wychowawczo-profilaktycznego. Ewaluacja przeprowadzana bedzie w kazdym roku szkolnym przez zespot
ds. Ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego powotany przez dyrektora.

Do podstawowych zadan zespolu odpowiadajacego za przeprowadzenie ewaluacji naleze¢ bedzie:
e okreslenie celow ewaluacji, szczegdtowe zaplanowanie dziatan ewaluacyjnych,

e opracowanie i interpretacja wynikdw ewaluacji oraz ich upublicznienie,
e wnioski do zmiany
Podstawowa metoda sprawdzania zalozonych osiggnieé i efektywnosci realizacji programu bedzie: obserwacja pedagogiczna podejmowanych
przedsiewzie¢, dokonywana przez nauczycieli 1

wychowawcoéw, analiza sytuacji wychowawczej a takze informacja zwrotna od uczniow,



wychowankoéw i ich rodzicow.
Na proces ewaluacji programu skladaja si¢ nastepujace przedsiewziecia:
¢ badanie potrzeb uczniéw, wychowankdéw, badanie opinii rodzicow,
e Dbadanie jakos$ci przebiegu zajec¢ - obserwowanie efektow dziatan - zbieranie opinii uczniéw i wychowankéw na temat przedsiewzigc
wychowawczych,
e poznawanie opinii nauczycieli realizujacych program, badanie opinii uczniow, wychowankéw i ich rodzicoéw na temat realizacji
programu,
e zecbranie, opracowanie i analiza wynikow prowadzonych badan,
e formulowanie wnioskéw wynikajacych z analizy wynikow,
e opracowanie modyfikacji programu.

Narzedzia ewaluacji:

e ankieta, rozmowa, obserwacja.
Po kazdym zakonczeniu roku szkolnego nastepuje weryfikacja Programu Wychowawczo - Profilaktycznego zgodnie z wnioskami
przedstawionymi przez osoby uprawnione. Wszelkie zmiany w Szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym dokonuje Rada
Pedagogiczna i zatwierdza go, po uzgodnieniach z Samorzagdem Wychowankow Osrodka, Mtodziezowa Rada Bursy oraz rodzicami.

Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespotu
Placowek Edukacyjno - Wychowawczych w Turku
w dniu 15 wrzesénia 2021r.



