Plan Pracy
Zespolu Placowek Edukacyjno - Wychowawczych
w Turku
w Roku Szkolnym 2021/2022

Roczny Plan Pracy Zespolu Placéwek Edukacyjno — Wychowawczych powstal w oparciu o analize pracy dydaktyczno- wychowawczej
placowki w Roku Szkolnym 2020/2021.



Rekomendacje wynikajace z Raportu Ewaluacji Wewnetrznej za rok szkolny 2020/2021
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy:

1.
2.

3.
4.

5.

Zwigkszy¢ zaangazowanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym szkoty.

Wzmacnia¢ obowigzujace w szkole normy spoteczne 1 wartosci, a w szczegdlnosci: poswiecenie, zaufanie, sumiennos¢ i dbatos¢ o
bezpieczenstwo.

Nalezy wzmacnia¢ wiasciwe zachowania i postawy uczniow poprzez prezentowanie zdrowego stylu zycia.

Szkota powinna promowaé wérdd rodzicow koniecznos$¢ czgstego rozmawiania

z dzie¢mi na tematy zwigzane z wlasciwymi postawami spotecznymi ze wzgledu na role autorytetu jakg rodzice petnig u wigkszosci
uczniow.

Wychowawcy klas, grup wychowawczych, nauczyciele powinni doskonali¢ umiejg¢tnosci sprzyjajace ukierunkowaniu uczniéw na
stosowanie si¢ do norm etycznych oraz ksztattowaniu odpowiednich wartosci i postaw.

Bursa Szkolna:

1.
2.

3.

4.

Troszczy¢ si¢ o stan bezpieczenstwa w bursie poprzez przestrzeganie i egzekwowanie ustalonych zasad i zachowan prospotecznych.
Zapewnia¢ mtodziezy poczucie bezpieczenstwa poprzez wlasne zachowania i stwarzanie odpowiednich warunkoéw zycia i zamieszkania w
bursie.

Pielegnowac i1 rozwija¢ pozytywny obraz placowki w oczach wychowankéw 1 ich rodzicow, ktory bedzie sprzyjat popularyzacji bursy w
srodowisku lokalnym.

Budowaé $wiadomos$¢ wychowankow na temat dokonywania wlasciwych wyborow w ich zyciu, ktére zapewnig im poczucie
bezpieczenstwa.

Whioski i rekomendacje wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego:
Rekomendacje dyrektora wynikajgce z planowej i doraznej kontroli z nadzoru:

1.

Bezwzglednie, systematycznie i z pelng odpowiedzialnos$cia dokonywac wpiséw wszystkich wyjs¢ z placowki do Rejestru Wyjsé
znajdujacego si¢ w sekretariacie Zespotu. Kazde wyjscie, ktore nie jest wyjazdem na wycieczke poza teren miasta ma posiada¢ wpis w
Rejestrze Wyjs¢. Nauczyciele przygotowujacy wyjscie odpowiednio wezesnie przedktadajg dyrektorowi lub wicedyrektorowi do podpisu
wpisane do rejestru wyjscie. Kadra kierownicza placowki powinna mie¢ swiadomos¢, co dzieje si¢ z wychowankami 1 ich opiekunem.
Prowadzi¢ szeroko pojeta wspotprace z rodzing ucznia/wychowanka. W przypadkach szczeg6élnych, zagrazajacych niewtasciwym
przebiegiem procesu wychowawczego, edukacyjnego, czy tez zagrazajacych samemu uczniowi bezwzglednie, odpowiednio wczesnie
reagowac przeprowadzajac rozmowy z rodzicami i opiekunami prawnymi oraz wywiady domowe. Wszystkie dzialania odpowiednio
dokumentowa¢, gdyz sa one dowodem na to, ze szkota prowadzita dziatania wspierajgce. Obserwujgc zachowania swoich podopiecznych



odpowiednio wcze$nie podejmowac wspodtprace z pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz kuratorami i instytucjami wspomagajacymi
prace szkoly. Na biezgco monitorowac sytuacj¢ rozwojows, edukacyjng i wychowawczg wychowankow.

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci zobowigzani sg wykorzystywac baz¢ Osrodka podejmujac wyzwania zawodowe i pracujac z
wychowankami. Bardzo prosze o wytypowanie wychowankow do terapii Biofeedback, popularyzowanie swoich przedsigwzie¢ i
osiggnie¢ ucznidow za pomocg Gazetki Wirtualnej, uatrakcyjnianie realizacji podstawy programowej pomoca zakupionych dla szkoty
tabletow, czy tez istniejagcych w salach lekcyjnych rzutnikow i ekrandéw. W dalszym ciggu bardzo prosz¢ o poszukiwanie nowych,
innowacyjnych rozwigzan i sposoboéw na realizacj¢ podstawy programowej. Priorytetem niech bedzie przygotowanie uczniow do
zachowan prospotecznych, prorodzinnych, a takze troska o ich rozwoj kulturalny i wystawianie si¢ zgodnie z normg jezykowa.

Rekomendacje dyrektora wynikajgce z monitorowania:

1. W dalszym ciggu monitorowac zaplanowane do monitorowania dziatania dotyczace pracy w placowce zar6wno stacjonarnej jak i podczas
ksztatcenia na odlegtos¢, gdyz sa przypadki uczniow uczacych si¢ w dalszym ciggu w sposéb zdalny z uwagi na posiadane za§wiadczenie
od lekarza specjalisty o braku mozliwo$ci uczeszczania na zajecia do szkoly. Sg to uczniowie niepelnosprawni intelektualnie w stopniu
umiarkowanym i znacznym obcigzeni chorobami wspotistniejacymi.

Rekomendacje dyrektora wynikajgce ze wspomagania:

1. nadal organizowac zebrania rad pedagogicznych ( w tym w sposéb zdalny ) w celu doskonalenia kadry Zespotu, zwracajac uwage na
realizacje tematyki niezbednej w pracy z dzie¢mi i mlodziezg oraz ich rodzinami; zaprasza¢ na nie specjalistow z zaprzyjaznionych
placowek lub innych instytucji,

2. motywowac nauczycieli/wychowawcow 1 specjalistow do podejmowania tworczych rozwigzan programowych, metodycznych i
organizacyjnych w swojej pracy;

Rekomendacje dyrektora wynikajgce z obserwacji zaje¢:

1. Obserwowani nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne i opiekunczo - wychowawcze powinni zwroci¢ uwagg na: przedstawienie
uczniow, czy tez wychowankdw osobie obserwujacej zajecia, informowanie na wstegpie zajec o ich tematyce, celach oraz o pozadanym
efekcie prowadzonych zaje¢. Nauczyciele powinni rowniez zwracaé szczegdlng uwage na zainteresowanie uczniow prowadzonymi przez
siebie zajeciami, angazowac w zajecia wszystkich uczniow 1 wychowankow bez wyjatku na miarg ich mozliwosci edukacyjnych 1
rozwojowych, w pracy z uczniami i wychowankami czgéciej wykorzystywac nowoczesne technologie, urozmaicaé zajgcia bodzcami
oddzialtywujacymi na rézne zmysty.

2. Nalezy przeprowadzi¢ obserwacj¢ diagnozujaca w klasie p. Izabeli Siepki, ktora nie odbyta si¢ w II potroczu roku szkolnego 2020/2021.



Rekomendacje( zalecenia do stabych stron) wynikajace z podsumowania dzialan w zakresie realizacji kierunkéw polityki o§wiatowej
panstwa:

Wdrazanie nowej podstawy programowej w szkotach ponadpodstawowych ze szczegélnym uwzglednieniem edukacji przyrodniczej i
matematycznej. Rozwijanie samodzielnosci, innowacyjnosci i kreatywnosci uczniéw.

1. Wszyscy nauczyciele przed rozpoczeciem nowego Roku Szkolnego 2021/2022 dokonajg przypomnienia sobie tresci programowych do
nauczanych przez siebie przedmiotéw oraz warunkdw i sposobdw ich realizacji.

2. Wszyscy nauczyciele do 15 wrze$nia nowego Roku Szkolnego 2021/2022 sporzgdzg stosowne dostosowania w zakresie nauczanych
przez siebie przedmiotéw i edukacji.

3. Kazdy nauczyciel realizujacy podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego powinien przygotowaé formy i metody jej wprowadzania w
sposéb zdalny na okolicznos$é¢ zamkniecia szkét z powodu kolejnej fali pandemii Covid - 19 po 1 wrzesnia 2021r. .

4. Nauczyciele powinni wykorzystywac elementy ksztatcenia na odlegtos¢ w dalszej realizacji podstawy programowe]j w szkotach
ponadpodstawowych z uwagi na koniecznos¢ podtrzymania umiejetnosci pracy ucznidow tymi sposobami na wypadek ewentualnej
koniecznosci ich wdrozenia na wytgcznosé.

Wdrazanie zmian w ksztatceniu zawodowym, ze szczegélnym uwzglednieniem ksztatcenia oséb dorostych.

1. Nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych powinni pozna¢ podstawy prawne wdrazania zmian w ksztatceniu zawodowym,
ze szczegblnym uwzglednieniem ksztatcenia oséb dorostych.

2. Nauczyciele teoretycznych przedmiotédw zawodowych powinni nabyé umiejetnos¢ analizy struktury i zakresu tresci podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

3. Nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych powinni nabyé umiejetnos¢ planowania i opracowywania programu nauczania dla
zawodu.



Zapewnianie wysokiej jakosci ksztatcenia oraz wsparcia psychologiczno — pedagogicznego wszystkim uczniom z uwzglednieniem
zréznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

1.

WSszyscy nauczyciele przed rozpoczeciem nowego Roku Szkolnego 2021/2022 dokonajg przypomnienia sobie tresci podstawy
programowe;.

WSszyscy nauczyciele i wychowawcy klas do 15 wrzesnia nowego Roku Szkolnego 2021/2022 sporzgdzg stosowne plany dydaktyczne,
wynikowe oraz plany pracy na zajeciach specjalistycznych i wychowawczych, ktére bedg uwzgledniaty zatozenia podstawy programowej
oraz indywidualne potrzeby edukacyjne i rozwojowe uczniéw.

Kazdy nauczyciel i specjalista w celu zapewnienia jak najwyzszej jakosci ksztatcenia, powinien przygotowaé dostosowania dla
poszczegblnych uczniéw.

Dla kazdego ucznia powinna byé prowadzona petna dokumentacja z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Swiadczenie
pomocy psychologiczno — pedagogicznej przez szkote winno byé poprzedzone dogtebng analizg orzeczen oraz rzetelng diagnoza potrzeb
i mozliwosci uczniéw.

Nauczyciele, specjalisci i wychowawcy powinni w dalszym ciggu prowadzi¢ zajecia przedmiotowe, wychowawcze i specjalistyczne w
sposéb zdalny, metodami ksztatcenia na odlegtos¢, w sytuacji zamkniecia szkét i placéwek oswiatowych po 1 wrzesnia 2021r.

Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobéw cyfrowych oraz metod ksztatcenia na odlegtos¢. Bezpieczne i efektywne
korzystanie z technologii cyfrowych.

1.

3.

Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji i podejmowania dziatan w sytuacji zagrozen zwigzanych z bezpiecznym
i odpowiedzialnym korzystaniem z technologii cyfrowych.

Wszyscy nauczyciele, wychowankowie oraz rodzice powinni stosowac sie do zasad bezpiecznego korzystania z technologii cyfrowych
ogtoszonych przez dyrektora placowki.

Nauczyciele winni w dalszym ciggu wykorzystywaé w procesach edukacyjnych narzedzia i zasoby cyfrowe.

Dziatania wychowawcze szkoty. Wychowanie do wartosci, ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych.

1.

Wszyscy nauczyciele i wychowawcy Zespotu zobowigzani sg szerzy€ idee patriotyzmu i umitowania Ojczyzny w kazdym nastepnym roku
pracy edukacyjnej i wychowawczej.

Prowadzi¢ zajecia z zakresu ksztattowania postaw obywatelskich i patriotycznych w sposéb zdalny metodami ksztatcenia na odlegto$é w
sytuacji wystgpienia po 1 wrzesnia 2021r. nowej fali pandemii Covid — 19 i ewentualnego zamkniecia szkot i placéwek oswiatowych.



3.
4.

W dalszym ciggu ksztattowaé u wychowankdéw postawy prospoteczne i prorodzinne.
Rozwija¢ i doskonali¢ poczucie najwazniejszych wartosci w zyciu cztowieka.

Rekomendacje wynikajace z oceny efektywnosSci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Specjalnym Osrodku Szkolno —
Wychowawczym:
Szkola Podstawowa Specjalna

1.
2.
3.
4.

5.

Wdraza¢ uczniéw do konstruktywnego spedzania czasu wolnego zwraca¢ uwage na zagrozenie jakie niesie kompulsywne korzystanie z
cyberprzestrzeni oraz naduzywanie urzadzen multimedialnych.

Prowadzi¢ z uczniami rozmowy n/t emocji, sposobow ich okazywania oraz radzenia sobie z nimi.

Pobudza¢ 1 usprawniaé procesy poznawcze oraz praktycznego dziatania.

Troszczy¢ si¢ o relacje i utrzymanie wiezi z uczniami i domem rodzinnym. W sposob dostosowany do wieku, mozliwosci i potrzeb dzieci
i mlodziezy.

Rozwija¢ kompetencje spoteczne 1 osobiste uczniow

Szkola Branzowa I Stopnia Specjalna

1.
2.
3.

Motywowac uczniéw do nauki. Wdraza¢ do pilnosci i systematycznosci.
Zwraca¢ uwagg na prawidlowe zagospodarowanie czasu wolnego i racjonalne korzystanie z Sieci.
Monitorowac stan emocji i uczué uczniow omawiaé sytuacje spoteczne, pracowaé nad prawidtowa samooceng uczniow.

Szkola Przysposabiajaca do Pracy

1.
2.

3.

Wdraza¢ do samodzielnos$ci 1 zaradno$ci zyciowej, poszerza¢ wiedz¢ o otoczeniu i §wiecie.

Motywowac¢ do podejmowania aktywnos$ci umystowej, aktywizowa¢ do podejmowania wyzwan i osiggania sukcesOw na miare
mozliwosci.

Wskazywac na poprawne korzystanie z Cyberprzestrzeni.

W pracy z uczniem troszczy¢ si¢ 1 zachowanie higieny pracy i wypoczynku



Rekomendacje wynikajace z analizy i oceny realizacji zadan w zakresie dydaktyki wynikajacych z rocznego planu pracy placowki:

1.

5.

W Roku Szkolnym 2021/2022 nalezy w dalszym ciggu zachecaé uczniow do aktywnego udzialu w zyciu szkoly. Stosowaé pozytywne
wzmocnienia wszystkich spotecznie pozadanych zachowan ucznidow. Ponadto, stwarza¢ wychowankom warunki do podejmowania przez
nich wlasnych inicjatyw oraz ksztaltowac poczucie odpowiedzialnosci za swoje czyny. Zastugujace na uznanie zachowanie uczniow oraz
ich zaangazowanie w zycie placowki ocenia¢ na miar¢ ich mozliwosci rozwojowych, co zwigkszy szans¢ uzyskiwania przez wychowankow
oceny wzorowej, czy tez bardzo dobre;.

W Roku Szkolnym 2021/2022 nalezy motywowac uczniow do nauki tak, aby poziom osiggnig¢ uczniowskich utrzymac na
dotychczasowym poziomie lub podnies¢ na wyzszy.

Prowadzi¢ oddzialywania majace na celu zminimalizowanie wysokiej absencji - reagowac na opuszczanie zajec¢ 1 u§wiadamia¢ uczniom i
rodzicom, ze nicobecnos$¢ w szkole moze mie¢ miejsce tylko z przyczyn uzasadnionych.

Nauczyciele ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim powinni typowa¢ swoich wychowankow do nagrdd za
szczegblne osiggniecia w edukacji na miare ich indywidualnych mozliwosci.

W Roku Szkolnego 2021/2022 objaé szczegdlng opieka ucznidw, ktdrzy beda zwolnieni z zajec.

Rekomendacje wynikajace z analizy i oceny realizacji zadan w zakresie opieki i wychowania wynikajacych z rocznego planu pracy
placowki za II pétrocze roku szkolnego 2020/2021

1.
2.
3.

Kontynuowaé¢ wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.
Promowac¢ placowke w §rodowisku lokalnym, na tamach lokalnej prasy i portalach internetowych
Podejmowac dziatania prozdrowotne i profilaktyczne zgodnie z wytycznymi zawartymi w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym.

Rekomendacje wynikajace z analizy i oceny sytuacji wychowawczej wychowankéw Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego:

CoNoOR~WNE

Wdraza¢ ucznidéw do czynno$ci samoobstugowych i higieniczno — porzadkowych.
Eliminowac niebezpieczne zachowania uczniow.

Wdraza¢ do przestrzegania norm akceptowanych spotecznie.

Wdraza¢ do przestrzegania bezpieczenstwa wlasnego 1 innych.

Angazowac uczniéow w zycie klasy i1 szkoty.

Wdraza¢ do podejmowania kontaktéw interpersonalnych z otoczeniem.

Wspotpracowac z psychologiem i pedagogiem szkolnym.

Eliminowa¢ problem absencji i ucieczek z pojedynczych lekcji

Motywowac rodzicow do wspotpracy oraz uczestnictwa w zebraniach klasowych i szkolnych.



10. Motywowa¢ uczniéw do systematycznego uczestnictwa w obowigzkowych zajeciach szkolnych.

W grupach wychowawczych:

PonbRE

oo

Rozwija¢ zainteresowania wychowankow poprze wlasciwe zagospodarowanie czasu wolnego.

Wspotpracowad z nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym.

Wdraza¢ wychowankéw do systematycznosci w odrabianiu prac domowych i nauce wilasne;.

Wdraza¢ do systematycznego przestrzegania norm i zasad przyjetych w Regulaminie Wychowankow Osrodka celem zapewnienia
bezpieczenstwa.

Wdraza¢ wychowankéw do systematycznosci w czynno$ciach higieniczno — porzadkowych.

Wspiera¢ rodzicow w wychowaniu ich dzieci.

Whioski rekomendacje z ewaluacji Programu Wychowawczo- Profilaktycznego za II polrocze roku szkolnego 2020/2021.

1.
2.

3.
4.
5

6.
7.

Dbac¢ o utrzymanie integracji rowie$niczej wychowankow.

W roku szkolnym 2021/2022 w planach pracy wychowawczej nalezy uwzgledni¢ prace nad sposobami radzenia sobie z emocjami W
sytuacjach kryzysowych.

Rozwija¢ zainteresowanie otoczeniem, predyspozycje i mocne strony wychowankow.

Wdraza¢ wychowankéw do poczucia obowigzku, systematycznos$ci i samokontroli.

Poszukiwa¢ kreatywnych i innowacyjnych metod i form pracy dostosowanych do aktualnej dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci
nauczania i wychowania.

Ksztattowac u ucznidéw umiejetnosci pozwalajgce na prawidtowe i1 bezpieczne funkcjonowanie w srodowisku cyfrowym.

Utrzymywac¢ na dobrym poziomie wspoiprace z rodzicami.

Rekomendacje wynikajace z analizy i oceny pracy zespolu do spraw monitorowania podstawy programowej:

1.

W roku szkolnym 2021/2022 nalezy w dalszym ciagu realizowa¢ podstawe¢ programowa zgodnie z iloscig godzin przydzielonych w
ramowych planach nauczania dla poszczegolnych przedmiotow.



Rekomendacje wynikajace z analizy i oceny realizacji planu pracy zespolu do spraw promocji zdrowia:
1. W dalszym ciggu nalezy kontynuowac realizacj¢ programow prozdrowotnych i profilaktycznych, ksztalttowac i promowac wsrod calej
spotecznosci szkolnej zachowania prozdrowotne i aktywny styl zycia.

Rekomendacje wynikajace z analizy i oceny pracy doradcy zawodowego i realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

1. Rozwijanie 1 wzmacnianie w uczniach samodzielnosci, elastycznosci, pomaganie im w odkrywaniu predyspozycji, uczenie
korzystania z wlasnych zasobow oraz przenoszenia umiejg¢tnosci na obszary zawodowe.

Rekomendacje wynikajace z analizy i oceny pracy zespolu Wychowawczego w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym:
1. Wspiera¢ rodzicéw w rozwiagzywaniu problemoéw wychowawczych
2. Rozwija¢ kompetencje spoteczno — emocjonalne uczniow.

Rekomendacje wynikajace z analizy i oceny pracy zespolu Wychowawczego w Bursie Szkolnej:

Rekomendacje wynikajace z analizy i oceny pracy zespolu ds. ksztalcenia zawodowego:
1. Organizowa¢ wycieczki do zakladow pracy i spotkania z ciekawymi ludZzmi.
2. Zwigkszy¢ ilos¢ zaje¢ warsztatowych umozliwiajacych poznanie wlasnych predyspozycji zawodowych, autoprezentacji, metod radzenia
w sytuacjach trudnych, kompetencji spolecznych itp.
3. Wzmocni¢ wspotprace z zaktadami pracy i centrum ksztalcenia praktycznego.

Rekomendacje wynikajgce z analizy i oceny pracy pedagoga szkolnego:
1. Ksztattowac u uczniow umiejetnos¢ samokontroli, wzmacnia¢ motywacje do pracy.
2. Utrzymywac relacje z uczniami i ich rodzicami, wspdlnie budowa¢ wsparcie i zdolno$¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych .
3. Rozwija¢ kompetencje spoteczno — emocjonalne uczniow.

Rekomendacje wynikajace z analizy i oceny pracy psychologa szkolnego:
1. Nalezy systematycznie 1 konsekwentnie prowadzi¢ dziatania zwigzane z opiekg psychologiczng dla uczniéw i wychowankow, pomagac
im w zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz w rozwigzywaniu trudnych dla nich sytuacji zyciowych,
pomaga¢ w minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych, reagowac na przejawy niewtasciwego zachowania. Nalezy utrzymac
dobra wspolprace z wychowawcami oraz rodzicami/opiekunami wychowankow, miedzy innymi poprzez dbanie o systematyczny
przeptyw informacji.



Whioski Komisji Wnioskowej do realizacji w roku szkolnym 2021/2022:

1.

2.

3.

Bezwzglednie, systematycznie i z petng odpowiedzialnoscia dokonywac¢ wpisow wszystkich wyjs¢ z placowki do Rejestru Wyjsé
znajdujacego si¢ w sekretariacie Zespotu.

Prowadzi¢ szeroko pojeta wspOlprace zrodzing ucznia/wychowanka. Na biezaco monitorowac sytuacje rozwojowa, edukacyjng
I wychowawczg wychowankow.

Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci zobowigzani sa wykorzystywaé baze Osrodka podejmujac wyzwania zawodowe i pracujac
z wychowankami.

Nauczyciele, specjalisci i wychowawcy powinni w dalszym ciggu prowadzi¢ zajecia przedmiotowe, wychowawcze i specjalistyczne
W sposob zdalny, metodami ksztatcenia na odleglos¢, w sytuacji zamkniecia szkot 1 placowek o§wiatowych po 1 wrzesnia 2021r.

Cele Rocznego Planu Pracy Zespolu Placowek Edukacyjno — Wychowawczych:

1.

©ONDOAWN

9.

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom i personelowi placowki okresie pandemii COVID- 19. Minimalizowanie zagrozenia
wystapienia ogniska choroby.

Mobilizowane uczniow i wychowankéw do dzialania i aktywnego wiaczania si¢ w zycie placowki.

Kontynuacja dziatan podnoszacych poziom frekwencji na zaje¢ciach edukacyjnych, pozalekcyjnych, imprezach i akademiach.

Wdrazanie wynikoéw badan i diagnoz w proces edukacyjno- wychowawczym.

Wspotpraca pracownikow placowki w obszarze dydaktyczno — wychowawczym.

Podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycieli 1 wychowawcow. Doskonalenie pracy wlasnej.

Podniesienie jako$ci pracy placowki.

Wykorzystywanie dostepnych metod i form pracy z dzieckiem i wychowankiem z zachowaniem zasady indywidualizacji. EKsponowanie
mocnych stron uczniéw, wychowankow i ich sukcesow.

Motywowanie uczniéw i wychowankow do aktywnego udziatu w zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.

10. Nauka efektywnego zagospodarowanie czasu wolnego. Promowanie aktywnego stylu Zycia.
11. Utrzymanie prawidtowych relacji na linii nauczyciel/wychowawca — rodzic. Budowanie ptaszczyzny porozumienia 1 wspdlpracy w

12.

obszarze dydaktyczno- — wychowawczym.
Stosowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz prowadzenie dokumentacji zgodnej z przepisami prawa
o$wiatowego.



13

14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.

. Monitorowanie realizacji podstawy programowe;j.

Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego. Uwrazliwienie na zagrozenia wynikajace z powszechnego korzystania z mediow
spotecznych i internetu. Podejmowanie dziatan o charakterze prewencyjnym i profilaktycznym.

Wspieranie 1 poglebianie kompetencji pedagogicznych rodzicéw i opiekundéw prawnych podopiecznych Zespotu.

Realizacja przedsigwzig¢ i projektow wspierajacych prace placowki.

Zapewnienie wychowankom wlasciwych warunkow do rozwoju moralnego, spolecznego i emocjonalnego poprzez sformutowanie zadan
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

Promowanie zdrowego stylu zycia.

Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym. Rozwijanie pozytywnego wizerunku Zespotu w §rodowisku lokalnym i regionie.

Budowanie u ucznidow i wychowankéw kompetencji kluczowych. Zachg¢canie do samopoznania, zarzgdzania wtasnym zyciem oraz budowania
prawidtowych relacji migdzyludzkich.

Ksztalcenie zachowan i postaw uwzgledniajacych wartosci ze zwrdceniem uwagi na warto$ci patriotyczne w zwigzku ze 100 rocznica
odzyskania niepodlegtosci

Przewidywane efekty Rocznego Planu Pracy Zespolu Placowek Edukacyjno — Wychowawczych:

orwdPE

RB oo~

13.
14.
15.
16.
17.

Uczniowie 1 wychowankowie aktywnie podejmuja inicjatywy na rzecz placowki.
Uczniowie i wychowankowie systematycznie uczgszczajg na zajgcia edukacyjne, pozalekeyjne, imprezy szkolne 1 akademie.
Wykorzystanie wynikow badan i diagnoz w pracy dydaktycznej i opiekunczo- wychowawczej.
Profesjonalny poziom ksztalcenia i wychowania podopiecznych placowki.
Uczen 1 wychowanek w sposdb zaangazowany bierze udzial w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych. Czuje si¢ zauwazony i doceniony
przez spotecznos¢ szkolng 1 bursowska. Jest samodzielny 1 kreatywny.
Uczen 1 wychowanek preferuje aktywne formy spedzania czasu wolnego.
Aktualna 1 prawidtowo prowadzona dokumentacja Zespotu.
Nauczyciele posiadajg aktualng wiedze¢ na temat stanu realizacji podstawy programowe;.
Rodzice 1 opiekunowie prawni sg rownorzednymi partnerami szkoly w procesie opieki 1 wychowania dzieci 1 mtodziezy.
. Uczniowie i wychowankowie czuja si¢ bezpiecznie na terenie placowki, potrafia odpowiedzialnie korzysta¢ z technologii informacyjnej.
. Wszechstronny rozwdj ucznia i wychowanka pod katem spolecznym, emocjonalnym i moralnym z wykorzystaniem atutow ptynacych z
uczestnictwa ucznidow 1 wychowankow w zajeciach.
. Uczniowie 1 wychowankowie posiadajg i1 stosujg wiedze na temat zasad zdrowego stylu Zycia.
Konstruktywna i permanentna wymiana informacji pomigdzy pracownikami dotyczaca wszystkich sfer pracy z dzie¢mi i mtodzieza.
Wzrost wartosci placoéwki w konteks$cie edukacyjnym, opiekunczym i wychowawczym poprzez realizacje przedsigwziec i projektow.
Wriasciwie opracowany i odpowiadajacy potrzebom placowki Program Wychowawczo — Profilaktyczny.
Uczniowie 1 wychowankowie posiadajg i stosujg wiedze¢ na temat zasad zdrowego stylu zycia.
Wzrost popularnosci Zespotu w srodowisku lokalnym i regionie.



18. Uczen i wychowanek zna swoje mozliwos$ci zainteresowania i predyspozycje w odniesieniu do specyfiki zawodow, potrzeb rynku i
mozliwosci zatrudnienia.

19. Uczen 1 wychowanek potrafi doceni¢ niepodlegltos¢ i suwerenno$é ojczyzny, zna donioste wydarzenia historyczne postrzega i Szanuje
prawo, dyscypling spoteczng i sumiennie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.



l. SZCZEGOLOWE ZADANIA REALIZOWANE W CIAGU ROKU SZKOLNEGO 2020/2021

Lp. | Zalecenia/ Odpowiedzialni Forma dzialan Sposob Obszar Czas Uwagi
rekomendacje dokumentowania | dzialania realizacji
Bezpieczny powrdt do | Dyrektor, wychowawcy | Zapoznanie uczniow i Dokumentacja Opieka i Wrzesien
szkoty Klas, grup rodzicow/ opiekunow szkolna. wychowanie. | 2021.

wychowawczych, prawnych z zasadami
Wszyscy nauczyciele bezpiecznego pobytu w
placéwce. Procedury
bezpieczenstwa w
zwigzku z wystapieniem
COVID 19.
Umieszczenie
dokumentow na stronie
internetowej placoéwki
Dbanie o bezpieczny Dyrektor, Mocne i zdecydowane Dokumentacja Opieka i Caty rok
pobyt w placowce wicedyrektorzy, akcentowanie braku szkolna wychowanie. | szkolny.

uczniow i
wychowankow.

nauczyciele , personel
placowki.

zgody na uczestnictwo w
zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych lub
wychowawczych
dzieci/mlodziezy z
objawami chorobowymi.
Konsekwentne
respektowanie
opracowanych przez
dyrektora procedur.




Dyrektor

Wdrozenie rozwigzan
systemowych na
wypadek wystapienia
ogniska zarazenia

Opracowanie planu Zespoty przedmiotowe Dokumentacja Dydaktyka Do 15
badan edukacyjnych szkolna wrzesnia
2021

Zwickszenie Nauczyciele Dostosowanie form Dokumentacja Opieka i Caty rok
zaangazowania przedmiotow, imprez szkolnych do szkolna wychowanie, | szkolny
uczniéw do aktywnego | nauczyciele zainteresowan uczniow, dydaktyka
uczestnictwa w zyciu wychowawcy, motywowanie zwlaszcza
spotecznym szkoty nauczyciele specjalisci ucznidw starszych do

aktywnego uczestnictwa

w zyciu szkoty.
Wdrazanie uczniéow do | Nauczyciele Codzienna praca Dokumentacja Opieka i Caty rok
wartos$ci | postaw przedmiotow, edukacyjno — szkolna wychowanie | szkolny
prospotecznych nauczyciele wychowawcza,
ksztatcenie poswigcenia | wychowawcy, zachgcanie uczniow do
zaufania i szacunku dla | nauczyciele specjaliSci pracy w wolontariacie,
innych
Skrupulatne i rzetelne Wszyscy nauczyciele Stosowanie si¢ do Dokumentacja Opieka i Caty rok
wywigzywanie si¢ z opracowanych przez szkolna wychowanie. | szkolny
dokumentacji szkolnej Dyrektora placowki dydaktyka
przez nauczycieli . procedur ze szczegdlnym

uwzglednieniem

Rejestru Wyjse.
Monitorowanie sytuacji | Wszyscy nauczyciele, z | Wspotpraca z rodzina, Dokumentacja Opieka i Caty rok
rozwojowej, szczegolnym wywiady domowe w szkolna wychowanie | szkolny
edukacyjnej i uwzglednieniem sytuacjach koniecznych,
wychowawczej pedagoga i psychologa wspoOtpraca z

wychowankow.

szkolnego

instytucjami




wspomagajacymi

rodzing.
Dokumentowanie
podjetych dziatan

8. | Poszukiwanie nowych i | Nauczyciele, Petne wykorzystanie Dokumentacja Opieka i Caty rok
innowacyjnych wychowawcy bazy dydaktycznej szkolna wychowanie. | szkolny
rozwigzan i sposobow Osrodka. dydaktyka
na realizacj¢ podstawy
programowej,

9. | Przygotowanie uczniéw | Nauczyciele, Codzienna praca Dokumentacja Opieka i Caty rok
do zachowan wychowawcy, opiekunczo szkolna wychowanie. | szkolny
prospotecznych, nauczyciele specjalisci wychowawcza. dydaktyka
prorodzinnych, troska o
ich rozwdj kulturalny i
wystawianie si¢
zgodnie z norma
jezykowa.

10 Monitorowanie dziatan | Dyrektor placowki Analiza dokumentacji Dokumentacja Opieka i Caty rok
zarOwno stacjonarnych nauczycieli szkolna wychowanie. | szkolny
jak i ksztalcenia na dydaktyka
odlegtos¢ dotyczacych
pracy w placowce

11/ Stwarzanie warunkéw | Dyrektor ZPEW Inspirowanie do Dokumentacja Opieka i Caty rok
do rozwoju opracowania programow | szkolna wychowanie, | szkolny
zawodowego wlasnych, innowacji i dydaktyka
nauczycieli. eksperymentow.

Kreowanie rozwoju
zawodowego kadry
pedagogicznej.
Organizowanie zebran
rad pedagogicznych w




Opiekunowie stazu

celu doskonalenia
nauczycieli.

Efektywne dzialania
opiekundw stazu w pracy
Z awansujacymi
nauczycielami.

12] Prowadzenie zajeé Nauczyciele hospitowani | Stosowanie wymaganych | Dokumentacja Opieka i Caty rok
obserwowanych regul i zasad. szkolna wychowanie, | szkolny
zgodnie z ich struktura. Wykorzystywanie w dydaktyka

pracy metod
aktywizujacych.

13| Wdrazanie nowej Wszyscy nauczyciele -Przypomnienie tresci Dokumentacja Dydaktyka | Wrzesien
podstawy w szkotach programowych do szkolna 2021

ponadpodstawowych ze
szczegllnym
uwzglednieniem
edukacji przyrodniczej i
matematycznej.
Rozwijanie
samodzielnosci,
innowacyjnosci 1
kreatywnosci uczniow.

nauczania przedmiotow
oraz warunkow i
sposobow ich realizacji,

- Opracowanie i
dostosowanie wymagan
edukacyjnych z
poszczegblnych
przedmiotow
-Przygotowanie form i
metod realizacji
podstawy programowej
na okoliczno$¢ nauczania
zdalnego

- wykorzystanie
elementow ksztatcenia na
odleglos¢ w realizacji
podstawy programowej
celem podtrzymania

15 wrze$nia
2021

Wrzesien
2021

Caty rok
szkolny




umiejetnosci pracy
uczniow

14) Wdrazanie zmian w Nauczyciele uczacy w -poznanie podstaw Dokumentacja dydaktyka Wrzesien
ksztatceniu Branzowej Szkole I prawnych wdrazania szkolna 2021
zawodowym, ze Stopnia, nauczyciele zmian w ksztatceniu
szczegblnym specjalisci. zawodowym
uwzglednieniem -analiza struktury i
ksztatcenia dorostych zakresu tre$ci podstawy

programowej

- planowanie i
opracowywanie
programu nauczania dla
zawodu.

15) Zapewnienie wysokiej | Wszyscy nauczyciele - opracowanie Dokumentacja Opieka i Wrzesien
jakosci ksztatcenia oraz | wychowawcy, dokumentacji zajec szkolna wychowanie | 2021
wsparcia nauczyciele specjalisci dydaktycznych,
psychologiczno — wychowawczych i
pedagogicznego specjalistycznych.
wszystkim uczniom z - aktualizacja lub Wrzesien
uwzglednieniem opracowanie 2021
zroznicowania ich dokumentacji z zakresu
potrzeb rozwojowych i pomocy psychologiczno
edukacyjnych — pedagogicznej .

- uwzglednienie w

planach pracy Caty rok
nauczycieli formy pracy szkolny
zdalnej

16) Wykorzystanie w Wszyscy nauczyciele, - podejmowanie dziatan | Dokumentacja Dydaktyka Caty rok
procesach nauczyciele specjalisci W sytuacji zagrozen szkolna szkolny

edukacyjnych narzedzi i
zasobow cyfrowych

zwigzanym z
bezpiecznym i




oraz metod ksztatcenia
na odlegtos¢.
Bezpieczne i efektywne
korzystanie z

odpowiedzialnym
korzystaniem z
technologii cyfrowej
- stosowanie zasad

technologii cyfrowej. bezpiecznego korzystania Caty rok
z technologii cyfrowych szkolny
- wykorzystywanie w
pracy dydaktycznej i
opiekunczej narzedzi i
zasobow cyfrowych
-zajecia prowadzone ze Wg planow
pedagogiem, dotyczace pracy
cyberprzestrzeni pedagoga
17| Dziatania Wszyscy nauczyciele i - Szerzenie idei Dokumentacja Opieka i Caty rok
wychowawcze szkoty. | wychowawcy patriotyzmu i szkolna wychowanie | szkolny

Wychowanie do
wartosci, ksztalttowanie
postaw i respektowanie
norm spotecznych

umitowania ojczyzny:
udzial w uroczysto$ciach
szkolnych i
pozaszkolnych,
uwzglednianie tematyki
na zajgciach
przedmiotowych i
wychowawczych z
uwzglednieniem pracy
zdalnej

- ksztattowanie postaw
prospotecznych,
prorodzinnych oraz
najwazniejszych wartosci
W Zyciu poprzez
codzienng prace




edukacyjno —

wychowawczg

18/ Doskonalenie pracy Wszyscy nauczyciele\\ Samoksztatcenie Dydaktyka, Caty rok
edukacyjnej i nauczycieli w zakresie Dokumentacja opiekai szkolny.
wychowawczej za ksztatcenia zdalnego i szkolna wychowanie
pomoca form i metod prowadzenia zaje¢ w
ksztalcenia na zakresie nowoczesnych
odlegtos¢. technologii.

Wykorzystywanie w

pracy platformy do Nauczyciel informatyki, | Czuwanie nad sprawnym

zdalnej komunikacji z | dyrektor placowki funkcjonowaniem i

uczniami i wykorzystywaniem

nauczycielami. platformy w celu
podniesienia jakosci
pracy placowki.

19/ Troska o wysokag Nauczyciele, Okreslenie i realizacja Dokumentacja Opieka i Caty rok
frekwencje rodzicéw na | wychowawcy zadan zwigkszajacych szkolna wychowanie | szkolny.
spotkaniach w szkole zainteresowanie
lub Bursie szkolnej rodzicow. Ustanowienie

rodzica jako
rownorzgdnego partnera
w wychowaniu dziecka.

20/ Dzielenie si¢ wiedzg i Nauczyciele, - przeprowadzenie Dokumentacja Dydaktyka, Caty rok
doswiadczeniem wychowawcy. zaleglych lekcji szkolna opiekai szkolny.

otwartych. wychowanie

- uwzglednienie w
Planie Nadzoru na Rok
Szkolny 2021/22 lekcji
otwartych 1 kolezenskich




21} Wdrazanie uczniéw do | Nauczyciele Zagospodarowanie czasu | Dokumentacja Opieka i Caty rok
konstruktywnego wychowawcy, wolnego zgodnie z szkolna wychowanie | szkolny.
spedzania czasu nauczyciele specjalisci. preferencjami
wolnego ze zwrdceniem ucznidow/wychowankow.
uwagi na zagrozenia Prowadzenie zaj¢c
jakie niesie metodami
kompulsywne aktywizujacymi.
korzystanie z Pogadanki, rozmowy na
cyberprzestrzeni oraz temat racjonalnego
naduzywanie urzadzen korzystania z Internetu i
multimedialnych telefonu.

22| Objecie ucznidw Zespoty wspierajace, Indywidualne Programy | Dokumentacja Opieka i
pomoca psychologiczno | koordynator pomocy Edukacyjno — szkolna. wychowanie.

— pedagogiczng psychologiczno — Terapeutyczne, Dokumentacja
pedagogicznej, dyrektor | Wielospecjalistyczne zespotow
Oceny Poziomu wspierajacych.
Funkcjonowania Ucznia.

23} Sformutowanie Katarzyna Wielkopolan, | Opracowanie Dokumentacja Opieka i Wrzesien
Programu Iwona Andrzejak dokumentu. Zespotu. wychowanie. | 2020r.
Wychowawczo — Katarzyna Nitecka,

Profilaktycznego w
oparciu o diagnoze
srodowiska
uwzgledniajac przy tym
whnioski i rekomendacje
wynikajace z pracy
dydaktyczno —
wychowawczej w roku
2021/2022

Mirostawa Greber.




24! Ocena efektywnosci Koordynator pomocy Analiza Raport. Dydaktyka, lill
udzielanej pomocy psychologiczno — Wielospecjalistycznej opieka i pétrocze
psychologiczno — pedagogicznej Oceny Poziomu wychowanie.
pedagogiczne;j. Funkcjonowania Ucznia

oraz innej dokumentacji
zawartej w teczce ucznia.
Monitorowanie jakosci | Dyrektor, Obserwacja zajecé Dokumentacja Caty rok
udzielanej pomocy wicedyrektorzy lekcyjnych, szkolna. szkolny.
psychologiczno — placowki. pozalekcyjnych i
pedagogicznej, zarowno specjalistycznych.
pracy specjalistow, Analiza dokumentacji
nauczycieli i nauczycieli i
wychowawcow. wychowawcow.

25, Stosowanie Wszyscy nauczyciele, Wspomaganie Dokumentacja Dydaktyka
pozytywnych wychowawcy umiejetnosci szkolna Opieka i
wzmocnien wszystkich samopoznania poprzez: wychowanie
spotecznie pozadanych wykorzystywanie

zachowan uczniow .
Stwarzanie warunkow
do podejmowania
wlasnych inicjatyw,
ksztaltowanie poczucia
odpowiedzialnos$ci za
swoje czyny.

sytuacji szkolnych do
treningu rozpoznawania
wlasnych emocji, uczu€ i
predyspozycji wdrazanie
do autorefleks;ji.
Ksztattowanie
umiejetnosci
kontrolowania
zachowania i panowania
nad emocjami i
kreowania wlasnego
wizerunku, wdrazanie do




samooceny. Inspirowanie
do podejmowania
inicjatyw - dziatalno$¢ w
Szkolnym Kilubie
Wolontariatu i
Samorzadzie
Wychowankow Osrodka.
Udziat w konkursach,
olimpiadach i imprezach
szkolnych i
mig¢dzyszkolnych.
Wyznaczanie zadan do
wykonania i
mobilizowanie uczniow
do ich wykonania

26, Utrzymanie wysokiego | Wszyscy nauczyciele Ocenianie z Dokumentacja Opieka i
poziomu nauczania i zachowaniem zasad szkolna wychowanie,
wychowania, kontrola motywujgcego dydaktyka
nabywania wiadomosci charakteru oceny
1 umiejetnosci ucznia

27, Mobilizowanie uczniow | Wychowawcy klas i grup | Kontrola frekwencji na Dokumentacja Dydaktyka, Caty rok
i wychowankow do wychowawczych, zajeciach szkolnych i szkolna, dzienniki | opieka i szkolny.
systematycznego pedagog. pozaszkolnych, zajeciai | specjalistow. wychowanie.

uczgszczania na zajgcia.
Kontrola i weryfikacja
przyczyn wysokiej a
szczegolnie
nieusprawiedliwionej
absencji uczniow.

rozmowy wspierajace
prowadzone przez
psychologa i pedagoga
szkolnego. Wspotpraca z
rodzicami/ opiekunami
prawnymi uczniow.




Wdrazanie uczniéw do
obowigzkowosci,
systematycznosci i
samokontroli .

Nauczyciele,
wychowawcy klas, grup
wychowawczych.

Pomoc w
systematycznym
odrabianiu prac
domowych i pracy

wlasnej uczniow.

28/ Objecie szczegbdlng Wychowawca §wietlicy, | Zapewnienie stalej opieki | Dokumentacja Dydaktyka. Caty rok
opieka uczniow i nauczyciele prowadzacy | na czas zwolnienia z szkolna. szkolny.
wychowankow zajecia rewalidacyjne, zajec.
zwolnionych z zajgé nauczyciele specjalisci.
wychowania fizycznego
i religii.

29| Promowanie placowki | Nauczyciele, Umieszczanie informacji | Dokumentacja Opieka i Caty rok
w Srodowisku wychowawcy. promujacych szkolna, wychowanie. | szkolny.
lokalnym. Skuteczne w prasie, na portalach bursowska,
docieranie z internetowych i na artykuty prasowe,
informacjami do dzieci stronie internetowej dokumentacja
i mtodziezy. placowki. Wykorzystanie | fotograficzna

Gazetki Wirtualnej

30 Wspotpraca z rodzicami | Psycholog, pedagog, Wspotorganizacja imprez | Dokumentacja Opieka i Caty rok
Utrzymywanie wychowawcy klas, grup | klasowych i szkolnych. szkolna. wychowanie | szkolny.
wilasciwych relacji  z | wychowawczych. Rozmowy, pogadanki,
domem rodzinnym staty kontakt osobisty i
wychowanka. telefoniczny.

Wspieranie rodzicow w
wychowaniu ich dzieci.

31| Rozwijanie potencjatu | Wszyscy nauczyciele i Zajecia pozalekcyjne, Dokumentacja Opieka i Caty rok
rozwojowego i wychowawcy kota zainteresowan. Zespotu. Strona FB | wychowanie. | szkolny.
indywidualnych Umieszczanie ciekawych | i internetowa
zainteresowan uczniow 1 pozytecznych placowki.

1 wychowankow.

propozycji spedzania
czasu wol nego na




Pobudzanie
kreatywnosci.
Wskazywanie wzorcow
efektywnego
zagospodarowania
czasu wolnego.

stronach internetowych
placowki.

32, Dostosowanie Nauczyciele uczniow z Stosowanie w pracy Dokumentacja Edukacja, Caty rok
wymagan edukacyjnych | niepelnosprawnos$cia wzmocnien szkolna opiekai szkolny
do mozliwosci i potrzeb | intelektualng w stopniu pozytywnych, kreowanie wychowanie
dziecka. Dostrzeganie i | umiarkowanym i sytuacji wychowawczych
uwzglednianie jego znacznym. Wychowawcy | umozliwiajacych
mocnych stron i grup wychowawczych, przezycie sukcesu.
predyspozycji. nauczyciele specjalisci.

Niwelowanie zachowan

niepozadanych Zajecia wyciszajace,
wynikajacych z zajecia w Sali
zaburzen. Dos$wiadczania Swiata.

33, Promocja zdrowego Wszyscy nauczyciele i Wdrazanie uczniow i Dokumentacja Opieka i Caty rok
stylu zycia. wychowawcy. wychowankoéw do Zespotu. wychowanie | szkolny.

wykonywania czynnosci
samoobstugowych
higieniczno —
porzadkowych.
Realizacja programow
prozdrowotnych.

34, Monitorowanie przez Nauczyciele realizujacy | Monitoring postawy Dokumentacja Dydaktyka. Caty rok
nauczycieli realizacji podstawe programows3. programowej. Analizai | szkolna. szkolny.

podstawy programowej.
Trafne planowanie w
klasach liczby godzin
podstawy programowej.

Zespot do spraw
monitorowania postawy
programowej.

ocena pracy zespotu
dokonywana na potrocze.




Monitorowanie Dyrektor, Narzedzia opracowane Dokumentacja Dydaktyka. Caty rok
wdrazania podstawy wicedyrektorzy, zespot przez dyrekcje placowki i | szkolna. szkolny.
programowej w celu ds. monitorowania zespot ds. monitorowania

pelnej realizacji podstawy programowej podstawy programowej

wymagan

edukacyjnych.

35/ Ksztattowanie Zespot ds. ksztalcenia Zajecia przedmiotowe, Dokumentacja Edukacja Caty rok
pozytywnych i zawodowego zajecia prowadzone w szkolna. opiekai szkolny.
proaktywnych postaw | Wychowawcy, ramach godzin wychowanie.
wobec pracy i edukacji. | nauczyciele wychowawczych,

Poznawanie i przedmiotowi, doradca zajecia prowadzone
rozwijanie wlasnych zawodowy, bibliotekarz. | przez doradce
zasobow, nabywanie zawodowego.
wiedzy na temat Wspotpraca z CKP
zawodow i rynku pracy Turek.

poprzez aktywne

zajecia z doradztwa

zawodowego.

Doskonalenie

kompetencji

kluczowych

uczniow/wychowankow

36, Realizacja Psycholog, pedagog Zajecia warsztatowe, Dokumentacja Opieka i Caty rok.
systematycznej szkolny. rozmowy, konsultacje. Zespotu. wychowanie.
indywidualnej i Formy zalezne od

grupowej opieki
pedagogicznej i
psychologicznej dla
uczniow,
wychowankow 1
rodzicow oraz

potrzeb.




poradnictwa
pedagogiczno - —
psychologicznego dla
nauczycieli.
Utrzymanie $cistej
wspoOtpracy z
nauczycielami.
Wzmozenie opieki nad
uczniami i
wychowankami
sprawiajagcymi klopoty
wychowawcze.
Motywowanie
rodzicéw do
korzystania z pomocy
pedagogiczno —
psychologicznej.

37,

Realizacja tresci z
zakresu tematyki
uzaleznien na zajgciach
przedmiotowych,
opiekunczo —
wychowawczych oraz
w trakcie pracy
specjalistow.

Wszyscy nauczyciele —
nauczyciele
wychowawcy,
przedmiotowcy,
wychowawcy grup

Uwzglednienie w
planach pracy
nauczycieli tematyki z
zakresu uzaleznien.

Dokumentacja
szkolna

Opieka i
wychowanie

Caty rok
szkolny.




Prowadzenie zajec z
profilaktyki uzaleznien
w sposob zdalny
metodami ksztatcenia
na odleglo$¢ w sytuacji
zdalnego nauczania.

wychowawczych,
nauczyciele specjalisci.

Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panst

wa w roku szkolnym 2021/2022 okreslone przez Ministra Edukacji Narodowej

1. | Wspomaganie przez Nauczyciele, Zachgcanie uczniow do | Dokumentacja Dydaktyka, Caty rok
szkote wychowawczej | wychowawcy klas, grup | udziatu w zajgciach placowki. opieka i szkolny.
roli rodziny, m.in. przez | wychowawczych, wychowania do zycia w wychowanie.
wlasciwg organizacje pedagog, psycholog rodzinie, prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych, szkolny, nauczyciel zaje¢ metodami
wychowanie do zycia w | wychowania do zycia w | aktywizujagcymi.
rodzinie oraz realizacj¢ | rodzinie. Opracowanie programu
zadan programu wychowawczo
wychowawczo - profilaktycznego
profilatycznego Katarzyna Wielkopolan | poprzedzonego rzetelng

Iwona Andrzejak diagnoza i opartego na
rekomendacjach z pracy
placowki w roku
szkolnym 2020/2021

2. | Wychowanie do Nauczyciele, Pogadanki, zajecia w Dokumentacja Opieka i Caty rok
wrazliwosci na prawde | wychowawcy Klas, grup | ramach godzin do szkolna, informacja | wychowanie | szkolny
i dobro. Ksztattowanie | wychowawczych, dyspozycji w lokalnych
wlasciwych postaw pedagog, psycholog wychowawcy, udziat w | mediach

szlachetnosci,
zaangazowania
spolecznego 1 dbalosci
0 zdrowie

szkolny.

akcjach imprezach
integracyjnych, dziatania
wolontarystyczne.




Uczestnictwo w

programach

profilaktycznych
Dziatania na rzecz Wychowawcy Kklas, Zajecia pozalekcyjne — Dokumentacja Dydaktyka, Caty rok
szerszego udostepnienia | wychowawcy grup kota zainteresowan, szkolna opiekai szkolny
kanonu edukacji wychowawczych i prowadzenie zajeé wychowanie

klasycznej,
wprowadzenia w
dziedzictwo
cywilizacyjne Europy,
edukacji patriotycznej,
nauczania historii oraz
poznawania polskiej
kultury w tym osiggnig¢
duchowych i
materialnych. Szersze i
przemyslane
wykorzystanie w tym
wzgledzie m.in.

swietlicy, nauczyciele j,
polskiego i historii,
nauczyciel bibliotekarz

metodami
aktywizujacymi
(wycieczka), zacie$nienie
wspotpracy z Miejska
Bibliotekg Publiczng i
Muzeum Miasta Turek.

wycieczek

edukacyjnych.

Podnoszenie jakosci Nauczyciele Whikliwa i

edukacji poprzez wychowawcy, pedagog systematyczna
dzialania psycholog, cztonkowie obserwacja uczniow
uwzgledniajace zespotow wspierajacych. | wychowankow,
zrdznicowane potrzeby dostosowanie form i
rozwojowe i metod pracy do

edukacyjne wszystkich
ucznidw, zapewnienie
wsparcia
psychologiczno —

indywidualnych potrzeb i
mozliwos$ci ucznidéw.




pedagogicznego,
szczegblnie w sytuacji
kryzysowej wywotanej
pandemig COVID 19 w
celu zapewnienia
dodatkowej opieki i
pomocy, wzmacniajacej
pozytywny klimat
szkoly oraz poczucie
bezpieczenstwa.
Roztropne korzystanie
w procesie ksztatcenia z
narzedzi 1 zasobow
cyfrowych oraz metod
ksztatcenia

wykorzystujacych

technologie

informacyjno —

komunikacyjne

Wdrazanie Dyrektor, nauczyciele Kreowanie sytuacji Dokumentacja dydaktyka Caty rok
zintegrowanej Strategii | przedmiotow wychowawczych i placowki szkolny
Umiejetnosci - rozwoj | zawodowych, opiekun edukacyjnych

umiejetnosci praktyk uczniowskich. sprzyjajacych rozwojowi

zawodowych w umiejetnosci

edukacji formalnej i matematycznych,

pozaformalnej w tym
uczeniu si¢ dorostych

przyrodniczych,
cyfrowych . Rozwdj
swiadomosci 1 ekspresji
kulturalnej. Rozwdj na
miare mozliwosci
psychofizycznych




wychowankow
kompleksowego
rozwigzywania
problemow, umiejetnosci
pracy zespotowe;j;
zdolnosci adaptacji do
nowych warunkow.

6. | Wzmocnienie edukacji | Wszyscy nauczyciele Pogadanki, rozmowy Dokumentacja Opieka i Caty rok
ekologicznej w kierowane. Wdrazanie do | szkolnha wychowanie | szkolny
szkotach. Rozwijanie zachowan ekologicznych
postawy w codziennych
odpowiedzialnosci za sytuacjach edukacyjno —
srodowisko naturalne wychowawczych.

Realizacja programéw, programow wlasnych i innowacji
Lp. Zadanie Odpowiedzialni | Forma dzialan Sposob Obszar Czas Uwagi
dokumentowania dzialania realizacji
1. | Opracowywanie i Izabela Walczak | Program logopedyczny: | Zapis w Opieka i Caty rok
wdrazanie w edukacje i »Symulacja i terapia dokumentacji wychowanie. | szkolny
wychowanie programow mowy u dzieci z szkolnej.
wiasnych. opOznionym rozwojem
mowy”’
Jacek Kubiak Program zajec¢ Zapis w Opieka i
pozalekcyjnych kotka dokumentacji wychowanie.
informatycznegodla szkolnej.
uczniéw z uposledzeniem




umystowym w stopniu
umiarkowanym,

Katarzyna Program przeciwko agresjii | Zapis w Opieka i
Wielkopolan- przemocy w szkole. dokumentacji wychowanie.
Janik szkolnej.
Matgorzata Terapia przez plastyke. | Zapis w
Milczarek dokumentacji
szkolnej.
Program zajgcé
Katarzyna rewalidacji Zapis w Opieka i
Czerniak indywidualnej dla dokumentacji wychowanie.
uczniéw z autyzmem. szkolnej.
Chce zy¢ zdrowo 1
bezpiecznie.
Aneta Program dla uczniow z | Zapis w Opieka i
Wieczorkiewicz niepetnosprawnoscia dokumentacji wychowanie.
intelektualng w stopniu | szkolnej.
glebokim. Terapia
metoda C. Delacato.
Anna Mikotajczyk | Program zajeé Zapis w Dydaktyka,
rewalidacji dokumentacji opieka i
indywidualnej dla szkolnej wychowane.
uczniow z autyzmem
Opracowywanie i Karolina ,Od niteczki do Dokumentacja Opieka i
wdrazanie w edukacje i Piwowarska krajeczki — nowoczesne | szkolna. wychowanie.
wychowanie innowacji oblicze krajki”




Anna Lipinska Myslenie Dokumentacja Dydaktyka.
kombinatoryczne i szkolna. Opieka i
tworcze ma zajeciach wychowanie.
rozwijajacych
kreatywno$¢
Wplyw alternatywnej Dokumentacja Opieka i

Anna Mikotajczyk | metody jaka jest szkolna. wychowanie.
dogoterapia na rozwgj
dziecka z autyzmem

Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespotu
Placowek Edukacyjno - Wychowawczych w Turku
w dniu 15 wrzes$nia 2021r.



